Psychologicky ustav AV CR, v. V. i.

SMERNICE C. 24

Zakladni pravidla pri podavani a realizaci
vyzkumnych projektti podavanych
u poskytovateld v CR i mimo CR
(s vyjimkou GA CR)
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1. PREDMET UPRAVY, VYMEZENi POJMU A KOMPETENCNi USTANOVENI

Cilem predlozeného dokumentu je usnadnit zaméstnancim a zaméstnankynim, predevsim
vyzkumnym pracovniklim a pracovnicim orientaci v jednotlivych fazich a krocich procesu planovani,
pripravy a realizace projektd GA CR, vymezit kompetence zGc¢astnénych osob, a predeviim poskytnout
podporu vtomto komplexnim procesu podavani navrhi téchto projektd a zvysit Sance na jejich Uspéch,
upozornit reSitele na ¢asto se opakujici chyby pti sestavovani projektovych zadosti ¢i chyby vznikajici
pfi samotné realizaci projektd.

Dokument bude pravidelné aktualizovan a dopliovan.

»Roli €i funkci“ uvedenou ve formé generického maskulina se rozumi role nebo funkce, kterou
vykonavaji osoby riizného genderu, tedy:

e navrhovatelem" navrhovatel ¢i navrhovatelka projektu;

e ,vedoucim THS“ vedouci Ekonomického oddéleni PSU,

o TeSitelem” fesitel Ci fesitelka projektu,

e  feditelem” feditel ¢i reditelka,

e pravnikem” pravnik ¢i pravnicka,

e atd.

Pro ucely této smérnice se rozumi:

e poskytovatelem (mUlZe byt oznacen rovnéZ jako investor) — subjekt, ktery pfidéluje financéni
prostfedky na realizaci projektu nebo jeho ¢asti,

e predfinancovanim —docasné pokryti nakladi projektu ze zdroji PSU do doby poskytnuti finan¢nich
prostredkll poskytovatelem,

e spolufinancovanim — trvalé pokryti ¢asti naklad® projektu finanénimi prostredky PSU,

e navrhovatelem — zaméstnanec PSU, ktery odpovida za navrh projektu,

e tesditelem — zaméstnanec PSU, ktery odpovid4 za realizaci projektu,

e spoluresitelem — zaméstnanec, ktery odpovida za realizaci projektu na spolupracujicim pracovisti,

PSU vystupuje v projektu jako:

e prijemce — koordinator, pokud ma vedouci roli v projektu realizovaném vice ptijemci,

e pfijemce, pokud je jedinym ucastnikem v projektu,

e partner, pokud se podili na realizaci projektu na zakladé smluvniho vztahu s pfijemcem nebo
e jiny Ucastnik, pokud se projektu Ucastni jinym zplUsobem.

Dokumentaci projektu je:

e Dokumentace ndvrhu projektu,

e Dokumentace realizovaného projektu,

e Dokumentace ukonceného projektu.

Za dokumentaci navrhu projektu odpovida navrhovatel.

Za dokumentaci realizovaného a ukonceného projektu odpovida resitel.

Dokumentace projektu se vede prostfednictvim EIS Magion a interni sité ,Vedeni“. Pfistupova prava
k schvaluje feditel, vedouci THS nebo jimi povérené osoby.

O vyhlaseni vyzev jsou zaméstnanci PSU informovani prostiednictvim e-mailovych zprav
a prostfednictvim aktualit zveFejfiovanych na webovych strankach PSU, v sekci:
e Intranet / PROJEKTOVA PODPORA (https://psu.cas.cz/cs/intranet/Projektova-podpora/)

Seznam kontaktnich osob:

e Vedouci THS, oddéleni THS: Ivona Kubikova, DiS., ivona@psu.cas.cz
e Eticka komise: Mgr. Veronika Koutnd, Ph.D., koutna@psu.cas.cz

e Rada Ustavu (tajemnice): Ivona Kubikova, DiS., ivona@psu.cas.cz
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2. NAVRH PROJEKTU

3.1. Postup pripravy navrhu projektu
Navrhovatel potvrzuje odbornou a finanéni proveditelnost projektu a zavazuje se zajistit realizaci projektu
v postaveni resitele.
PSU se zavazuje zajistit personalni, materialni, finanéni a organiza¢ni podminky k fe$eni projektu véetné
predfinancovani a spolufinancovani.

(1) V pripadé zajmu o podani navrhu projektu je navrhovatel povinen informovat:
e vedouciho pfislusného oddéleni,
e vedouciho THS a konzultovat s nim postup pfed zahdjenim ptipravy projektu.

Externi Zadatel (Zadatel, ktery neni zaméstnancem PSU v dobé podani projektu): externi Zadatel v ptipadé
zajmu o podani navrhu projektu prostfednictvim PSU kontaktuje feditele Gstavu a vedouci THS spole¢né se
stavajicim zaméstnancem PSU, se kterym aktivné spolupracuje na spole¢ném vyzkumu. Zadatel a jeho
védecka prace je predstaven vedeni tstavu, které rozhodne o moznosti podat projekt prostiednictvim PSU.

(2) ZaloZeni navrhu projektu v aplikaci Prosim, pridejte pristup k navrhu projektu v aplikaci s pravy Project
editor pro uZivatele_ivona@psu.cas.cz (IVNA97) (vedouci THS Ivona Kubikovd) z dlivodu schvaleni
navrhu projektu po administrativni a financ¢ni strance pred predloZzenim Radé pracovisté.

(3) Podklady a informace nezbytné pro zpracovani a podani ndvrhu grantového projektu stanovuje
Pfiloha €. 1 ke Smérnici €. 24, ktera je kaZdoro¢né schvalovana Radou PSU.

Tento dokument naleznou zaméstnanci na Webu PSU / intranet / PROJEKTOVA PODPORA
(https://psu.cas.cz/cs/intranet/Projektova-podpora/).

(4) Konzultace osobnich (mzdovych) nakladli a rozpoctu: vedouci THS Ivona Kubikova, DiS.
(ivona@psu.cas.cz).

(5) Souhlas Etické komise pro naplnéni pozadavkud poskytovatele finanénich prostfedk( — podklady na siti
Public / Eticka komise, konzultace: Mgr. Veronika Koutnd, Ph.D. (koutna@psu.cas.cz).

(6) Proces schvalovani ndavrhu Radou instituce:

a. Navrh projektu predkladad ke schvédleni navrhovatel prostfednictvim Interni aplikace Rady
instituce PSU AV CR.

b. resitel vygeneruje kompletni navrh projektu — tento soubor zasle Radé pracovisté (tajemnici
RPSU: I. Kubikova — ivona@psu.cas.cz) nejméné 5 pracovnich dnd pred terminem stanovenym
poskytovatelem pro podani projektu.

c. Spolecné s navrhem projektu fesitel pfedlozi formular ,Privodka k nové podavanému projektu
— podklad pro Radu ustavu“ — viz ptiloha 2.

d. Rada PSU projednava navrhy projekt( vyzkumu, vyvoje a inovaci vefejné vyzkumné instituce.
Navrh a nasledna realizace projektu fe$eného na PSU nebo prostiednictvim jeho ekonomicko-
technického zazemi podléha proto souhlasu Rady PSU a feditele PSU. Schvéleni navrhu
projektu je podminkou podani projektu poskytovateli.

e. Tajemnik Rady preda fesiteli zpravu o projednaném projektu, pfipadné mu zasle pripominky
¢len( Rady, které je navrhovatel povinen zapracovat.

f. Finalizovany navrh projektu po zapracovani pfipominek Rady pracovisté poda zpracovatel
prihlasky.

(7) Archivace ndvrhu projektu: navrhovatel projektu zaSle findlni ndvrh projektu (verzi FINAL v
kompletnim provedeni predepsaném poskytovatelem) v elektronické podobé na emailovou adresu
vedouci THS: ivona@psu.cas.cz do 7 pracovnich dnl po odeslani projektu. Sekretariat v Brné zajisti
archivaci navrhu projektu dle schvaleného Spisového a skartaéniho fadu PSU.
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3. REALIZACE A RIiZENi PROJEKTU

7 v _wve

(1) Zaméstnanec, ktery projekt navrhl, se v pfipadé jeho realizace stava feSitelem a je rediteli odpovédny

za splnéni predpokladanych vysledkd projektu a za radné vyuZiti pridélenych financénich prostredka.
Resitel odpovida pFijemci za odbornou troveri projektu.

(2) Resitel je povinen se pfi feseni grantového projektu Fidit:

Zakonem ¢&. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci,

Zakonem ¢. 262/2006 Sbh. Zakonik prace,

Zakonem 89/2012 Sh. Obc¢ansky zékonik,

Rozpoctovymi pravidly (Zakon 218/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech),

Zadavaci dokumentaci platnou v roce podani prisluSného grantového projektu,

Ndavrhem projektu a Smlouvu o poskytnuti dotace na podporu grantového projektu,

Pokyny poskytovatele,

Etickym kodexem pro Fesitele projektt GA CR,

Internim dokumentem Povéreni rfesitele,

Platnymi vnitfnimi predpisy PSU.

o

TS tho Q0o

Ve smlouvé s poskytovatelem ¢i jejich pfilohdch (napt. zavazné parametry), mohou byt specifikovany
daldi povinnosti pfijemcd (napt. zajisténi publicity projektu apod.), proto je potieba brat na tuto
smlouvu zvlastni zietel a byt seznamen s jejim obsahem.

(3) Postup pfi uzavirani smlouvy o poskytnuti icelové podpory

a. Uchazec pfijme navrh smlouvy o poskytnuti podpory tak, Zze doruci podepsany ndvrh smlouvy
poskytovateli, a to bez zbytecného odkladu.

b. v pfipadech, kdy PSU vystupuje v roli pfijemce, ptipadné koordinatora, zajisti vedouci THS podpis
statutarniho zastupce na dorucené smlouve,

c. zverejnéni smlouvy v registru smluv obvykle zajistuje poskytovatel (v pripadé smlouvy s
poskytovatelem) a hlavni ptijemce projektu (v pfipadé partnerské smlouvy). Pokud v projektu
vystupuji i dalsi partnefi, je tfeba bez zbyte¢ného odkladu od nabyti U¢innosti smlouvy s kazdym
takovym dalSim ucastnikem uzavfit smlouvu o feSeni ¢asti grantového projektu. Tato smlouva bude
uzaviena na celou dobu, kdy se dalsi Ucastnik podili na feseni!

d. Smlouvu je nutno poté spolu se vsemi pfilohami dorucit poskytovateli.

(4) Realizace projektu probiha nasledovné:

rozhodnuti poskytovatele,

podpis smlouvy s poskytovatelem nebo jejich dodatkd,
podpis partnerské smlouvy nebo jejich dodatkd,

poskytnuti dotace,

zahdjeni realizace projektu, povéreni resitele (viz. Pfiloha 1),
pripadna zadost o zménu projektu,

podani pribézné nebo zavérecné zpravy véetné vyuctovani,
podpis smlouvy o vyuziti vysledkd nebo licenéni smlouvy,
dalsi dokumenty souvisejici s projektem,

archivace projektu.

TS thD Q0 T

(5) Dokumentaci realizovaného projektu tvofi:
e povérfeni resitele,
e smluvni dokumentace souvisejici s projektem,
e 7adosti o zmény v projektu a rozhodnuti o téchto Zadostech,
o prabéziné a zavérecné zpravy véetné pfiloh,
e pribézna a zavérecna vyuctovani,
e zapisy z vécnych a financnich kontrol, auditd a hodnoceni projektl provadénych
poskytovatelem,


https://gacr.cz/file-download/52317
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjL4Y7hyq-EAxVc7AIHHfBcO-4QFnoECBcQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.zakonyprolidi.cz%2Fcs%2F2006-262&usg=AOvVaw3bfMNQmO7bMzKXFEwq17of&opi=89978449
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-218
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-218
https://gacr.cz/file-download/47309
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM06-16/

(6)
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e dalsi dokumenty souvisejici s projektem.

Administrativni postup na PSU pfi pfidéleni podpory/dotace:

a. ekonomické oddéleni zaeviduje projekt do Ciselniku realizovanych projektt v EIS Magion na
zakladé Rozhodnuti o pridéleni podpory/dotace, Smlouvy o poskytnuti podpory, Grantové dohody
nebo jiného dokumentu,

b. fesitel projektu se seznami s obsahem dokumentu Povéreni Fesitele a podepise jej (viz. Pfiloha 2).
Svym podpisem potvrzuje, Ze se seznamil s kompletni smluvni dokumentaci a zavazuje se projekt
Fedit podle predloieného navrhu, v souladu s platnou legislativou CR, vnitfnimi normami PSU,
uzavienymi smlouvami a pravidly pouZiti pfidélenych financnich prostredkd,

c. ekonomické oddéleni nastavi schvalovaci postupy fidici kontroly, procesy finanéni kontroly
(Smérnice €. 1 Obéh doklada),

d. nastaveni ¢erpani osobnich nakladu, vyse Gvazkd, ¢erpani ostatnich osobnich nakladd pripadné
zmény oproti navrhu projektu konzultuje feSitel s kontaktnimi osobami z oddéleni THS v
dostatecném predstihu (zpravidla se jedna minimdalné o 14 dni) tak, aby byla zajisténa financni
kontrola pfed vznikem zavazku v souladu se zdkonem ¢. 320/2001 Sb., zdkonem o finan¢ni kontrole
ve znéni pozdéjsich predpist a byl dan dostatecny ¢as na administrativni zpracovani pozadavkd.
Navrhy na tyto zmény pfipravi oddéleni THS a podepisuje je fesitel,

e. v pripadé vyhlaseni vybérového fizeni na obsazeni volnych mist v fesitelskych tymech, je nutné
zohlednit rovné? Ihdty stanovené v Interni normé PSU 2/2023 Radu vybé&rového fizeni PSU,

f. nastaveni Cerpani rozpoctu konzultuje fesitel s kontaktni osobou z oddéleni THS,

g. zodpovédnost za cerpani rozpoctu (vCetné nastaveni Uvazkl a Cerpdani osobnich nakladd) nese
resitel projektu, ktery tyto zaleZitosti v pribéhu realizace projektu konzultuje s kontaktnimi
osobami z personalniho a ekonomického oddéleni.

3.1. Monitorovani projektu a kontrola

Resitel projektu je povinen v kazdé fazi projektu doloZit v soucinnosti s ekonomickym oddélenim.

V pripadé veskerych externich i internich kontrol a auditd na projektech je teSitel povinen zajistit
neprodlené predloZeni poZzadovanych podkladi. Je-li tak pfedem stanoveno kontrolnim organem nebo
auditorem, Ucastni se prislusnych jednani fesitel a pripadné dalsi ¢clenové tymu.

(2)

(1)
(2)

K vyuétovani k diléi nebo zavéreéné zpravé musi byt priloZzen vypis obratd z analytického poduétu,

ve kterém budou uvedeny:

a. registracni Cislo projektu,

b. vsSechny pfijmy a vydaje na tento ucet za dany rok,

c. u kazdé polozky bude uvedeno datum, dlvod — ucel vydaje, ¢astka v K¢, zatfidéni polozky podle
ucetni osnovy daného prijemce,

d. stavuctu k 31.12. daného roku.

Resitel pouZije pro zpracovani zpravy sestavu ze systému Magion ,,UCw010 Cerpani rozpoctl zakazky

s pohyby“.

3.2. Zmény v prabéhu feseni grantového projektu

V ptipadé, Ze dojde k neéekanym a neobvyklym problémum s realizaci projektu, je fesitel povinen
dany problém neprodlené ozndmit vedoucimu THS, dohodnout se na dalSim postupu.

Vznikne-li potfeba poZadat o zménu projektu, poskytne vedouci THS vSechny potfebné informace
fesiteli, pomaha se zpracovanim podkladl pro podani Zadosti o zménu projektu, se zapracovanim
pfipadnych pfipominek poskytovatele k podané Zadosti a zajisti pfislusné podpisy dodatku ke smlouvé.
Pokud nastane zména tykajici se feSeni grantového projektu, kterou nebylo mozno predvidat, pozada
prijemce (resp. fesitel projektu) poskytovatele o zménu projektu, a to nejpozdéji do 7 kalendarnich dnli
ode dne, kdy se o takové skutecnosti dozvédél (ale nejpozdéji do 60 kalendarnich dnli pfed koncem
kalendarniho roku).
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(3)

a.

Mimoradné situace béhem feseni projektu:

v pripadé zmény podminek pro feseni projektu, kterd znemoznuje splnéni jeho cild a vystupl, mize
feditel predcasné ukoncit feseni projektu, a to z vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé Zadosti resitele.
Resitel projedna moznost a zptisob pred¢asného ukonéeni projektu s poskytovatelem,

v pfipadé nesplnéni cild projektu, poruseni pravidel spravy rozpoctu ¢i dalSich nedostatki
prokazanych poskytovatelem nebo nadfizenou kontrolou se na povéreného resitele vztahuji pfislusna
ustanoveni Zakoniku prace o odpovédnosti zaméstnance za Skodu. Rozsah skody je posuzovan podle
platné smérnice PSU o Ochrané majetku a $kodnim Fizeni. Finanéni plnéni poZadavku na vraceni
neopravnéné nebo nespravné pouzitych financnich prostredkil, véetné vymérenych sankci a pokut,
jsou v plném rozsahu Uétovéana a hrazena z rozpo¢tu PSU na zakladé rozhodnuti o $kodnim Fizeni,
pokud kterdkoli z osob podilejicich se na fizeni projektu zjisti neopravnéné ¢i nespravné cerpani
finanénich prostfedkd projektu, popfipadé riziko takové situace, je povinna o tom neodkladné
informovat fesitele a vedouciho THS nebo feditele.

4. SANKCE

(1) Poskytovatel ma pravo uplatnit sankce podle smlouvy, Zadavaci dokumentace nebo rozhodnuti o

poskytnuti podpory za poruseni kterékoliv z nasledujicich povinnosti.

(2) Financni plnénina zakladé poZadavku na vraceni finanénich prostfedkl poskytovateli, pokuta, ndhrada

gkody a jiné sankce souvisejici s projektem jsou hrazeny z rozpo&tu PSU s vyjimkou ptipadd, kdy jsou
disledkem zavinéného jednani fesitele projektu.

5. UKONCENi PROJEKTU

(1) Za ukonéeni projektu odpovida fesitel. Za spInéni zdvazku udrzitelnosti odpovida PSU.
(2) Vedeni PSU zajisti relevantni pravni a ekonomické procesy souvisejici s ukonéenim projektu.

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)
(3)

5.1. Archivace grantového projektu

Prijemce i dalsi ucastnik jsou povinni nejméné po dobu 10 let od skonceni feseni grantového projektu

uchovavat veskerou dokumentaci tykajici grantového projektu.

Za spravnost a Uplnost dokumentace projektu zodpovida resitel projektu.

Dokumentaci ukonéeného projektu tvofi:

a. odborna dokumentace k feseni grantového projektu,

b. dokumentace tykajici se hospodareni s poskytnutou tGcelovou podporou,

c. Ucetni doklady vztahujici se k oddélené ucetni evidenci o hospodareni s poskytnutou ucelovou
podporou,

d. smluvni dokumenty a zpravy vztahujici se ke grantovému projektu a jeho feseni, véetné jejich
pfipadnych zmén ¢i doplnéni,

e. vysledky reSeni grantového projektu.

6. SPOLECNA USTANOVENI

Resitel je povinen zajistit podklady a soucinnost pro dohled, kontrolu nebo audit projektu dle této
smérnice, pravnich predpist nebo zavazk{ plynoucich z projektu. Vedeni PSU je k tomu povinno zajistit
podminky.

KaZdy zaméstnanec PSU je povinen oznamit fesiteli nebo spolufesiteli svdj konflikt zajma tykajici se
projektu.

Povinnosti feSitele dle této smérnice se vztahuji na spoluresSitele, a to vrozsahu jeho zavazki

plynoucich z projektu. 7



(4) Kazidy zaméstnanec, ktery se dozvi o tom, Ze hrozi nebo doslo k neopravnénému anebo nespravnému
cerpani financnich prostredkd projektu, jinému poruseni podminek projektu, je povinen to bez
zbyteéného odkladu oznamit fesiteli, spolufesiteli nebo vedeni PSU.

(5) Pokyny a metodické materialy ke smérnici a projektovym vyzvam jsou dostupné na Intranetu PSU.

(6) Tato smérnice byla schvélena Radou PSU AV CR, v. v. i. na zasedani konaném per rollam ve dnech
19. 2.-24.2.2024 a nabyva platnosti a U¢innosti dnem podpisu.

(7) Nedilnou soucasti této smérnice jsou jeji prilohy:

Pfiloha 1 Ciselnik rizik na PSU

PFiloha 2 Vzor Zadosti o zménu v grantovém projektu

Priloha 3 Povéreni resitele projektu

Pfiloha 4 Vyhlaseni soutézi ostatni poskytovatelé pro dany rok — samostatna priloha
Metodicky pokyn ke Smérnicim PSU ¢&. 23, 24

V Brné dne 26.2.2024

feditel PSU AV CR, v. v. i.



P¥iloha 1 Ciselnik rizik na PSU

CISELNIK RIZIK NA PSU

<

Nazev

"l rizika

Popis

Eliminac¢ni opatieni

Riziko
dvojiho
financovani

Hrazeni totozného vydaje nebo jeho
¢asti vicenasobné z nékolika zdroj
(soub¢h podpor)

Nastroje analytického ucetnictvi a detailni
evidence vydaji, dodavek, praci a sluzeb v
tcetnictvi PSU, véetng oznageni veskerych
narokovanych dokladii identifikacnim ¢islem
projektu

Smérnice a Metodicky pokyn PSU ¢. 1 Systém
zpracovani ucetnictvi, Ob&h ucetnich doklada a
Uschova tcetnich zaznamu

Smérnice PSU ¢. 8 Vnitini kontrolni systém

Smérnice PSU &. 10 Odpovédnostni tad

Smérnice PSU ¢&. 23 a 24 Zakladni pravidla pti
podavani nadvrhu a realizaci vyzkumnych
projekti

Kazdoroc¢ni aktualizace Ciselniku rizik

Riziko
stiretu
zajmu

Dodavatelé/zhotovitelé/
poskytovatelé u zadavacich fizeni
realizovanych dle ZZVZ jsou osoby
nebo spolecnosti, ve kterych vetejny
funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1
pism. c¢) zakona o stietu zajmi nebo
jim ovladana osoba vlastni podil
predstavujici alespon 25 % tucasti
spole¢nika v obchodni spolec¢nosti
dle § 4b zakona o stfetu zajma

Dusledné ovétovani osob v postaveni vefejného
funkcionaie v Centralnim registru oznameni

Prokazovani skute¢ného majitele pravnické
osoby relevantnimi doklady (Evidence
skute¢nych majitelil)

Smérnice PSU ¢.19 Jednotny postup pii
zadavani vetfejnych zakazek a Metodicky list ke
Smérnici ¢. 19 Ovéteni stietu zajmu a zakazu
zadani vefejné zakazky z divodu sankci

Smérnice PSU ¢&. 8 Vnitini kontrolni systém

Smérnice PSU ¢&. 25 k ochrané majetku PSU

Kazdoroc¢ni aktualizace Ciselniku rizik

Stiet z4jma zaméstnancli ve smyslu
posouzeni rodinnych, osobnich ¢i
citovych vazeb, politické nebo
narodni spfiznénosti,
hospodarskych ditvodi, finanéniho
nebo jiného pfimého nebo
nepiimého osobniho zajmu, které
mohou vést k neobjektivnimu
rozhodovani

Dtsledné oddéleni funkeci, tj. oddé€leni piipravy
zadavacich dokumentaci od jejich schvalovani,
zapojeni hodnotitelské komise, zavedeni
cestnych prohlaseni

Smérnice PSU ¢&. 15 Kolektivni smlouva PSU

Vnitini oznamovaci systém - Smérnice PSU &.
28 o ochrané oznamovateld z fad zaméstnanct
a zFizeni vnitiniho informacniho systému pro
prijimani, evidenci a vyFrizovani oznameni
(whistleblowing)— zpracovana v souvislosti s
implementaci Smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 o
ochrané osob, jedna se o interni postup,
ktery ma prispét k odhalovani protipravniho
jednani, jez ma znaky trestného ¢inu nebo
prestupku, popr. jednani porusujiciho
pravni pi‘edpisy a jeho zimérem je ochrana
oznamovateld

Smérnice PSU ¢ 22 Pracovni fad a Informacni
material pro nove nastupujici




Kazdoroc¢ni aktualizace Ciselniku rizik

Riziko
podvodi

Snaha dodavatele u zadavaciho
fizeni uvést nepravdivé nebo
netplné informace v rozporu se
skute¢nosti, které mohou vést k
podvodnému jednani

Ovérovani spravnosti poskytnutych informaci,
oveérovani v rejstiiku dluznikt, insolvencnim
rejstiiku

Kontrola vlastnické struktury Gc¢astnikd
zadavaciho fizeni, v€etn€ subdodavatelu, ktefi
jsou znami — prokazovani skute¢ného majitele
pravnické osoby relevantnimi doklady
(Evidence skute¢nych majiteli)

Smérnice PSU ¢.19 Jednotny postup pii
zadavani vetejnych zakazek a Metodicky list ke
Smeérnici €. 19 Ovérendi stietu zajmu a zakazu
zadani verejné zakazky z divodu sankci

Kazdoroc¢ni aktualizace Ciselniku rizik

Snaha o podvodné jednani uvnitf
PSU — zneuziti svéfenych
pravomoci k osobnimu prospéchu

Vnitini kontrolni systém, systém schvalovani
navrhovanych i realizovanych projekta
v elektronickém systému Rady instituce.

Smérnice a Metodicky pokyn PSU ¢&. 1 Systém
zpracovani ucetnictvi, Ob&h ucetnich dokladi a
Uschova tcetnich zaznamu

Smérnice PSU ¢. 8 Vnitini kontrolni systém

Smérnice PSU ¢& 22 Pracovni fad

Smérnice PSU ¢&. 25 k ochrané majetku PSU

Smérnice PSU ¢. 23 a 24 Zakladni pravidla pti
podavani nadvrhu a realizaci vyzkumnych
projekti

Vnitini oznamovaci systém - Smérnice PSU &.
28 o ochran¢ oznamovatell z fad zaméstnanct
a zi'izeni vnitiniho informacéniho systému pro
prijimani, evidenci a vyFrizovani oznameni
(whistleblowing)— zpracovana v souvislosti s
implementaci Smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 o
ochrané osob, jedna se o interni postup,
ktery ma prispét k odhalovani protipravniho
jednani, jez ma znaky trestného ¢inu nebo
prestupku, popr. jednani porusujiciho
pravni pi‘edpisy a jeho zimérem je ochrana
oznamovateli

Dodrzovani Etickych zasad na Psychologickém
tistavu AV CR, v. v. i. - Eticky Kodex chovani
AV CR, Eticka komise PSU, ktera projednava
podani, podnéty a stiznosti pracovniku, které
souviseji s dodrzovanim etiky védecké prace

Smérnice PSU ¢& 22 Pracovni fad

Kazdoro¢ni aktualizace Ciselniku rizik
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Riziko
korupénih
0 jednani

Nabidka poskytnuti vyhody za
uplatu nebo piijeti uplaty pii
poruseni principu nestrannosti
rozhodovani

Dodrzovani pravnich a vnitinich pfedpisd, silna
vnitini kultura univerzity, propagace jednani
odmitajiciho korupci, vnitini kontrolni systém

Vnitini oznamovaci systém - Smérnice PSU &. 28
o ochran¢ oznamovatell z fad zaméstnanci a
zFizeni vnitiniho informacniho systému pro
prijimani, evidenci a vyfizovani oznameni
(whistleblowing)— zpracovana v souvislosti s
implementaci Smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 o ochrané
osob, jedna se o interni postup, ktery ma
prispét k odhalovani protipravniho jednani, jez
ma znaky trestného ¢inu nebo prestupku, popf.
jednani porusujiciho pravni predpisy a jeho
zamérem je ochrana oznamovateli

Smérnice PSU ¢&. 15 Kolektivni smlouva PSU

Dodrzovani Etickych zasad na Psychologickém
tstavu AV CR, v. v. i. - Eticky Kodex chovani AV
CR, Eticka komise PSU, ktera projednava podani,
podnéty a stiznosti pracovniki, které souviseji s
dodrzovanim etiky védecké prace

Smérnice PSU ¢ 22 Pracovni fad

Kazdoroc¢ni aktualizace Ciselniku rizik

Za kontrolu a aktualizaci dokumentu zodpovida Oddeleni THS

11




\OGIC,

g <,

o s
& %

]

A z

@

% &

%oy &3

“xgagad

Priloha 2 Privodka k nové podavanému projektu

Prlvodka k nové podavanému projektu - podklad pro Radu Ustavu

Grantoveé schéma

Vyzva

Nazev projektu

Zadatel projektu

Partnefi projektu

Reditel koordinatora

Resitel PSU

Délka feseni projektu od do

Celkovy rozpocet projektu

Rozpoéet PSU za celou dobu fedeni projektu

Rozpoéet PSU po letech:

Vyse spolufinancovani v %

Vyse spolufinancovani v K¢

Pausalni (rezijni) naklady v % za celou dobu
feSeni projektu

Pausalni (rezijni) ndklady v %po letech

Popis (zdGvodnéni) zakladnich poloZek
rozpoctu

Anotace projektu

Popis ¢asti fesené PSU (cile projektu)

Zpusob feseni projektu:

- konkrétni vyzkumné otazky

-objasnéni zplsobu ziskani dat

-objasnéni zplsobu ziskan{ dat /
pramennych Udaju a jeho relevance
vzhledem k vyzkumnym otazkam;

-objasnéni moznych etickych (pravnich)
problém spjatych se zplsobem ziskavani
(pfipadné i interpretace) dat v ramci projektu
(jsou-li tyto problémy v daném vyzkumu
relevantni);B23
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-objasnéni metody analyzy dat /
pramennych Gdaju a jeji relevance vzhledem
k vyzkumnym otazkam, vy-zkumnym cilim a
teoretickym vychodisk(m projektu;

Popis pracovnich pozic na projektu (osoby,
ivazky, ¢innost na projektu)

Planované vystupy projektu (olekavany
ptinos a vyuZitelnost vysledk( projektu)

Udrzitelnost projektu

13
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Priloha 3 Povéreni resitele projektu
Povéreni resitele projektu

Brno, dne <den/mésic/rok>

Regitel/fesitelka projektu: <jméno s tituly>
Pracoviste: Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

Povéiuji vySe uvedeného fesitele/fesitelku feSenim schvaleného projektu s nazvem <nazev projektu>, kod PSU <kod
PSU>, fedeného Psychologickym tstavem AV CR, v. v. i., v rimci grantové soutéze vyhlagené Grantovou agenturou
Ceské republiky.

Projekt byl zahajen dnem <datum zahajeni projektu> a ma byt ukonfen dne <datum ukonceni projektu>
Jako misto uloZeni listinné verze predepsanych casti dokumentace projektu stanovuji sekretariat feditele.

Vedeni PSU zajisti povéfenému fesiteli potiebné podminky a uréi odpovédnosti pro zajisténi podptirnych ¢innosti pfi
feseni projektu.

Povinnosti fesitele/fesitelky je jednat podle nejlepsiho védomi a svédomi, korektné, transparentng, v souladu s dobrymi
mravy, a ptitom chranit dobré jméno Psychologického ustavu AV CR, v. v. i. (dale jen PSU).

Podpisem povéfeni prijima fesitel zodpoveédnost za:
e  odbornou a administrativni stranku feseni projektu,
e  fizeni projektu a schvaleni zmén potfebnych v ramci realizace projektu k dosazeni stanovenych cilti a
vystupd,
e zabezpeleni feseni projektu v souladu s platnou legislativou CR, vnitinimi normami PSU, viemi uzavienymi
smlouvami a pravidly pouziti pfidélenych finan¢nich prostiedkt
e  sledovani rizik, ktera se mohou v pribéhu feseni projektu vyskytnout, a pfijeti opatfeni k jejich odstranéni
nebo zmirnéni ve spolupraci s vedenim PSU,
e dodrzeni kritérii hospodarnosti, efektivnosti a uc¢elnosti vydaje,
e  pfijeti opatfeni pro zamezeni dvojiho financovani,
e podniknuti piislugnych krokd k nabyti a ochrané vlastnickych prav PSU k vystuptim z projektu v souladu s
navrhem projektu a jeho zptisobem financovani,
e  koordinaci:
e vedeni kompletni elektronické i fyzické dokumentace projektu a jeji ulozeni ve spolupraci s THS,
vypracovani pozadovanych zprav a jejich obsahovou a formalni spravnost,
zajisténi podkladi pro interni nebo externi audit podle pozadavkt investora,
zajisténi vybeérovych fizeni v souladu s platnou legislativou a podminkami investora,
odvodu vysledkt poskytovateli,
vypracovani pribéznych vyactovani a zavérecného vyuctovani projektu,
vedeni ucetnich dokladti o nakladech a vynosech projektu a provedeni zavéreéného vyuctovani
zakazek ve spolupraci s THS.
dodrzeni kritérii hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti vydaje,
e  7ajisténi udrzitelnosti projektu.

Podpisem povéteni piijima fesitel/fesitelka zodpoveédnost za:

e dodrzovani veskerych ustanoveni obecn¢ zavaznych pravnich predpist,

e seznameni se Zadavaci dokumentaci a s navrhem projektu.

e seznameni se s pravidly cerpani prislusné dotace a se zadavaci dokumentaci platnou v roce podani
ptislusného grantového projektu

e seznameni se se Smlouvou o feSeni projektu a smlouvou o poskytnuti dotace na podporu grantového
projektu vcetné vSech jejich ptiloh a dodatki

e seznameni se se Zakonem €. 130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci

e seznameni se se Etickym kodexem pro fesitele projektit GA CR

e seznameni se se Etickym kodexem vyzkumnych pracovniki v AV CR

Povéfeni piijal dne:

tesitel projektu teditel PSU AV CR, v. v. i.
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https://gacr.cz/file-download/52317
https://gacr.cz/file-download/47309
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/eticky-kodex-vyzkumnych-pracovniku-v-av-cr/

Pfiloha 4 Vyhlaseni soutézi ostatni poskytovatelé — samostatna priloha

Pfiloha Metodicky pokyn ke Smérnicim PSU &. 23, 24— samostatna priloha

15



	1.  verze
	Obsah
	1. PŘEDMĚT ÚPRAVY, VYMEZENÍ POJMŮ A KOMPETENČNÍ USTANOVENÍ
	2. NÁVRH PROJEKTU
	3.1. Postup přípravy návrhu projektu

	3. REALIZACE A ŘÍZENÍ PROJEKTŮ
	3.1. Monitorování projektu a kontrola
	3.2. Změny v průběhu řešení grantového projektu
	4. SANKCE
	5. UKONČENÍ PROJEKTU
	5.1. Archivace grantového projektu
	6. SPOLEČNÁ USTANOVENÍ
	Příloha 1 Číselník rizik na PSÚ
	Příloha 2 Průvodka k nově podávanému projektu
	Příloha 3 Pověření řešitele projektu
	Podpisem pověření přijímá řešitel zodpovědnost za:
	 odbornou a administrativní stránku řešení projektu,
	 řízení projektu a schválení změn potřebných v rámci realizace projektu k dosažení stanovených cílů a výstupů,
	 zabezpečení řešení projektu v souladu s platnou legislativou ČR, vnitřními normami PSÚ, všemi uzavřenými smlouvami a pravidly použití přidělených finančních prostředků
	 sledování rizik, která se mohou v průběhu řešení projektu vyskytnout, a přijetí opatření k jejich odstranění nebo zmírnění ve spolupráci s vedením PSÚ,
	 dodržení kritérií hospodárnosti, efektivnosti a účelnosti výdaje,
	 přijetí opatření pro zamezení dvojího financování,
	 podniknutí příslušných kroků k nabytí a ochraně vlastnických práv PSÚ k výstupům z projektu v souladu s návrhem projektu a jeho způsobem financování,
	 koordinaci:
	 vedení kompletní elektronické i fyzické dokumentace projektu a její uložení ve spolupráci s THS,
	 vypracování požadovaných zpráv a jejich obsahovou a formální správnost,
	 zajištění podkladů pro interní nebo externí audit podle požadavků investora,
	 zajištění výběrových řízení v souladu s platnou legislativou a podmínkami investora,
	 odvodu výsledků poskytovateli,
	 vypracování průběžných vyúčtování a závěrečného vyúčtování projektu,
	 vedení účetních dokladů o nákladech a výnosech projektu a provedení závěrečného vyúčtování zakázek ve spolupráci s THS.
	 dodržení kritérií hospodárnosti, efektivnosti a účelnosti výdaje,
	 zajištění udržitelnosti projektu.
	Podpisem pověření přijímá řešitel/řešitelka zodpovědnost za:

	Příloha 4 Vyhlášení soutěží ostatní poskytovatelé – samostatná příloha
	Příloha Metodický pokyn ke Směrnicím PSÚ č. 23, 24– samostatná příloha

