Metodicky pokyn ke Smérnicim PSU &. 23, 24

O UVAZCICH PRACOVNIKU A PRACOVNIC NA
PSYCHOLOGICKEM USTAVU AV CR A MZDOVEM
OHODNOCENI OSOB PODILEJiCiCH SE

NA RESENI PROJEKTU

Tento metodicky pokyn stanovuje maximalni vySe uvazku pro cleny a clenky realizacntho tymu
projektu v pracovné-pravnich vztazich a specifikuje moznosti mzdového ohodnoceni pracovnikia
a pracovnic jejichz mzdy/platy/odmeény z dohod jsou hrazeny z ptfimych vydaja vyzkumnych,
vyvojovych a inovacnich projekta a dalsich projektd financovanych z ucelovych dotacnich
prostiedki & jiné vefejné podpory v souladu s Vnitinim mzdovym ptedpisem PSU a Kariérnim
tadem AV CR a vychazi z pozadavki operacnich programii a poskytovateld.

Timto vykladem dochazi k upfesnéni vykladu v pfipadé soubéhu uvazka
u pracovniki a pracovnic, kteff jsou cleny/ ¢lenkami administrativatho i odborného tymu, obzvlaste
pak v ptipadé zapojeni pracovniku a pracovnic do vicero projekti ptfjemce/pattnera.

Clanek 1
Uvazek pracovnika

(1) Projekty strukturalnich fonda — Opera¢ni program Jan Amos Komensky

(OP JAK)

Odborny tym

Pracovnik / pracovnice muze odpracovat u vsech subjektl zapojenych do realizace projektu
(4. u subjektu pifjemce a vSech partnert) v kazdém kalendafnim mésici maximalné pocet hodin
rovnajici se 1,0 nasobku (ve vyjimecnych piipadech pak 1,2nasobku) fondu pracovni doby daného
meésice, a to dle podminek danych konkrétni vyzvou fesené¢ho projektu.

Zapocitavaji se vSechny pracovni poméry a odpracované hodiny daného zaméstnance v ramci
pracovni smlouvy vé. piipadnych DPP a DPC u pifjemce a partnerd, tj. hodiny odpracované pro
tento nebo jiny projekt OP JAK

Maximalni vysi vazku je nutno dodrzet ve vsech kalendafnich mésicich, v nichz byla pracovnikovi
/ pracovnici hrazena mzda ¢i odména z dotace OP JAK v rimci pfimych vydaja
na projektu.

Tzn. Do poctu odpracovanyeh hodin améstnance se 3apolitavayi hodiny odpracované pro tento nebo jiny projekt OP
JAK, nebo pro jinou &nnost prijemce/ partnersi. Limit se tedy vitabuje i na hodiny odpracované v rdamci manazerskych
tvazki 1 sivazki zalogenych na terminovanyeh smlouvdch.

Administrativni tym

Pokud je zaméstnanec/pracovnik ptijemce/partnera ve vech projektech pifjemce/partnera pouze
clenem administrativntho tymu, pak bez ohledu na to, zda je ¢ neni u piijemce/pattnera
pedagogickym pracovnikem skoly vymezenych § 7, odst. 3 skolského zakona ¢i akademickym
pracovnikem vymezen{ § 70 zakona o vysokych skolach, max. vyse jeho uvazku je 1,0.



(2) Projekty strukturalnich fondi — OP VVV

Odborny tym

,»Odpracované hodiny v ramci uzavienych pracovné pravnich vztahtu zaméstnance projektu se
nesmi prekryvat a neni mozné, aby byl zaméstnanec placen za stejnou praci vicekrat.

Osoba, jejiz odménovani je 1 jen ¢astecné hrazeno z prosttedkd projektu OP VVV, mize u vSech
subjekta (pffjemce a partnefi) zapojenych do realizace projektu odpracovat v kazdém kalendafnim
mésici maximalné pocet hodin rovnajici se 1,0 nasobku (ve vyjimecnych pfipadech pak 1,2ndsobku)
fondu pracovni doby daného meésice — 1 dvazek (tj. soucet veskerych odpracovanych hodin
zaméstnance véetné piipadnych DPP a DPC u pifjemce a partnerd nesmi prekrocit pocet hodin
fondu pracovni doby pro dany meésic), a to ve vSech kalendafnich mésicich po dobu realizace
projektu OP VVV.

Zpusobilost osobnich vydaju v jednom projektu OP VVV nelze z hlediska max. vyse tGvazka
odvozovat oddélené od ostatnich projektt ptfjemce/pattnera spolufinancovanych z OP VVV.

Administrativni tym

Pokud je zaméstnanec/pracovnik pifjemce/partnera ve vsech projektech pifjemce/pattnera pouze
clenem administrativntho tymu, pak bez ohledu na to, zda je ¢ neni u pfijemce/partnera
pedagogickym pracovnikem Skoly vymezenych § 7, odst. 3 skolského zakona ¢i akademickym
pracovnikem vymezeni § 70 zakona o vysokych skolach, max. vyse jeho tvazku je 1,0.

SPOLECNE USTANOVENI K OSTAVCUM (1) a (2)

Je zaméstnanec/pracovnik

prijemce/partnera clenem Jedna se o akademického/ ANO o 13

odborného tymu alespori v pedagogického pracovnika? BLLCEEN max. vySe ivazku 1,2
jednom projektu OP VWV/?

Umoznuji Pravidla pro
Zadatele a prijemce —
obecna/specificka Cast v
kterémkoli projektu
prilemce/partnera, kde je
zaméstnanec/pracovnik
clenem odborného tymu, max.
vysi Uvazku 1,2?

ANO

ANO

Ma zaméstnanec/pracovnik v
kterémkoli projektu, kde je clenem
odborného tymu, schvalenu vyjimku
nalz2?

max. vySe Uvazku 1,0




(3)NPO EXCELES

Pravidla programu EXCELES, ktery je soucasti Narodniho planu obnovy, stanovuji, Zze maximaln{
soucet vsech tvazkt zaméstnancu zapojenych do projektt financovanych timto programem je 1,0,
pokud konkrétni vyzva nepfipousti vyjimku.

(4)GACR
Maximaln{ soucet Gvazkt v ramci Grantové agentury CR (GACR) muaze byt maximalné 1,0.
Soucet vSech pracovnich kapacit (Gvazki) alokovanych na feSeni vsech projektia podporovanych GA
CR nesmi u Z4dného zaméstnance presahnout 1,00.

(5) TACR
Soucet vsech pracovnich kapacit (Gvazkt) alokovanych na feSeni véech projektt podporovanych TA
CR nesmi u zadného pracovnika / pracovnice pfesahnout 1,00.

(6)AZV
Pravidla Agentury pro zdravotnicky vjzkum (AZV) CR k tvazkim stanovuji, ze maximaln{ soucet
v$ech pracovnich tvazka pracovnikti v ramci vyzkumnych projektd nesmi prekrodit 1,0 tvazku,
pokud nenf stanoveno jinak specifickou vyzvou.

Clanek 2
Prokazani vySe uvazku

(1) VSICHNI pracovnici/pracovnice zapojeni do projekt doloZi ke dni po&atku feSeni projektu
Cestné prohlaseni k rozsahu jejich pracovniho tvazku dle piilohy ¢. 1 tohoto pokynu.

(2) V pfipadé prekroceni maximalnitho souctu uvazkd od vSech zaméstnavateld je nutné toto
zamestnavateli neprodlené ohlasit (pisemné vedoucimu THS).

Clanek 3
Mzdové ohodnoceni pracovnika podilejicich se na feseni projekti

(1) Mzdové ohodnoceni v tarifni sloZce je v souladu s vnitinim mzdovym predpisem PSU.

(2) Dalsi slozkou mzdy hrazenou z projektu muze byt osobni pfiplatek, ktery mutze byt pfiznan
nebo zménén v souladu s vnitfnim mzdovym predpisem PSU a se Smérnicemi 23 a 24.

(3) ,,Odpracované hodiny v rimci uzavienych pracovné pravnich vztaht pracovnika/pracovnice
projektu se nesmi pfekryvat a neni mozné, aby byl pracovnik/pracovnice placen/placena za
stejnou praci vicekrat.

Clanek 4
Zavére¢na a pfechodna ustanoveni

fipadé poruseni pravidel stanovenych v ¢lanku 1 se jedna o zavazné porusSeni pracovnic
1) 'V piipad i idel st ych v ¢lanku 1 d i ich
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfredpist vztahujicich se k vykonavané praci.

(2) Tento pokyn nabyva ucinnosti dnem 13.5.2024.

prof. PhDr. Tomas Urbanck, Ph.D.
feditel PSU AV CR, v. v. i.



Pfiloha &. 1 - PROHLASENTI OP JAK, OP VVV

R Spolufinancovano %r -y —

Evropskou unii

Jméno a pfijmeni
zaméstnance

r wr

Osobni Cislo

Cestné prohlaseni o vysi avazku

Timto Cestné prohlasuji a svym podpisem stvrzuji, Ze ke dni uzavieni pracovnépravniho
vztahu (PS, DPC, DPP) na projektu ,...Nazev projektu....“ reg.6. ...Gislo
projektu..........ccoieviiiiianns celkovy soucet mych uvazk(l v pracovnépravnich vztazich
v ramci ...Nazev Ustavu... a partneru projektu bez ohledu na projektovou nebo béznou &innost

nepresahuje Uvazek 1,0 respektive 1,2 u akademického i pedagogického pracovnika.

V pfipadé planovaného dalSiho zapojeni do pracovnépravniho vztahu ...Nazev ustavu...
nebo partnerd projektu, jsem povinen tuto skuteénost oznamit s predstihem odborné
manazerce projektu, hlavnimu manazerovi projektu a vedoucimu THS PSU, a to po celou

dobu, kdy trva mUj pracovnépravni vztah na projektu.

V pfipadé, Ze by pfi kontrole ze strany ...... Nazev hlavniho fesitele projketu / Nazev dstavu......
nebo poskytovatele dotace ¢i jinych organt vyplynulo, Ze toto ¢estné prohlaseni je nepravdivé,
jsem si védom své odpovédnosti za Skodu dle ustanoveni § 250 odst. 1) zakoniku prace, dle
néhoz odpovidam zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zpuUsobim zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim, a také rozsahu Skody dle
ustanoveni § 257 odst. 1 zakoniku prace, dle néhoz jsem povinen nahradit zaméstnavateli

skute¢nou Skodu.



Ptiloha & 2 - PROHLASENI OSTATNI TYPY PROJEKTU (GA CR, TA CR, NPO
EXCELES, AZV)

CESTNE PROHLASENI K ROZSAHU PRACOVNIHO UVAZKU OSOBY
PODILE]JICi SE NA PROJEKTU

Jméno a pifjmeni zaméstnance:
Nazev projektu:
Cislo projektu:

Timto cestné prohlasuji a svym podpisem stvrzuji, ze ke dni uzavieni pracovnépravniho vztahu
(PS, DPC, DPP) na uvedeném projektu je celkovy soucet mych tvazki v pracovnépravnich
vztazich (tj. soucet mych veskerjch dvazkd u zaméstnavatele/ véetné piipadnych DPP a DPC)
alokovanych na feseni vSech projektd podporovanych Nazev grantové agentury u vsech subjektt
zapojenych do daného projektu ve vysi 1,0, tj. 40 pracovnich hodin tydné.

V piipad¢ planované zmény, jsem povinen tuto skutecnost oznamit s pfedstihem odborné
manazerce projektu, hlavnhimu manazZerovi projektu a vedoucim THS PSU, a to po celou
dobu, kdy trva muj pracovnépravni vztah na projektu.

V piipadé, ze by pfi kontrole ze strany...... Nazev hlavniho fesitele projketu / pfipadné vynechat...
nebo poskytovatele dotace ¢i jinych organt vyplynulo, Ze toto cestné prohlaseni je nepravdivé, jsem
si védom své odpovédnosti za skodu dle ustanoveni § 250 odst. 1) zakoniku prace, dle néhoz
odpovidam zameéstnavateli za $kodu, kterou mu zpusobim zavinénym porusenim povinnosti pii
plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim, a také rozsahu $kody dle ustanoveni § 257
odst. 1 zakoniku prace, dle n¢hoz jsem povinen nahradit zaméstnavateli skutecnou skodu.

POdpis: . ..v
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