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1.
Uvodni ustanoveni

Psychologicky uistav AV CR, v. v. i.

se sidlem Brno, Veveii 97, 602 00

Zastoupena prof. PhDr. Tomasem Urbankem, Ph.D.
(déle jen zaméstnavatel)

a

Odborovi organizace Psychologického tistavu AV CR, v. v. i.
se sidlem Praha, Hybernska 8, 110 00 Praha 1

zastoupend PhDr. Martinou Klicperovou, CSc.

(dale jen ZO)

uzavreli tuto kolektivni smlouvu:

Kolektivni smlouva uzaviend na zakladé § 22 zakoniku prace, upravuje individudlni a kolektivni
vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, které se tykaji pracovnépravnich, mzdovych a
socidlnich otazek a které je tfeba feSit v z4jmu prav, opravnénych potieb a socialnich jistot
zaméstnancl a pro zachovani socialniho smiru.

Tato kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance vetfejné vyzkumné instituce a je
zavazna pro ob€ smluvni strany.

Naroky, které vzniknou z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanciim, se uplatiiuji a uspokojuji
jako ostatni naroky zameéstnancti z pracovniho poméru.

Pro tcely této smérnice se roli ¢i funkci uvedenou ve formé generického maskulina rozumi role
nebo funkce, kterou vykonévaji osoby rizné¢ho genderu, tedy:

a) ,feditelem® feditel ¢i feditelka,

b) ,,pfedsedou AV predseda ¢i predsedkyné,

¢) ,pracovnikem™ pracovnik ¢i pracovnice,

d) ,,zaméstnancem" zaméstnanec ¢i zaméstnankyné,
e) atd.

I1.

Spoluprace smluvnich stran
Podminky pro ¢innost zakladni organizace odborového svazu (dale jen ZO)

Zamgéstnavatel vytvori zdstupcim zaméstnanct (¢lenum vyboru Z0), na sviyj néklad podminky pro
fadny vykon jejich ¢innosti, a to moznost vyuzivat mistnosti ustavu pro schizovou ¢innost
a umozni pouziti technickych zatizeni ustavu napt. telefon, kopirku, pocitac, apod.

Uvolnovani funkcionatrit odborové organizace z prace k vykonu jeho ¢innosti se tidi § 203 ZP.
Z0 ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrzovanim zékoniku prace, zadkona
0 zameéstnanosti a ostatnich pracovnépravnich predpist (déale jen ,,pracovnépravni piedpisy*)
a pravnich pfedpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, vnitinich piedpisi a zavazkl
vyplyvajicich k této kolektivni smlouvy.
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II1.
Pracovni doba a doba odpocinku

Pracovni doba ¢ini 40 hodin tydn¢.

Zamg¢stnavatel umozni pracovniklim védeckych oddéleni tzv. pruznou pracovni dobu, a to formou
pruzného rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby.

Zakladni pracovni doba je stanovena od 10,00 do 14,00 hod.
Volitelna pracovni doba se pohybuje v rozmezi od 8,00 do 20,00 hod.

Ostatni pracovnici maji pracovni dobu rozvrzenou rovnomérné do pétidenniho pracovniho tydne a
pracovni doba je stanovena jako doba pevna, dle individualni dohody s jejich nadfizenym.

Dle pisemné dohody zaméstnance s jeho pfislusSnym vedoucim a po schvéleni této dohody
feditelem ustavu, mohou zaméstnanci pozadat o upravu pracovni doby nebo jeji zkraceni.

Pro zaméstnance, u nichz se podle ¢l. III této kolektivni smlouvy uplatituje pruzné pracovni doba,
se pro potteby cestovnich nahrad pii pracovnich cestach, v dobé dulezitych osobnich prekazek
v praci a dalSich nahrad stanovenych v § 85 odst. 5 zakoniku prace stanovuje pracovni doba jako
rovnomérné rozvrzend do pétidenniho pracovniho tydne a zacatek a konec smén od 8,00
do 16,00.

Vyrovnavaci obdobi

Primérna tydenni pracovni doba musi byt vyplnéna ve vyrovnavacim obdobi, které ¢ini 26 tydnt
po sobé jdoucich. Tydnem se rozumi 7 po sob¢ navazujicich kalendainich dnd.

V ramci vyrovnavaciho obdobi je zaméstnanec povinen odpracovat celou pracovni dobu.
Ve vyjimeéném piipadé, kdy zdavodu piekazky v praci na strané zaméstnance nebude
ve vyrovnavacim obdobi odpracovana prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, bude
tento rozdil vyrovnéan v nasledujicim vyrovnavacim obdobi.

Prestavky v praci

Kazdy zaméstnanec je povinen Cerpat prestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut nejdéle
po 6 hodinach nepftetrzité¢ prace, a to v rozmezi doby od 11,00 do 13,30 hod. Tyto poskytnuté
piestavky v préci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby (§88 ZP).

Prace prescas

Za praci pres¢as muze byt povazovana jen takova prace, ktera byla zaméstnanci pfedem natizena,
anebo takova prace, se kterou vyslovil zaméstnavatel souhlas nad stanovenou tydenni pracovni
dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo rdmec rozvrhu
pracovnich smén (§ 98 ZP).

Nafizend prace presCas nesmi dle § 93 odst. 2 ZP u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. Zaméstnavatel miize pozadovat praci
piesCas nad rozsah uvedeny v odstavci 2 § 93, pouze na zakladé dohody se zaméstnancem (§ 93
odst. 3).

Praci pfesCas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni
dobu pracovni volno, které mu vedouci zaméstnanec poskytl na jeho Zadost.
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Na zaklad¢ dohody mezi vedoucim zaméstnancem a zaméstnancem je mozné za praci prescas
cerpat nahradni volno v rozsahu prace konané ptescas (§ 114 odst. 1), a to na zaklad¢ predem
projednané a schvalené pisemné zadosti.

V ptipadé, Ze bude zaméstnanci poskytnuto ndhradni volno, musi byt zaméstnanci poskytnuto
nejpozdeji v dobé tii po sobé jdoucich kalendainich mésicti po vykonu prace prescas (§ 114 odst.
2).

Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni, je mzda stanovena s ptihlédnutim k pfipadné
praci piescas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce (§114 odst. 3).

Mzda za praci pies€as konané v noci nebo v den pracovniho klidu se fidi ustanovenimi § 115
alleZP.

Evidence pracovni doby

Evidence pracovni doby je vedena v souladu se smémici & 18 - Uprava pracovni doby
a nékterych dob odpo¢inku v Psychologickém tstavu AV CR, v. v. i.

Zameéstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnanciim kdykoli pfistup do jeho evidence odpracované
doby, a to na mzdové Gétarné THS PSU.

IV.
Dovolena

Problematika dovolené je feSena ve smémici &. 18 - Uprava pracovni doby a nékterych dob
odpo¢inku v Psychologickém ustavu AV CR, v. v. i., kterd bude odsouhlasena odborovou
organizaci zamé&stnavatele.

Zékladni vyméra dovolené ¢ini pét tydnt.

Narok na dovolenou vznik4 zamé&stnanci, jehoz pracovni pomér k ustavu trval cely kalendéaini rok
a ktery odpracoval v kalendairnim roce praci alesponn 60 dna. (§ 212 ZP odst. 1).

Za odpracovany se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval pfevaznou ¢ast své smeny; ¢asti
smén odpracované v riiznych dnech se nescitaji (§ 212 ZP odst. 1).

Netrval-li pracovni pomér zaméstnance cely kalendaini rok, vznikd zaméstnanci narok
na pomérnou ¢ast dovolené, kterd ¢ini za kazdy cely kalendaini mésic nepfretrzitého trvani téhoz
pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok. (§ 212 ZP odst. 2).

Vedouci pracovisté zajisti, aby zaméstnanci cerpali dovolenou vtom kalenddinim roce,
ve kterém na ni vznikl narok (§218 odst. 1).

Vedouci pracovisté je povinen ur¢it zaméstnanci Cerpani celého naroku na dovolenou v tom
kalendainim roce, ve kterém na ni vznikl narok.

Zaroven nejméné 2 tydny musi byt vy€erpany do konce letnich prazdnin a nejméné 4 tydny
musi byt vy¢erpany do konce listopadu kalendarniho roku. V pribéhu mésice prosince miize
zaméstnanec ¢erpat max. 1 tyden dovolené. Pripadnou vyjimku po zdiivodnéni schvaluje feditel

ustavu.

Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou do konce kalendarniho roku, ve kterém mu na ni vznikl
narok z naléhavych provoznich divoda nebo pro piekdzky v praci na strané zaméstnance (§218
odst. 1), prevadi se nevycCerpana Cast dovolené do nasledujiciho kalendainiho roku. Zameéstnanec
musi pisemné s uvedenim diivodu pozadat reditele uistavu o pievod nevycerpané dovolené do
nasledujiciho kalendainiho roku. O objektivnosti uvedeného divodu rozhoduje fteditel
pracovisté, piipadnou vyjimku po pisemném zdiivodnéni schvaluje feditel pracoviste.
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Nemiize-li byt dovolena vycCerpana z divodu uvedenych v §218 odst. 1, je zaméstnavatel povinen
ji ur¢it zaméstnanci tak, aby byla vy€erpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku.
Neni-li ¢erpani dovolené ur¢eno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendainiho roku, ma
pravo urdit Cerpani dovolené rovndz zaméstnanec (§218 odst. 3). Cerpani dovolené
je zaméstnanec povinen pisemné oznamit zameéstnavateli alespon 14 dnt piedem, pokud
se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dob& oznameni.

Nemiize-li byt dovolena vycerpana ani do konce nésledujiciho kalendainiho roku proto, Ze
zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z diivodu Cerpani materské anebo
rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urc¢it dobu Cerpani této dovolené po skonceni téchto
prekdzek v praci (§ 218 odst. 4).

Nahradu mzdy za nevycerpanou dovolenou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
pouze v ptipad€ skonceni pracovniho pomeéru (§222 odst. 2).

Nemiize-li zaméstnanec konat praci pro jiné dulezité osobni piekazky v praci tykajici se jeho
osoby, nez jsou uvedeny v § 191 ZP, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejméné
ve stanoveném rozsahu dle nafizeni vlady 590/2006 Sb. v platném znéni, pracovni volno
a ve stanovenych ptipadech i ndhradu mzdy nebo platu podle §199 odstavce 1 ZP. Néhrada mzdy
nebo platu se poskytne ve vysi primérného vydélku.

V.
Cestovni nahrady

Problematika cestovnich ndhrad je feSena ve smérnici €. 11.

VI.
Pracovni pomér a skonceni pracovniho poméru
Vznik a zmény pracovnépravniho vztahu

Zamgéstnavatel se zavazuje, Ze pii jednani pred vznikem pracovniho poméru jakoz 1 pred uzavienim
dohody o pracovni ¢innosti seznami fyzickou osobu nad ramec stanoveny v § 31 zdkoniku prace
také s platnou kolektivni smlouvou, s vnitinimi ptedpisy vydanymi na zakladé zmocnéni obsazené
v kolektivni smlouvé a s platnym pracovnim fadem.

Zaméstnancim, ktefi nastoupili do pracovniho poméru, zaméstnavatel uhradi naklady na vstupni
1ékatskou prohlidku.

Pfi nastupu do prace zaméstnavatel sezndmi zameéstnance s pracovnim fadem s pravnimi
a ostatnimi predpisy k zajisténi BOZP jez musi zaméstnanec pti své praci dodrzovat, s kolektivni
smlouvou a vnitinimi pfedpisy.

Pracovni pomér ostatnich (nevédeckych) pracovnikli 1ze prodluzovat v souladu s ustanovenim
§ 39 odst. 2) zakoniku préce, tj. doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi presahnout
3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urc¢itou mize byt opakovan nejvyse
dvakrat. Opakovani pracovniho poméru ostatnich pracovnikli nad rdmec stanoveny v § 39 odst. 2)
je mozné pouze v pripadech sjednanych v Dohod¢ o uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou,
ktera tvofi pfilohu €. 6 této kolektivni smlouvy.

V souladu s ¢l. 23 Piilohy ke Stanovam AV CR a se Statutem atestatni komise PSU musi byt
¢innost vysokoskolsky vzd€lanych pracovniki védeckych oddé€leni pied uzavienim pracovni
smlouvy na dal§i obdobi hodnocena (atestovana), zpravidla jednou za tfi roky, nejméné vSak
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jednou za pét let. V pfipad¢, ze se na zakladé atestaci prokaze nezpusobilost pracovnika, mize byt
vysledek hodnoceni po splnéni piedepsanych zakonnych nalezitosti diivodem k rozvazani
pracovniho poméru ve smyslu § 52 pism. f) zakoniku prace.

Atestacni fizeni probiha v pravidelnych intervalech a musi je absolvovat i vysokoskolsky vzdélani
pracovnici védeckych oddé€leni s pracovnimi smlouvami uzavienymi na dobu neurcitou. Terminy
atestacniho fizeni budou pracovnikiim vzdy sdé€leny minimaln¢ jeden mésic pted jeho zahajenim.
Systém hodnoceni vysokoskolsky vzdélanych pracovnikli védeckych oddéleni je piesné upraven
Interni normou v Kariérnim #adu AV CR a Statutem atestaéni komise PSU.

Skonceni pracovnépravniho vztahu

Vypovédni doba je stejnd pro zaméstnavatele 1 zaméstnance a ¢ini 2 mésice.

Pro urCeni délky vypovédni doby je rozhodny prvni den kalendainiho mésice nésledujici
po doruceni vypoveédi. Vypovédni doba konci uplynutim posledniho dne ptislusného kalendéainiho
mésice s vyjimkami uvedenymi v §51, §53 odst. 2, §54 pism. c¢) a § 63.

Zamgéstnavatel mtize se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypoveédi podle § 52 pism. a) az
h) zakoniku prace.

Zamgéstnavatel nesmi dat vypoved’ zaméstnanci v pripadech uvedenych v § 53 odst.

Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi nebo okamzitym zruSenim pracovniho
poméru a zruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany zaméstnavatele projedna
piredem zaméstnavatel se ZO dle § 61 ZP.

Jde-1i o ¢lena vyboru ZO v dob¢ jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je
k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat ZO
o piedchozi souhlas. Tohoto souhlasu miize zaméstnavatel pouzit pouze ve lhaté¢ 2 mésich
od jeho udéleni. Za piedchozi souhlas se povazuje téz, jestlize ptislusny odborovy organ pisemné
neodmitl ud¢€lit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dni ode dne, kdy byl o n¢j zaméstnavatelem
pozadan.

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze upozorni zameéstnance, ktery ma sjednan pracovni pomér na dobu
urcitou napt. v piipadé, Ze tato doba urcitd je omezena na dobu konani urcitych praci, na skonceni
téchto praci nejpozdéji 3 dny piedem.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze pisemné oznameni o zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
doruci zaméstnanci alespoii 3 pracovni dny piede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit.

Odstupné

Zamg¢stnanci, u n¢hoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou zaméstnavatelem
z diivodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) zdkoniku prace (organizacni zmény) nebo dohodou
z tychz divoda, nalezi pii skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysi zakonného minima
uvedeného v § 67 ZP.

Zaméstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvdzani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodl uvedenych v § 52 pism. d), (nesmi podle 1ékatského posudku konat dosavadni praci)
nebo dohodou z tychz diivodi, nalezi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi zdkonného
minima uvedené¢ho v § 67 ZP.
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VII.
Pravidla pro odménovani zaméstnanci ve vefejnych vyzkumnych institucich

Mzda se dle § 305 odst. 1 ZP sjedndva vnitinim ptfedpisem, ktery stanovuje mzdova a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich.

Splatnost mzdy, termin vyplaty mzdy, misto vyplaty mzdy

Mzda je splatnd dle § 141 odst. 1 po vykonédni prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na nékterou jeji
slozku. Mzda se vypléci v pracovni dobé a na pracovisti. Pravidelny termin vyplaty mzdy je
stanoven Smérnici €. 14 (Kalendar vyplatnich termina).

Zamgéstnavatel se zavazuje, ze na zaklad¢ zadosti zaméstnance bude pii vyplat¢ mzdy na sviij
naklad a odpovédnost poukazovat ¢astku uréenou zaméstnancem na nejvyse dva ucty zameéstnance
u banky nebo spofitelniho ¢i uvérniho druzstva, a to nejpozdé€ji v pravidelném terminu vyplaty
mzdy.

Zaméstnavatel predlozi zaméstnanci uvedené doklady kdykoli na zékladé¢ jeho zadosti.
Vyplatni terminy pro kazdy kalendaini rok jsou kazdorocné v mésici lednu stanoveny
v samostatném vnitinim piedpisu PSU.

VIII.
Zaméstnanost

Prava zaméstnancu p¥i zvySovani (prohlubovani) kvalifikace

Zamg¢stnavatel bude podporovat zvySovani kvalifikace svych zaméstnancii, na jejichz vzdélavani
ma zajem, véetné jazykové pripravy.

Zaméstnanci piislusi v piipadech uvedenych v § 232 zakoniku prace pii zvySovani kvalifikace
pracovni volno s ndhradou mzdy.
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IX.
Pracovni a socidlni podminky (zaméstnanecké vyhody)
Socialni fond (dale jen SF)

Tento fond bude vyuzivan v souladu se zasadami pro jeho pouZzivani a s rozpo¢tem.
Rozpocet socialniho fondu je uveden v piiloze a tvoii nedilnou soucast této kolektivni smlouvy.

Zakladni pridél do fondu tvoii 1% zrocniho objemu nakladl na mzdy zaméstnanct, ten je
rozde€len nasledovné:
A. Z této Castky mé zamé&stnavatel povinnost pouzit nejméné 50% na Produkty sporeni na
stari zaméstnanci, které jsou osvobozeny od dané z piijmu fyzickych osob.
B. Zbyvajici ¢ast rozpoctovaného zakladniho pfidélu SF je pouzita na pfispévek na
stravovani, dary, odmény ze SF a ostatni naklady uvedené nize pod bodem IX.

Vramci schvéleného rozpoctu a schvélenych zasad pouzivani socidlniho fondu rozhoduje
v konkrétnich ptipadech zaméstnavatel v dohod¢ s odborovou organizaci.

KaZzdy zaméstnanec ma narok na pevné stanoveny roc¢ni prispévek, ktery miize ¢erpat podle
nize uvedenych zasad:

Konkrétni vySe ro¢niho prispévku ze SF na zaméstnance s plnym pracovnim uvazkem ¢ini pro
rok 2024 ¢astku 3300,- K¢.

Zaméstnanci, ktefi stanoveny piispevek na rok 2024 v daném roce nevycerpaji nize stanovenym
zpisobem, o tento ndrok na pfispévek piichdzeji a nevycerpana Castka bude pievedena zpét
do rozpoctu SF na rok 2025.

1. Podminky pro priznani

Narok na prispévek ze socialniho fondu maji zaméstnanci v pracovnim poméru s minimalné
¢tyrhodinovym dennim pracovnim uvazkem. Piispévek nelze poskytovat plnéni osobam,
které konaji prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

VySe stanoveného prispévku ze SF na zaméstnance je adekvatni vySi jeho pracovniho uvazku.
Zaméstnanci piijati do pracovniho poméru v pribéhu roku maji pravo na pomérnou ¢ast tohoto
prispévku.

P¥i neplaceném volnu je piispévek zaméstnanci kracen odpovidajicim pomérem.

Prispévek se poskytuje zaméstnanciim, kteti o piispévek pozadali, maji sjednany produkt spoteni
na stari, a to pfimo poukazanim na jeho ucet u penzijniho fondu nebo na tcet soukromého zivotniho
pojisténi, a zaroven:

a) sjednana pracovni doba zaméstnance ¢ini nejméné 20 hodin tydné (Ctyrhodinovy denni
pracovni uvazek);

b) zaméstnanec ma v souladu s ptislusnymi pravnimi predpisy uzaviené penzijni ptipojisténi
se statnim piispévkem nebo doplitkové penzijni spofeni se statnim piispévkem nebo zivotni
pojisténi, které je v dobé podani zadosti ucinng;

¢) vlastni pfispévek zaméstnance na tyto ucely Cini alespont 500 K¢ mési¢né;
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d) zaméstnanec predlozi kopii platné smlouvy a dodatek k této smlouvé, na zakladé, které/ho
je PSU umoznéno piispivat zaméstnanci na piedmétny produkt spofeni na staif v
proménlivé vysi (prokaze tak vysi piispévku, kterou se zavazal hradit),

e) zaméstnanec piredloZi vyplnénou Zadost zaméstnance o poskytnuti pfispévku na produkt
spofeni na stafi ze SF podle ptilohy €. 3 této smérnice.

Dokumenty d)+e) slouZi jako podklad pro vyplaceni pfispévku PSU na produkt spofeni na staii
a je tireba je piredlozit Oddéleni THS (hajkova@psu.cas.cz) nejdéle do 31.10. daného roku.

f) zaméstnanec ozndmi pojistovné skuteCnost, ze za néj bude zaméstnavatel hradit Cast
prispévku;

g) prispévek se zapocne poskytovat nejdiive v mésici, ve kterém zaméstnanec dolozi dokumenty
uvedené v odstavci d)+e) tohoto ¢lanku Oddé€leni THS. Prispévek bude vyplacen jednorazove
nejpozdéji ke dni 30.11. daného roku bezhotovostnim prevodem na Ucet poskytovatele
produktu.

Zaméstnanec je vZdy povinen pisemné informovat zaméstnavatele o vSech skute¢nostech
rozhodnych pro poskytovani pirispévku a jejich zménach, tj. zejména zména penzijniho fondu,
zmeéna pojistovny, adresy fondu nebo pojistovny, ¢isla smlouvy, bankovniho spojeni a ¢isla Gctu
apod.

Zménu udaji je zaméstnanec povinen oznamit bez zbyteCné¢ho odkladu nejpozdéji
do 8 kalendainich dnii ode dne, kdy se o danych skute¢nostech dozvédél Oddéleni THS.

Za skody vzniklé nedodrzenim vyse uvedené povinnosti odpovida zaméstnanec v plném
rozsahu.

2. Ztrata naroku na vyplaceni prispévku

a) pracovni pomér zaméstnance zanikl nebo doslo ke snizeni ivazku na méné nez 20 hodin;

b) zaméstnanec ¢erpa neplacené volno trvajici déle nez 1 kalendaini mésic, pfi¢emz v mésici
vystupu z eviden¢niho stavu, resp. navratu do evidenéniho stavu tento narok ztraci, jestlize
v daném mesici odpracoval méné€ nez 5 pracovnich dnti;

¢) zaméstnanci zanikla smlouva o penzijnim pfipojiSténi se statnim pfispévkem, o
dopliikkovém penzijnim spofeni se statnim pfispévkem nebo o soukromém zivotnim
pojisténi;

d) se zaméstnancem byl okamZité rozvazan pracovni pomér nebo mu PSU jako
zaméstnavatel dal vypoveéd’ z diivodd, pro které s nim mohl okamzité zrusit pracovni pomér
nebo pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k
praci vykondvané zaméstnancem nebo pro soustavné méné zavazné porusovani téchto
povinnosti.

Pti zaniku divodi pro poskytovani ptispévku ma na tento ptispévek narok kazdy zaméstnanec v
mésici, v némz podminky pro poskytnuti ptispévku naposledy spliioval a pfi opétovném vzniku
naroku v mésici, kdy podminky nové splni.

Pri ukonéeni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen oznamit svému poskytovateli
produktu ukonceni poskytovani ptispévku ze strany PSU.


mailto:hajkova@psu.cas.cz

KOLEKTIVNI SMLOUV AZ2024

A. Produkty spoieni na staii

Zamg¢stnavatel bude piispivat pouze na takové produkty spofeni na staii, které naplni podminky
uvedené v§ 15b zakona o danich z ptijma (ZDP).

1. Vymezeni produktii sporeni na stari, které jsou osvobozeny od dané z prijmi
fyzickych osob (ustanoveni§ 15a ZDP):

e penzijni pripojisténi se statnim prispévkem podle zakona upravujiciho penzijni piipojisténi
se statnim ptispévkem podle zakona €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténim se statnim
ptispévkem

e dopliikové penzijni sporeni podle zakona upravujiciho doplitkové penzijni spofeni — zdkon
427/2011 Sb.

e penzijni pojiSténi u instituce penzijniho pojisténi — poskytovatel financnich sluzeb
opravnény k provozovani penzijniho pojisténi, ktery je provozovéan na principu fondového
hospodafteni, ziizen pro poskytovani dichodovych ddvek mimo povinny dichodovy systém na
zaklad¢ smlouvy nebo jinak sjednané u€asti na penzijnim pojisténi a vykondva €innost z toho
vyplyvajici a povolen a provozuje penzijni pojisténi v  EU nebo staté tvoiricim Evropsky
hospodaisky prostor.

e soukromé Zivotni pojiSténi — pojisténi pro piipad doziti, pojisténi pro pifipad doziti se
stanoveného véku nebo diivejsi smrti a pojisténi diichodu, na ktery vznikne narok nejdiive v
kalendainim roce, ve kterém poplatnik dosahne 60 let véku,

e dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP) je souhrnné oznaceni investicnich nebo spoficich
produkti, které napomahaji zabezpeceni na stafi a mohou nové mit danovou podporu.

2. Podminky danové podpory produkti

Osvobozen od dané z prijmu je pfispévek uhrazeny zaméstnavatelem na danové podporované
produkty spofeni na stari, jehoz poplatnikem je zaméstnanec, a to do thrnné vySe 50 000 K¢
rocné.

Produkty sporeni na staii a Dlouhodoby investicni produkt (DIP)
- Vyplata penéznich prostfedkti ve prospéch poplatnika miize byt umoznéna za nasledujicich
sjednanych podminek:

1. Uplynuti 120 kalendarnich mésicti od vzniku produktu a dosazeni 60 let poplatnika .

2. V ptipad¢ dopliikkového penzijniho spoieni vSak je mozné Cerpat davky 1 pred dosazenim
60 let v€ku, a to pii dosazeni v€ku o 5 let niz§iho, nez je v€k potiebny pro vznik naroku
na starobni dichod podle zédkona o dichodovém pojisténi, tzv. preddichody.

3. Situace, kde se poplatnik stane invalidnim ve tfetim stupni. Vyplata, plnéni nebo odepsani
v tomto piipadé nejsou podminény urcitou dobou trvani produktu, nebot’ vznik invalidity
tretiho stupné je nepiedvidatelnou skutecnosti a neni imyslem omezovat daitové vyhody
poplatnika z diivodu, Zze v okamziku vzniku invalidity tietiho stupné jeho spofeni v ramci
dan¢ho produktu netrvalo dostatecné dlouhou dobu. Vyplata, plnéni nebo odepsani pfi
invalidité poplatnika ve tfetim stupni tak nevedou k povinnosti vratit danovou podporu,
ptestoze nebyla dodrzena podminka "120 kalendafnich mésici, 60 let veéku".

4. Zénik produktu spofeni na stafi. Zanik produktu spofeni na stafi zpravidla zpiisobi
povinnost vratit daniovou podporu, viz § 15b odst. 4 a 5 ZDP




KOLEKTIVNI SMLOUV AZ2024

Soukromé Zivotni pojisténi
- Soukromé zivotni pojisténi ve smyslu ustanoveni § 15a odst. 3 ZDP zahrnuje tfi druhy
pojisténi:
1. pojisténi pro ptipad doziti,
2. pojisténi pro pripad doziti se stanoven¢ho veéku nebo diivejsi smrti,
3. pojisténi diichodu, na ktery vznikne narok nejdiiv v kalendainim roce, ve kterém
poplatnik dosahne 60 let véku.
- Vyplata penéznich prostfedkti ve prospéch poplatnika miize byt umoznéna za nasledujicich
sjednanych podminek:
1. Pojisténi musi byt sjednané s pojistovnou, kterd je opravnéna k provozovani pojistovaci
¢innosti na uzemi ¢lenského statu EU nebo statu tvotficiho EHP.
2. Je sjednana pojistna Castka pro piipad doziti, kterd ¢ini nejméne¢:
o 40000 K¢, pokud pojistna doba ¢ini nejméné 10 a nejvyse 20 let,
o 70000 K¢, pokud je pojistna doba delsi nez 20 let.
o Pro pojistnou dobu kratsi nez 10 let se zadny pozadavek nestanovi, protoze vzhledem
k podmince dafiové podpory produktu na stafi stanovené v § 15b odst. 1 pism. a) bodu
1 ZDP, podle které¢ musi byt vyplata prostiedkli nebo plnéni umoznéna nejdiive 120
kalendaifnich mésicti od vzniku produktu spofeni na stafi, nemiize byt soukromé
zivotni pojisténi s kratsi, nez desetiletou pojistnou dobou nikdy danové podporovano.
o u pojisténi dichodu se pojistna ¢astka nesjednava, proto je v § 15a odst. 4 ZDP
stanovena pravni fikce, podle které se u tohoto produktu za pojistnou ¢astku povazuje
¢astka odpovidajici jednorazovému plnéni pii doziti, ktera se vypocita na zédkladé
sjednané¢ho dichodu.

r wr

B. Zbvvajici ¢ast rozpocétovaného zakladniho pridélu SF

Stravovani

S ohledem na zajiStovani zavodniho stravovani prostfednictvim jinych subjekti urcenych
zameéstnavatelem, bude z fondu piispivano do vyse poloviny zceny stravenky, kterd zbyva
po odpoctu castky hrazené z rozpoctovych prostredk.

Narok na stravenku a vySe uvedeny piispévek ze socialniho fondu méa zaméstnanec

Narok na prispévek maji zaméstnanci v pracovnim poméru s minimalné ¢tyfhodinovym
dennim pracovnim tvazkem. Pfitomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smény trva
alespon 3 hodiny a nevznikl mu béhem tohoto dne narok na stravné v ramci cestovnich nahrad
na sluzebni cesté. Druhy prispévek v ramci jednoho kalendarni dne je mozné poskytnout, pokud
zaméstnanec vykonaval praci alespon 11 hodin.

Zaméstnanec dostava prispévek na stravovani jen za odpracované dny, za dovolenou nebo nemoc
na n¢ nema narok.

Ptipadné penézni plnéni pfispévku na stravenky 1ze poskytovat po vzajemné dohodé zaméstnance
a zamé&stnavatele.

Doplatek zaméstnance za jednu stravenku a za penézni plnéni piispévku na stravenku je upiesnén
v kalkulaci ceny stravenky, ktera tvofi ptilohu €. 2 k této kolektivni smlouvé.

Dary

Z fondu lze poskytovat zaméstnanciim vécné nebo penézni dary.

Celkovd vySe dari vSak mulze Ccinit nejvySe 15% ze zékladniho pfidélu fondu.
U prilezitosti zivotniho jubilea 55. let lze vénovat zaméstnanci vécny dar maximalné
ve vysi 2 000,- K¢.
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Odmény

Odmény lze poskytnout zaméstnanctim, ktefi pii prvém odchodu do starobniho nebo plného
invalidniho diichodu pracovali u organizace. Minimalni délka trvani pracovniho poméru je
v tomto piipadé 1 rok.

V ptipadé, ze ptiznanim dichodu konci 1 pracovni pomér zaméstnance, musi byt splnéna
podminka, Ze diichod mu byl pfiznan v dobé trvani jeho pracovniho poméru v organizaci. Prvnim
odchodem do dichodu se rozumi den, od néhoz byl zaméstnanci starobni nebo plny invalidni
dichod pfiznan. Zaméstnanec ziskd narok na odménu az po doloZeni ,,Rozhodnuti o pfiznani
starobniho/ pIného invalidniho diichodu®.

V tomto pfipadé mize byt zaméestnanci vyplacena s ohledem na délku trvani pracovniho poméru u
organizace odména ve vysi 2.500 az 8.000 K¢&. O vysi odmén rozhoduje s ohledem na rozpocet
fondu feditel, a to na zaklad¢ navrhu vedouciho oddéleni.

Odmeéna v takovémto ptipad€ bude poskytnuta pouze v kalendainim roce, kdy narok na plnéni
vznikl.

Ostatni
Z fondu lze hradit:

e poplatky za Iékaiské prohlidky u zévodniho Iékate, které nejsou hrazeny
z vefejného zdravotniho pojisténi (zejména poplatky za vypis ze zdravotni dokumentace
pii povinné vstupni 1ékai'ské prohlidce).

e poiizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socialnim potfebam zameéstnancu.
Poftizeny majetek se pti zarazeni do uzivani stava soucasti majetku organizace, ktera o ném
vede evidenci.

e pofizeni smutecni kytice nebo smute¢niho vénce v piipadé tmrti zaméstnance.
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X.
Pracovni a socialni podminky
Bezpecnost prace

Povéteny Clen odborového organu ma pravo ucastnit se jakéhokoli jednani zaméstnavatele na
jakékoli trovni, které se tykd BOZP; zaméstnavatel se zavazuje vc€as provéfené¢ho clena
odborového organu o takovém jednani informovat a pfedat mu s dostate¢nym Casovym piedstihem
informace a podklady potfebné pro jednani.

Kterykoli zaméstnanec ma pravo kdykoli a jakoukoli formou informovat svého bezprostiedné
nadfizeného vedouciho zaméstnance (povéfeného ¢lena odborového organu) o nedostatcich na
useku BOZP, podéavat navrhy na opatfeni k odstranéni nedostatki, jakoz i navrhy na zlepSeni stavu
BOZP; zaméstnavatel se zavazuje zajistit pifiméfenym zptisobem evidenci podanych podnéta a
navrhtl a jejich vyhodnoceni, vyhodnoceni navrhi a podnétl zaméstnanct projednd zaméstnavatel
s ptisluSnym povéienym clenem organu odborové organizace.

Koufeni je zakdzano ve vSech prostorech a na vSech pracovistich s vyjimkou k tomu ucelu
vyhrazenych prostor.

Provérky BOZP bude zaméstnavatel provadét prostiednictvim autorizované firmy.

Pracovné lékaiskou pé¢i zaméstnanciim poskytuje dle Smérnice PSU &. 21 toto zdravotnické
zafizent:

MUDr. Martin Zidel, Rybkova 9, Brno

Meéstska Poliklinika Praha, Spalena 12, Praha 1

XL
Nahrada Skody

Odpovédnost za Skodu se tidi ptislusSnymi ustanovenimi zakoniku prace.
Vysi pozadované nédhrady skody urcuje zaméstnavatel dle § 262 zakoniku prace.

Vysi pozadované nahrady skody je zaméstnavatel se zaméstnancem povinen projednat a pisemné
mu ji oznamit zpravidla nejpozd¢ji do 1 mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, ze Skoda vznikla a ze
za ni zaméstnanec zodpovida.

Vysi pozadované néhrady Skody a obsah dohody o zplisobu jeji uhrady s vyjimkou nahrady
neptesahujici 50000 K¢ je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

Pozaduje-li zaméstnavatel na zaméstnanci nahradu Skody, kterou mu zpisobil, pozada
zamgéstnavatel pred uskute¢nénim svého rozhodnuti pisemné vybor ZO o stanovisko.

V zadosti uvede skutkovy stav, posouzeni miry zavinéni zaméstnance, vysi Skody, kterou pozaduje
a navrh na zptsob jeji thrady. Vybor ZO se zavazuje ve 1hlit¢ navrzené¢ zaméstnavatelem, popf.
bez zbytecného odkladu sd¢lit zaméstnavateli své stanovisko.
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XII.
StiZnosti a pripominky

Stiznosti a pifipominky mohou poddvat pracovni kolektivy i zaméstnanci prostfednictvim
odborového organu nebo vedoucich zaméstnancii, pripadné prostfednictvim Formulate pro podani
oznameni dostupného na adrese http://www.psu.cas.cz/cs/ustav/kontakty/podminky-prijimani-
dokumentu.html. Formulat a postupy jsou podrobné upraveny ve smérnici €. 28.

Pfi podani stiznosti, pfipominky nebo namétu se zaméstnanec obrati nejdiive na svého ptimého
nadfizeného. Pokud neni s feSenim spokojen, nebo tyka-li se stiznost jeho pfimého nadtizeného,
obrati se na feditele PSU.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni na stiznosti a piipominky reagovat bez zbytecné¢ho odkladu.
Ve stiznosti zaméstnanec uvede, v ¢em spatfuje poruseni prav nebo povinnosti ze strany
zaméstnavatele nebo jeho zaméstnancti. O jejim obsahu zaméstnavatel sepiSe zaznam, ktery
podepisuje osoba sepisujici zaznam.

Stiznost zaméstnance vytizuje podle jejiho obsahu vedouci zaméstnanec, ktery je zaméstnanci
bezprostfedné nadiizen. Stiznost zaméstnance nesmi vyfizovat nadfizeny vedouci zaméstnanec,
proti kterému stiznost smétuje.

Pro Setfeni stiznosti se vytvari komise, kterd ma nejméné 3 Cleny. Pfedsedou komise je vedouci
zamgéstnanec, ktery je zaméstnanci bezprostiedné nadtizen. Zbylé Cleny komise jmenuje a odvolava
feditel PSU (byva zpravidla sam ¢lenem).

Pti Setfeni stiznosti musi byt zajiSténa ochrana osobnich idaji zaméstnance, ktery stiznost podava,
stejné jako osobnich tidaji zaméstnanct nebo jinych osob, pokud budou pro Setieni potiebné.

Komise rozhoduje na zékladé¢ ptedlozenych dokumentli a skuteCnosti, které zjisti vlastnim
Setfenim.

Pisemny zavér komise bude predloZzen ve lhiité do 30 dnli od data jejich podani zaméstnanci, ktery
stiznost podal 1 zaméstnanci, proti kterému stiznost smétuje.

Rozhodnuti o vysledku Setfeni stiznosti projedna zaméstnavatel se zaméstnancem. Bude-li stiznost
divodna, je vedouci zaméstnanec, ktery je opravnén stiznost Setfit, povinen stanovit napravna
opatieni, ktera zajisti odstranéni zavadného stavu. Zaméstnanec, ktery podal stiznost, je
informovan také o pfijatych opattenich.

Ke stiznostem, které budou podany anonymn¢, zaméstnavatel nepiihlizi a nesetii je.

Spory mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, vyplyvajici z pracovniho poméru, rozhoduje pouze
soud.


http://www.psu.cas.cz/cs/ustav/kontakty/podminky-prijimani-dokumentu.html
http://www.psu.cas.cz/cs/ustav/kontakty/podminky-prijimani-dokumentu.html
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XII1.
Zavéreéna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva se uzavird do doby uzavieni nové kolektivni smlouvy, nejdéle vSak
do 31. 3.2025 s Gc¢innosti od 1. 1.2024.

Kterdkoli smluvni strana mize v dob¢ ucinnosti této kolektivni smlouvy navrhnout jeji zménu.
Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy seznami v§echny zaméstnance do 15 dni od jejiho
uzavieni, a to umisténim plného textu na strance podnikového elektronické sité: Public.

Soucasti této kolektivni smlouvy jsou nésledujici prilohy:

Rozpocet socialniho fondu

Kalkulace ceny stravenky

Kalkulace ceny penézniho plnéni na stravenky

Z4dost zaméstnance o poskytnuti p¥ispévku na produkt spofeni na staii
Kalkulace osobnich kont zaméstnancii

Dohoda o uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou

ANl e

Tato smlouva je vyhotovena ve 2 vytiscich, znichz 1 vytisk obdrzi zaméstnavatel a 1 vytisk
odborova organizace.

V Brné dne 29. 3.2024

Za zaméstnavatele: Za VZO odborového svazu:

feditel ptedseda ZO OSPVV
prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D. PhDr. Martina Klicperova, CSc.
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PRILOHA C. 1 KE KOLEKTIVNI SMLOUVE PRO ROK 2024

ROZPOCET SOCIALNIHO FONDU NA ROK 2024

Prijmy:
Zustatek k 31. 12.2023
1% z mezd

192 827,29 K¢
306 000,00 K¢

z toho SF sporeni na stdri povinny pridél 50%

SF ostatni — stravenky
Celkem

Vydaje:

Osobni konta

Stravenky

Spoteni na stari

Lékarska péce — vstupni, preventivni prohlidky
Dary

Zustatek fondu

Celkem

Prijmy-Vvdaje

Schvaleno Radou instituce dne 24.5.2024

498 827,29 K¢

0,00 K¢

-301 078,00 K¢
-153 000,00 K¢
-25 000,00 K¢
0,00 K¢

-19 749,29 K¢
-498 827,29 K¢

0,00 K¢

153 000,00 K¢
153 000,00 K¢
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PRILOHA C. 2 KE KOLEKTIVNI SMLOUVE OD 1. 1.2024
KALKULACE CENY STRAVENKY V HODNOTE 120 KC

1. Predpis
Zakonik préce €. 262/2006 Sb., vyhlaSka MPSV ¢. 398/2023 Sb. v platném znéni.

2. Dariové uznatelnym niakladem zaméstnavatele prispévek poskytovany az do vyse:
a) 55 % ceny jednoho jidla (u platct DPH v Grovni bez DPH) za jednu sménu,
b) maximalné vsak do vyse 70 % horni hranice stravného poskytovaného zaméstnanciim
odménovanym platem pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin stanoveného ve vyhlasce

MPSV =166 K¢.

Podminky ad a) a ad b) musi byt splnény soucasné.

a) 55% = 66,00 K¢ Ptispévek zaméstnavatele do vyse 55%
b) 70% ze 166 K& = 116,20 K& Maxvlmalm vySe daniové uznatelného nakladu
zaméstnavatele

3. Prispévek SF

Clanek IX. této Kolektivni smlouvy: ....“ bude zfondu pfispivano do vyse poloviny z ceny
stravenky, ktera zbyva po odpoctu ¢astky hrazené z rozpoctovych prostiedki‘.

4. Kalkulace stravenky 120 K¢

NAKLADY PSU NAKLADY SF PLATI STRAVNIK CELKEM
60,- K¢ 33,- K¢ 27,- K& 120 K¢&
120 100% 120 100% 120 100%
60 X 33 X 27 X

50% 27,50% 22,50% 100%



KOLEKTIVNI SMLOUV AZ2024

PRILOHA C. 2 KE KOLEKTIVNI SMLOUVE OD 1. 8.2024
KALKULACE CENY STRAVENKY V HODNOTE 120 KC

1. Predpis
Zékonik préace ¢. 262/2006 Sb., vyhlaska MPSV ¢. 398/2023 Sb. v platném znéni.

2. Danové uznatelnym nakladem zaméstnavatele prispévek poskytovany az do vySe:
c) 55 % ceny jednoho jidla (u platcti DPH v Grovni bez DPH) za jednu sménu,
d) maximalné vSak do vySe 70 % horni hranice stravného poskytované¢ho zaméstnanctim
odménovanym platem pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin stanoveného ve vyhlasce

MPSV =166 K¢.

Podminky ad a) a ad b) musi byt splnény soucasné.

a) 55% = 66,00 K¢ Ptispévek zaméstnavatele do vyse 55%
b) 70% ze 166 K& = 116.20 K& Maxvlmalm vysSe danoveé uznatelného nakladu
zameéstnavatele

3. Prispévek SF

Clanek IX. této Kolektivni smlouvy: ....“ bude z fondu piispivano do vyse poloviny z ceny
stravenky, kterd zbyva po odpoctu ¢astky hrazené z rozpoctovych prostiedkt.

4. Kalkulace stravenky 120 K¢

NAKLADY PSU NAKLADY SF PLATI STRAVNIK CELKEM
81,- K& 12,- K¢& 27,- K& 120 K&
120 100% 120 100% 120 100%
81 X 12 X 27 X

67,50% 10,00% 22,50% 100%



KOLEKTIVNI SMLOUV AZ2024

PRILOHA C. 3 KE KOLEKTIVNI SMLOUVE OD 1. 1.2024
KALKULACE CENY PENEZNIHO PLNENI NA STRAVENKY V HODNOTE 120 KC

1. Predpis
Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanci za kazdou jeho sménu finan¢ni pfispévek na stravovani,
ktery mu vyplati ve form¢ penéznich prostiedki piimo na jeho tcet. Dle ustanoveni § 6 odst. 9
pism. b) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu (déle jen ,,ZDP%), je takto poskytovany
piispévek osvobozen od dané z piijml pouze do vySe 70 % horni hranice stravného, které lze
poskytnout zaméstnanciim odménovanym platem pii pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin.
Tento limit ¢ini ¢astku 116,20 K¢.

2. Dariové uznatelnym niakladem zaméstnavatele prispévek poskytovany az do vyse:

a) 55 % ceny jednoho jidla (u platct DPH v Grovni bez DPH) za jednu sménu,

b) maximalné vsak do vyse 70 % horni hranice stravného poskytovaného zaméstnanciim
odménovanym platem pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin stanoveného ve vyhlasce

MPSV =166 K¢.

Podminky ad a) a ad b) musi byt splnény soucasné.

a) 55% = 66,00 K¢ Ptispévek zaméstnavatele do vyse 55%
b) 70% ze 166 K& = 116,20 K& Maxvlmalm vySe daniové uznatelného nakladu
zaméstnavatele

3. Prispévek SF

Clanek IX. této Kolektivni smlouvy: ....“ bude zfondu pfispivano do vyse poloviny z ceny
stravenky, kterd zbyva po odpoctu ¢astky hrazené z rozpoctovych prostiedki.

4. Prispévek na stravenkovy pausal
Na ucet zaméstnance bude zaslan ptispévek ve vysi 93 K¢ dle nasledujici kalkulace.
Zbyvajici ¢ast hodnoty penézniho plnéni na stravenku ve vysi 27 K¢ si zaméstnanec doplati z Cisté
mzdy.

NAKLADY PSU NAKLADY SF PLATI STRAVNIK CELKEM
60,- K& 33,- K& 27,- K& 120 K&
120 100% 120 100% 120 100%
60 X 33 X 27 X

50% 27,50% 22,50% 100%
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PRILOHA C. 3 KE KOLEKTIVNI SMLOUVE OD 1. 8.2024
KALKULACE CENY PENEZNIHO PLNENI NA STRAVENKY V HODNOTE 120 KC

1. Predpis
Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanci za kazdou jeho sménu finan¢ni pfispévek na stravovani,
ktery mu vyplati ve form¢ penéznich prostiedki piimo na jeho tcet. Dle ustanoveni § 6 odst. 9
pism. b) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu (déle jen ,,ZDP*), je takto poskytovany
piispévek osvobozen od dané z piijml pouze do vySe 70 % horni hranice stravného, které lze
poskytnout zaméstnanciim odménovanym platem pii pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin.
Tento limit ¢ini ¢astku 116,20 K¢.

2. Dariové uznatelnym niakladem zaméstnavatele prispévek poskytovany az do vyse:

a) 55 % ceny jednoho jidla (u platct DPH v Grovni bez DPH) za jednu sménu,

b) maximalné vsak do vyse 70 % horni hranice stravného poskytovaného zaméstnanciim
odménovanym platem pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin stanoveného ve vyhlasce

MPSV =166 K¢.

Podminky ad a) a ad b) musi byt splnény soucasné.

a) 55% = 66,00 K¢ Ptispévek zaméstnavatele do vyse 55%
b) 70% ze 166 K& = 116,20 K& Maxvlmalm vySe daniové uznatelného nakladu
zaméstnavatele

3. Prispévek SF

Clanek IX. této Kolektivni smlouvy: ....“ bude zfondu pfispivano do vyse poloviny z ceny
stravenky, kterd zbyva po odpoctu ¢astky hrazené z rozpoctovych prostiedki.

4. Prispévek na stravenkovy pausal
Na ucet zaméstnance bude zaslan ptispévek ve vysi 93 K¢ dle nasledujici kalkulace.
Zbyvajici ¢ast hodnoty penézniho plnéni na stravenku ve vysi 27 K¢ si zaméstnanec doplati z Cisté
mzdy.

NAKLADY PSU NAKLADY SF PLATI STRAVNIK CELKEM
81,- K& 12,- K¢& 27,- K& 120 K&
120 100% 120 100% 120 100%
81 X 12 X 27 X

67,50% 10,00% 22,50% 100%
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PRILOHA C. 4 KE KOLEKTIVNI SMLOUVE PRO ROK 2024

Zadost zaméstnance o poskytnuti pfispévku na produkt spofeni na
stari ze Socialniho fondu PSU

Jméno Zadatele:
Druh (nazev) produktu spofeni
na stari: L1 penzijni ptipojisténi se staitnim ptispévkem

O] dopliikkové penzijni spofeni

L] penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi
soukromé Zivotni pojisténi

L1 dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP)

Nazev spole¢nosti, u které je
smlouva uzavi‘ena:

Zadam o poskytnuti piispévku na produkt spofeni na staii podle podminek a pravidel platnych pro
Cerpani SF v PSU.

Zavazuji se, ze pii ukonceni pracovniho poméru nejpozdéji k datu ukoncéeni pracovniho poméru
oznamim pisemné¢ skutecnost o ukonceni zasilani plateb od PSU poskytovateli, u kterého mam
uzavien produkt spofeni na stafi.

Zavazuji se, ze bezodkladné, nejpozdéji do 3 pracovnich dnii, ozndmim Oddé¢leni THS
(hajkova@psu.cas.cz) zruSeni svého produktu spofeni na staii, zménu poskytovatele produktu
spofeni na stari i jakékoli jiné zmény ve svém produktu spofeni na stafi.

V priloze prikladam:
L1 kopii smlouvy o uzavieni produktu spofeni na stati
[0 dodatek ke smlouve tykajici se moznosti prispévku zaméstnavatele ve prospéch zaméstnance

Datum: Podpis zadatele:

Datum: Podpis Oddéleni THS:
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PRILOHA C. 6 KE KOLEKTIVNI SMLOUVE

Dohoda o uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou

Vazné provozni diivody a dlivody spocivajici ve zvlastni povaze prace, pro které 1ze se pii uzavirani
pracovniho poméru na dobu urcitou, nepostupuje podle odst. 2 § 39 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zéakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

1) Okruh zaméstnancti zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat:

a) Pracovni pomér pracovniku védeckych oddéleni zarfazenych do kategorie V1-VS lze
sjednavat opakované na dobu urcitou na zaklad¢ diivoda spocivajicich ve zvlastni povaze prace (§
39 odst. 4). Jedna se o prace a plnéni pracovnich ukolli v rdmci vyzkumnych, vyvojovych nebo
tvarcich projektt, které jsou zaméstnavateli pfiznavany vzdy na urcitou omezenou dobu, nebot’
jsou zpravidla omezeny Casové a také druhem pracovnich aktivit, a ddle jsou vazany na Cerpani
finan¢nich prostiedkti pro urceny projekt.

b) Pracovni pomér ostatnich (nevédeckych) pracovniki 1ze sjednavat opakované na dobu
urcitou v pfipad¢, Ze s nimi byl sjedndn pracovni pomér z divodu nahrady doc¢asné neptitomného
zaméstnance na dobu prekdzek v praci na strané¢ zaméstnance (zejména po dobu matetské
dovolené, rodicovské dovolené, zastupovani za zaméstnance uvolnéné¢ho pro vykon veiejné
funkce).

2) Pravidla postupu zaméstnavatele pri sjednavani a opakovani pracovniho poméru na
dobu urditou

a) Zaméstnavatel pfed prvnim wuzavienim pracovniho poméru sezndmi zaméstnance
s moznosti uplatnéni tohoto jiného postupu, pokud u sjednavaného pracovniho poméru piipada
v uvahu.

b) Pokud bude tento jiny zplsob uplatnén, soucésti pracovni smlouvy bude vyslovné
prohlaseni, Ze zaméstnanec byl pted podpisem pracovni smlouvy seznamen s pravy a povinnostmi,
s pracovnimi a mzdovymi podminkami v¢etné uplatnéni tohoto jiného postupu, ze smlouvu uzavira
na zakladé svobodné viile.

3) Toto ustanoveni se sjednédva na dobu neurcitou.

V Bmé dne 31. 3.2014

Za zaméstnavatele: Za VZO odborového svazu:

reditel piedseda ZO OSPVV
Prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc. PhDr. Martina Klicperova, CS
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