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Psychologicky tstav Akademie véd Ceské republiky se zamé#uje na vyzkum v oblasti psychologie v Ceské
republice s mezinidrodnim dopadem. Poslanim Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. (zalozen 1967) je vé-
decky vyzkum lidské psychiky, lidského chovéni a fungovani obecné. Zaméfujeme se na zkoumani vyvoje,
zrani a fungovani osobnosti ¢lovéka, na socidlni procesy v malych skupinach i velkych spolec¢enstvech i psy-
chické procesy jako napt. vnimani, pozornost, jazyk, emoce, ¢i motivaci. Zabyvame se rozvojem stavajicich
a vyvojem novych metod psychologického vyzkumu.

Soudasti naseho ustavu je Laboratof behaviorédlnich a lingvistickych studii LABELS, ve které provadime
experimentdalni studie v oblasti psychologie a dalsich véd o chovani. Vysledky vyzkumi publikujeme ve
svétovych védeckych ¢asopisech a zaroven vydavame vlastni ¢asopis Ceskoslovenska psychologie, v némz
vychdzeji ¢lanky v Cestiné a angli¢tiné. Podilime se na organizaci védeckych konferenci a vzdélavacich akci,
ve spolupréci s univerzitami (pfedevsim Univerzitou Karlovou a Masarykovou univerzitou) vychovavame
doktorské studujici v psychologii a ptibuznych oborech. Provozujeme knihovnu odborné literatury, kterd je
ptistupnd vefejnosti, a poznatky psychologické védy popularizujeme v médiich.
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1| SloZeni organu pracovisté

Reditel pracovisté: prof. PhDr. Tom4s Urbanek, Ph.D.
Jmenovan s udinnosti: 1.6.2022 -31.5.2027

Rada instituce zvolena dne 5. 1. 2022 - 4. 1. 2027 ve slozeni:

Predseda:
doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D., DSc. Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

Mistopredsedkyné:
PhDr. Lenka Kollerova, Ph.D Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

Clenové a ¢lenky:

doc. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D. Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

Mgr. Jiti Lukavsky, Ph.D. Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

doc. Mgr. Katetina Zabrodska, Ph.D. Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

prof. PhDr. Tom4s Urbanek, Ph.D. Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc. Katedra psychologie Pedagogické fakulty JU

Mgr. Barbara Lasticova, Ph.D. Ustav vyskumu socidlnej komunikécie SAV, v. v. i.
Ing. Mgr. Jaroslav Hlinka, Ph.D. Ustav informatiky AV CR, v. v. i. - dovolba 25. 6.2021
Tajemnice:

Ivona Kubikova, DiS. Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

Dozorci rada jmenovana od 1. 5. 2022 ve sloZeni:

Predseda:

prof. RNDr. Jan Vondracek, Ph.D. ¢len Akademické Rady AV CR
Mistopredseda:

Mgr. Dalibor Voboril, Ph.D. Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

Clenové a ¢lenky:

prof. PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D. Moravska zemska knihovna v Brné
prof. Mgr. Tomas Kruml, CSc. Ustav fyziky material& AV CR, v. v. i.
prof. Ing. Josef Lazar, Dr. Ustav piistrojové techniky AV CR, v. v. i.
Tajemnice:

Ivona Kubikov4, DiS. Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.
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2 | Zmény ve slozeni organti

Reditel pracovisté

Do druhého funkéniho obdobi byl jmenovan s téinnosti od 1. 6. 2022 na pétileté funkéni
obdobi prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

Rada instituce

Z diawvodu uplynuti funkéniho obdobi byla ke dni 4. 1.2022 zvolena Rada instituce ve sloZeni uvedeném
vyse.

Slozeni Rady instituce ve funkénim obdobi 5. 1. 2017 - 4. 1. 2022:

Predseda:

Mgr. Jiti Lukavsky, Ph.D. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
Mistopredseda:

prof. PhDr. David Smahel, Ph.D. Fakulta socialnich studii MU

Clenové a ¢lenky:

prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

doc. PhDr. Martina H#ebi¢kova, Dr., DSc. Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D. Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

prof. PhDr. Tom4s Urbanek, Ph.D. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

prof. PhDr. Ivo Cermak, CSc. (do 24. 4.2017) Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D., DSc.(od 25. 4.2017) Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

doc. Mgr. Peter Halama, PhD. Ustav experimentalnej psycholégie SAV
doc. PhDr. Karel Hnilica, CSc. Prazska vysoka skola psychosocialnich studif
Tajemnice:

Ivona Kubikova, DiS. Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.
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Dozorci rada

Doslo ke zméné ve slozeni Dozor¢i rady pracovisté a s u¢innosti od 1. 5. 2022, kdy byla jmenovéina na péti-
leté funkéni obdobi Dozoréi Rada PSU ve slozeni uvedeném vyse.

Slozeni Dozor¢i Rady ve funkénim obdobi 1. 5. 2017 - 30. 4. 2022:

Predseda:

prof. Ing. Josef Lazar, Dr. ¢len Akademické Rady AV CR
Mistopredseda:

Mgr. Dalibor Vobotil, Ph.D. Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

Clenové a élenky:

prof. PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D. Moravska zemska knihovna v Brné
PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D. Etnologicky tstav AV CR, v. v. i.
prof. PhDr. Milan Pol, CSc. Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity
Tajemnice:
Ivona Kubikova, DiS. Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.
VYROCNIZPRAVA 2022
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3 | Organizac¢ni schéma pracovisté
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4 | Struéné z historie Psychologického tstavu AV CR, v. v. i.

Psychologicky tstav byvalé Ceskoslovenské akademie véd v Praze s poboc¢kou v Brné byl zalozen 1. 4.
1967. Vznikl ze dvou pracovist:

— Ze spole¢ného oddéleni Psychologického tstavu Univerzity Karlovy a Pedagogického tstavu Jana Amose
Komenského CSAV se zaméfenim na obecnou a socialni psychologii, zalozeného v roce 1957 z iniciativy
profesora PhDr. Jana Dolezala a profesora PhDr. Otokara Chlupa jako prvni krok k budoucimu samo-
statnému psychologickému pracovisti v CSAV.

— Z oddéleni pedagogické a vyvojové psychologie Pedagogického tistavu Jana Amose Komenského CSAV.

Prvnim feditelem Psychologického tistavu CSAV se stal profesor PhDr. et RNDr. Vladimir Tardy.

Z brnénské pobocky tstavu se k 1. 1. 1970 stala Psychologicka laborato# CSAV, jejimz teditelem se stal
profesor PhDr. Vilém Chmela¥. Prazska a brnénska instituce odborné spolupracovaly, ale byly nezavislé.

Psychologicky tstav CSAV uspotadal béhem sedmdesatych a osmdesatych let nékolik mezinarodnich
konferenci na $iroce pojaté téma psychologie uceni. Posledni z téchto konferenci, tentokrat s dirazem na
psychicky vyvoj, se konala v Praze v roce 1991.

Psychologicky ustav se od svého zalozeni vyznamné podilel na vydavani ¢asopisu Ceskoslovenska
psychologie s podtitulem Casopis pro psychologickou teorii a praxi, ktery vychazi od roku 1957.

V roce 1983 byla Psychologicka laboratot CSAV v Brné spolu s dal$imi spolecensko-védnimi pracovisti
vélenéna do Ustavu pro vyzkum spoledenského védomi jako psychologické oddéleni. To bylo na vlastni
zadost opét piipojeno k Psychologickému tstavu CSAV v Praze na jate roku 1990.

Spole¢enské zmény po listopadu 1989 znamenaly na jedné strané ztizeni védecké rady jako vyrazného
demokratického prvku v organizaci védecké ¢innosti, otevieni pracovisté svétu, mezinidrodni spolupraci,
svobodnou volbu témat bddani a otevienou védeckou diskusi, na druhé strané vyraznou redukci poctu
pracovnik a zrugeni nékterych oddéleni v prabéhu nékolika fazi transformacniho procesu, kterym nejprve
CSAV a poté AV CR prosla.

Na prelomu let 1992 a 1993 byla v navaznosti na déleni federdlniho stitu a vznik samostatné Ceské
republiky Ceskoslovenska akademie véd transformovana do AV CR.

Vroce 1993 bylo feditelstvi istavu pfeneseno z Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v Praze dvé pobocky
ustavuy, z nichz jedna (zabyvajici se pfedev$im vyzkumem stresu) byla pozdéji zrusena a jeji pracovnici presli
do resortu Ministerstva obrany CR.

Od roku 2003 se v uistavu formovala ¢tyfi oddéleni, jejichz ¢leny jsou jak brnénsti, tak prazsti vyzkumnici
a vyzkumnice: Oddéleni socidlni psychologie a psychologie osobnosti, Oddéleni kognitivni
psychologie, Oddéleni psychologie zdravi a Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu.

V roce 2013 bylo Oddéleni psychologie zdravi slou¢eno s Oddélenim psychologie osobnosti
a socidlni psychologie. Tato oddéleni vymezuji a charakterizuji i hlavni oblasti vyzkumu, realizovaného
v Psychologickém tstavu AV CR, pii¢ems? jednotlivi ¢lenové a ¢lenky oddéleni spolupracuji na projektech
Casto napti¢ oddélenimi.
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5 | Informace o ¢innosti organi pracovisté
Reditel - hlavni aktivity provedené v fizeni pracovisté

Rok 2022 ptinesl postupny navrat k béznému fungovani, protoze po silné viné nakaz variantou Covidu-19
»omikron® se protiepidemicka opatfeni za¢ala postupné rozvolriovat, déti se vratily do skol a dospélilidé do
zaméstnani a viceméné normalnimu stylu Zivota, coz ndm umoznilo znovu sbirat data a dohanét tak zpoz-
déni, ke kterym doslo za dva roky trvani pandemie.

V kvétnu 2022 mélo vyprset funkéni obdobi stavajiciho feditele, proto byl za¢dtkem roku vypsan kon-
kurz pro obdobi nasledujici. Do ného se ptihlasil pouze jeden uchaze¢, konéici feditel, ktery posléze postou-
pil do dalsi faze konkurzu a byl opét vybran. Prvniho ¢ervna 2022 pak zahajil svoje druhé funkéni obdobi.

Védecka ¢innost a popularizace

Pracovnice a pracovnici Psychologického tstavu se vénovali svym dlouhodobym vyzkumnym tématim v te-
matickych okruzich psychologie osobnosti a socidlni psychologie, kognitivni psychologie a metodologie psy-
chologického vyzkumu. Kromé toho byl zahdjen vyzkum ,doby kovidové a postkovidové“ diky finan¢nim
prosttedkiim od Ustavu organické chemie a biochemie AV CR, ktery probih4 ve spolupraci s Ustavem pro
soudobé dé&jiny a Sociologickym tstavem AV CR. Pokraluje zapojeni tstavu ve dvou programech Strategie
AV21 - Vesmir pro lidstvo a Odolna spole¢nost pro 21. stoleti.

V pribéhu roku byly publikoviny dvé monografie: Pribéh ceskoslovenské psychologie: rozhovory
s osobnostmi oboru II. (v nakladatelstvi Portal) a Grafomotorické dovednosti. Nové ptistupy k diagnostice
(v nakladatelstvi Munipress), 38 ¢lanki v recenzovanych ¢asopisech s IF a dalsich 7 ¢lanka v recenzovanych
Casopisech.

Pracovnici a pracovnice tstavu se rovnéz zapojili do sedmdesati populariza¢nich akci — kromé vedeni
ustavniho G¢tu na socialni siti Facebook se jednalo o vystoupeni v médiich - v televizi, v rozhlase, v riz-
nych kandlech na Youtube, v podcastech, v denicich, ale i v Sendtu Parlamentu CR atd. Zucastnili jsme se
aktivné akci Noc védctl, Tyden Akademie véd CR, Veletrh védy a Festival védy. Tietiho #ijna 2022 probéhla
v Knihovné AV CR na Néarodni 3 v Praze slavnostni pfednaska v ramci cyklu Spi¢kovy vyzkum ve vetejném
zdjmu s ndzvem Snizovani predsudka jako cesta k fungujici spole¢nosti. Pfednagka, kterou ptipravila a pro-
nesla doc. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D., byla také pfenasena Ceskou televizi na jejim webu.

V prabéhu roku byla podana fada ndvrht projektd do rtiznych soutézi. Jednalo se predevsim o navrh
projektu na Nérodni institut pro vyzkum socioekonomickych dopadt nemoci a systémovych rizik (SYRI)
v soutézi EXCELES (z tzv. Narodniho planu obnovy, NPO), do kterého se uz tspésné zapojilo sedm pracov-
nic a pracovnikd dstavu ve tfech vyzkumnych oblastech — Spolecenska odolnost, Polarizace a populismus
a Vzdélavani (blize viz www.syri.cz). Smlouvy o vzniku institutu byly podepsany 31. kvétna 2022, projekt
SYRI potrva do konce roku 2025. Odbornym garantem za nas tstav se stal doc. Mgr. Jiti Mudrdk, Ph.D.
Dale bylo za¢atkem roku podano celkem 10 standardnich grantovych projekti v soutézi GA CR (finanéni
podporu ziskaly t¥i projekty), v prosinci byly do 1. vefejné soutéze TA CR v Programu na podporu apliko-
vaného vyzkumu a inovaci SIGMA podény tfi projekty (vysledky zatim nezname). Podobné nevime, jaky
bude vysledek projektu vyzkumného zdméru v programu OP JAK, o ktery také usiloval jeden z tymt naseho
Ustavu.

Personalniaspekty fizeni

S védeckou ¢innosti istavu souvisi ustaveni mezinarodniho poradniho sboru (international advisory board,
IAB), které jsme ptipravovali v druhé poloviné roku 2022. Vytipovali jsme osm klicovych védeckych témat,
kterym se vénuji nage vyzkumné tymy, a pro kazdé z nich oslovili zahrani¢niho odbornika ¢ odbornici.
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Snazili jsme se, aby $lo o kolegy/né, kteti kromé védeckych vysledkd v daném podoboru a zkusenosti s or-
ganizaci prace védeckych tymii maji také povédomost o pomérech, vjakych v CR existuji a pracuji vyzkumné
organizace, jakymi jsou tstavy AV CR. Ziskat kladnou odezvu od viech nominovanych trvalo nékolik tydnd,
nasledné byl ndvrh na ustaveni mezinarodniho poradniho sboru projednan Radou tstavu. V sou¢asné dobé
je tento dokument v rukou ptisluiné komise, poradniho organu Akademické rady AV CR, ktera ho snad
projedna na nékterém ze svych ptistich zasedani. Nasledovat bude oficidlni jmenovani ¢lenek a ¢lentt MPS
a tajemnika MPS, kterym bude Mgr. et Mgr. Filip Déchtérenko, Ph.D. Jednim z prvnich dokument?, které-
mu se bude IAB vénovat, bude nova Strategie sméfovani Psychologického ustavu v letech 2023-2027, ktera
je v soudasné dobé rozpracovivana vedoucimi védeckych tymu.

V prubéhu roku 2022 bylo ptijato nékolik pfevazné juniornich védeckych pracovnic a pracovnikt, néko-
lika dalsim byly navyseny jejich tvazky. Ptijali jsme také nékolik pracovniki na celkem 0,5 ivazku projek-
tového managementu. V budoucnu bychom se tuto agendu chtéli pokusit déle posilit. Pocet lidi pracujicich
v ustavu tak vzrostl o $est osob (v pfepoctu na uvazky je situace o néco slozitéjsi vzhledem k ¥adé resenych
projektd a mnoha ¢aste¢nym tvazkam). V Brné byla p¥ijata nova pani sekretatka. Byl upraven mzdovy tarif,
ktery byl mirné navysen ve vsech kvalifika¢nich stupnich, ale nejvyraznéji v ,juniornich® kategoriich.

V letnich mésicich bylo projednano a schvaleno nové slozeni Etické komise. Dosavadni predseda
doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D.,, DSc. se vzdal funkce a navrhl jako pfedsedu dosavadniho tajemnika Mgr.
Miroslava Filipa, Ph.D. — sam se hodlal stat fadovym ¢lenem komise. Tento navrh byl za¢atkem srpna schvi-
len. Spolu s nim byla dalsi interni ¢lenkou jmenovana doc. PhDr. Martina H¥ebi¢kova, Dr., DSc., externimi
¢lenkami pak Mgr. Helena Klimusova, Ph.D. (FF MU) a Mgr. Kamila Urban, Ph.D. (FF UK a UVSK SAV, v. v.
i.). Tajemnici Etické komise PsU AV CR byla jmenovana Mgr. Veronika Koutna, Ph.D.

V priabéhu roku byl dokonéen Gender Equality Plan (GEP), ktery je nutny pro Zadosti o nékteré typy
granti. Vzhledem k odbornému zaméteni nékterych kolegyri v istavu jsme byli schopni tento GEP ptipravit
s jejich pomoci. Podle Narodniho kontaktniho centra Gender a véda, které zvetejnilo analyzu GEPu ¢eskych
instituci, byl GEP Psychologického ustavu mezi 33 % téchto pland, které spliiuji véechna povinna kritéria.

V pribéhu roku jsme nominovali dvé pracovnice na vyznamna ocenéni - jednu na Prize of the Berlin
Brandenburg Academy of Sciences and Humanities, vénovanou Peregrinus Foundation, druhou na ocenéni
Ceska hlava. Tyto nominace se bohuzel nepodatilo proménit v uspéch. S dalsi nominaci prof. Iva Cerméka
na Cestnou oborovou medaili Karla Englise za zasluhy v socialnich a ekonomickych védach jsme uspéli.
Vyrozumeéni o udéleni medaile jsme dostali uz na podzim 2022, samotné preddni probéhlo az za¢itkem
bfezna letodniho roku. Doc. PhDr. Martina Htebi¢kov4, Dr., DSc. byla nominovana na ¢lenstvi v pfedsed-
nictvu Grantové agentury Ceské republiky a skute¢né se ¢lenkou predsednictva stala.

Na podzim 2022 probéhlo 13 atesta¢nich #izeni. V p¥ipadé Dr. Katetiny Chliddkové, M.A. bylo navrZeno
a posléze i schvileno pretazeni do kategorie Vedouci védecky pracovnik. V programu na podporu perspek-
tivnich lidskych zdroja (PPLZ) jsme ziskali dotaci pro Bc. Lucii Zernerovou, M.Sc., Ph.D. a jeji projekt s na-
zvem MindFlex: Psychickd pruznost jako klicovy osobni zdroj pro zvladani pracovnich naroka a prevenci
psychického zdravi v zatézovych situacich.

Dalsiagenda

Konstantni sou¢asti prace feditele i v roce 2022 byla ptiprava vybérového #izeni na rekonstrukci budovy
s Hybernské ulici 1000/8 v Praze 1. Dne 28. 1. 2022 bylo vydano spole¢né rozhodnuti ve spole¢ném tizem-
nim a stavebnim #izeni, izemni a stavebni povoleni pro akci ,Rekonstrukce objektu Hybernska 1000/8“.
Po nabyti pravni moci zapocaly ptipravy vybérovych fizeni na (1) zhotovitele stavby a (2) technicky dozor
investora a koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prici. Do téchto soutézi se ptihlasilo nékolik
firem s nabidkami, které byly nasledné ve spolupréci s konzultujici pravni firmou posouzeny, nékteré byly
vytazeny, byla vypotddana tada dotazl ze strany zadavateld, fada zadosti o prodlouzeni termint ze strany
ucastnika vybérového fizeni, a cely proces vybéru vyvrcholil pravé v tyto dny, kdy bylo mozné konstatovat,
ze zvetejnéné vysledky nebyly napadnuty Zadnym z netspésnych tcéastnika fizeni.
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S blizici se rekonstrukci budovy v Hybernské ulici rostla urgence nalezeni ndhradnich prostor pro praz-
skou ¢ast tstavu. Kone¢na volba padla na prostory v Ustavu teorie informace a automatizace AV CR v Praze
8. Finalni verze ndjemni smlouvy a dalsi detaily stéhovani se dojednavaji zhruba v dobé, kdy vznika tento
text.

Probéhlo vybérové tfizeni a ndkup ptistroje pro infracervenou spektroskopii (ve skute¢nosti jde o tzv.
near-infrared spectroscopy) pro méfeni aktivity mozkové kiary. P¥istroj NIRScout od firmy NIRx byl jiz za-
pojen do vyzkumu v oblasti kognitivni a vyvojové psychologie (vyvoj fe¢i a jazyka).

Rada instituce: prehled zasedani

Online zasedani dne 12. 1. 2022

— Volba ptedsedy a mistopiedsedy Rady PSU

— Vyhlageni vybérového #izeni na obsazeni funkce teditele PSU

— Volba vybérové komise pro posouzeni podanych p#ihlasek a p#ihldsenych uchazeé na obsazeni funkce
teditele PSU

— Prihlagka do programu Néarodni plan obnovy (NPO)

Online zasedani dne 30. 3. 2022

— Projednani ptihlagky uchazece do vybérového fizeni na obsazeni funkce feditele a projednani dopo-
ruceni vybérové komise — Rada pracovisté projednd predlozené ptihlasky uchazect a zavéry vybérové
komise na nejblizsim zasedani konaném poté, co ji byly predlozeny vybérovou komisi. Rada pracovisté
vyfadi prihlasky uchazelq, které nespliuji pozadované obsahové a formalni naleZitosti.

— Osobni rozhovor s uchaze¢em — prof. PhDr. Tomdsem Urbankem, Ph.D. - Rada pracovi$té si mize po-
zvat vechny nebo vybrané uchazece k osobnimu jednani.

— Hlasovani o nidvrhu kandiddta na funkci feditele — po projednani Rada pracovisté tajnym hlasovinim
rozhodne, kterého z uchazeét splilujicich stanovené a pozadované podminky, navrhne pfedsedovi AV
CR na jmenovani feditelem pracovisté.

— Projednédni ndvrhu na udéleni Prémie Otto Wichterleho Dr. Chladkové

— Nové slozeni Etické komise PSU

Online zasedani dne 21. 6. 2022

— Projednani hospodateni pracovisté v roce 2021 a ptevodu kladného hospodétského vysledku
— do Rezervniho fondu instituce

— Projednani Zpravy auditora o ovéteni Gcetni zdvérky, Priloha k ucetni zavérce

— Projednéni navrhu rozpoétu pracovisté na r. 2022, vyhledu rozpoétu na roky 2023

— arok 2024 a projednani rozpoctu Socidlniho fondu na r. 2022

— Projednéni ndvrhu Vyroéni zpravy pracovi$té za r. 2021 po ptipominkich DR

— Zprava o ¢innosti Etické komise PSU v roce 2021, projednani tGpravy Statutu EK

— Vizudlni a graficky styl astavu - cenova nabidka firmy Omega Design, s. r. o.

— Ustavni seminate — podoba a terminy
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Online zasedani dne 7. 10. 2022

Atestace 2022:

— aktualizované znéni Statutu atesta¢ni komise (p#izvan R. Sikl)

— atesta¢ni kritéria

— sloZeni atesta¢ni komise

PPLZ (Program na podporu postdoktorandii): systém interniho vybérového tizeni na ptihlasené kan-
didaty PPLZ

Ocekavany vykon - aktualizace smérnice

Mezinarodni poradni sbor — informace feditele o aktualnim stavu

Hybernska - informace feditele o aktudlnim stavu

Rozpocet 2023 - vyhled rozpoétu na zakladé informaci z porady feditelt

Online zasedani dne 16. 12. 2022

Informace o hospodateni pracovi$té v roce 2022, vyhled rozpoctu na rok 2023
Informace feditele o probéhlych atestacich

Informace z pracovni skupiny k o¢ekavanému vykonu, diskuse k ndvrham (L. Kollerova)
Informace a navrh ke konkurzim pro PPLZ podle zku3enosti z UI AV (E. Smolik)

Néavrhy, k jejichz projedndni nebylo mozné nebo uéelné svolat zaseddni Rady instituce, byly z rozhodnuti

predsedy rozeslany ¢lentm a ¢lenkdm Rady k projednani mimo zasedéni pisemnou cestou (,,per rollam®).

RPSU formou per rollam projednala:

Posouzeni projektu NVIDIA Academic Hardware Grant Program (Luka$ Hejtmanek)

Posouzeni projektu SYRI do soutéze EXCELES (Nédrodni plan obnovy)

navrh mzdového predpisu a navrh ptilohy ¢. 1 ke Smérnici 23

Posouzeni Standardniho grantového projektu GA CR - Kristiny Czekéové Ph.D.

- v roli spolunavrhovatelky

Posouzeni Mezinarodniho grantového projektu GA CR - Mgr. Filipa Déchtérenka, Ph.D.

Posouzeni Standardniho grantového projektu GA CR - doc. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D.

Posouzeni Standardniho grantového projektu GA CR - Mgr. Lukage Hejtménka, Ph.D.

Posouzeni Standardniho grantového projektu GA CR - PhDr. Lenky Kollerové, Ph.D.

Posouzeni Standardniho grantového projektu GA CR - Doc. PhDr. Filipa Smolika, Ph.D., DSc. - v roli
spolunavrhovatele

Posouzeni Standardniho grantového projektu GA CR - PhDr. Katariny Safarové, Ph.D.

Posouzeni Standardniho grantového projektu GA CR - doc. Mgr. Radovana Sikla, Ph.D.

Posouzeni Standardniho grantového projektu GA CR - PhDr. Dalibora Vobotila, Ph.D.

Posouzeni Standardniho grantového projektu GA CR - Doc. PhDr. Filipa Smolika, Ph.D., DSc.
Vyjadieni k Nomina¢nimu formula#i na ¢lenstvi v pfedsednictvu Grantové agentury Ceské republiky
Zadost o schvéleni Gender Equality Plan (GEP)

Navrh nového ptedsedy Etické komise PSU

Projedndni nominace doc. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D. na Prize of the Berlin Brandenburg Academy of
Sciences and Humanities

Névrh vyzkumného projektu MC Postdoctoral Fellowship: ,Concrete language: A powerful tool to redu-
ce gender stereotyping in the workplace®

Nominace prof. Iva Cerméka na medaili AV CR

Névrh projektu na podporu postdoktoranda (PPLZ)

Bc. Lucie Zernerova, M.Sc., Ph.D.
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Schvileni vyzkumného zaméru - zapojeni do OP JAK

Jednani per rollam k podzimnim atestacim

Navrh na ptetazeni dr. K. Chladkové do kategorie ,vedouci védecky pracovnik®

Posouzeni navrhii projektd TA CR Mgr. Katetiny Machovcové Ph.D., doc. PhDr. Bc. Ivy Polackové Solcové
Ph.D. a Dr. Katetiny Chladkové, MA.

Odkaz na zapisy ze zasedani Rady PSU:
http://www.psu.cas.cz/cs/dalsi-informace/dokumenty/rada-psu/

Dozorci rada - data zasedani, stanoviska

Prezenéni zasedani dne 13. 6. 2022

Zasedani se vzhledem k epidemiologické situaci s vyvojem onemocnéni Covid-19 konalo online formou.
DR projednala podle Zakona o vefejnych vyzkumnych institucich hospodateni pracovisté za rok 2021
a Zpravu auditora o ovéfeni uletni zdvérky, Prilohu k ucetni zavérce a smlouvy uverejnéné v Registru
smluv.

Clenové a ¢lenky DR byli seznameni s konkrétnimi finan¢nimi ukazateli hospodaieni PSU

v roce 2021, s hospodatskym vysledkem instituce a s hospodatskym vysledkem jednotlivych ¢lanka
a zakazek (projektd) provadénych v rdmci hlavni ¢innosti a se smlouvami uvefejnénymi v Registru
smluv za roky 2021 a 2022.

Clenové a ¢lenky DR byli dale sezndmeni se zpravou auditora pracoviité, ze které vyplyva, ze hospoda-
teni probihalo v souladu s platnymi pfedpisy a audit neshledal Zddné zivazné nedostatky.

Usneseni DR: DR vzala na védomi informaci o ptevodu kladného hospodaiského vysledku do
Rezervniho fondu instituce a informaci o hospodaieni PSU v roce 2021. DR vzala také na védomi Zpravu
nezavislého auditora o ovéfeni tcetni zdvérky, kde je konstatovano, ze Gcetni zavérka za rok 2021 je ve
viech vyznamnych ohledech zpracovana v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

DR projednala navrh celkového rozpoctu instituce na r. 2022 a vyhledu rozpoctu na roky 2023 a 2024
Usneseni DR: DR neshledala z4ddné podstatné vykyvy oproti pfedchazejicim obdobim, a projednala
navrhy rozpo¢t bez pfipominek.

DR projednala podle Zdkona o vetejnych vyzkumnych institucich Vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hospoda-
feni pracovisté za rok 2021.

DR Vyro¢ni zpravu pracovisté projednala bez zavaznych pripominek a ostatni informace vzala s poté-
$enim na védomi.

Usneseni DR: DR vyjadrila souhlas s ndvrhem Vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodateni tstavu za rok
2021.

DR projednala navrh Vyroéni zpravy o ¢innosti Dozor¢i rady PSU za rok 2021.

Usneseni DR: Navrh zpravy DR projednala a schvalila bez ptipominek.

DR se zabyvala hodnocenim manazerskych schopnosti feditele. Pfedseda DR sezndmil ¢leny DR

s pravidly pro odmériovani fediteld pracovist z instituciondlnich prostfedki a se stupnici stanovenou
ptedsedou AV CR pro hodnoceni manazerskych schopnosti teditele. DR povazuje aktivity PSU v roce
2020 za naro¢né na manazerskou ¢innost a ocenila zejména ptispévek reditele k propagaci tstavu a na-
ristu publika¢nich vysledka.

Usneseni DR: DR provedla hodnoceni manazerskych schopnosti feditele istavu za rok 2021 a zavéry
budou poskytnuty ztizovateli.

DR byla informovéna o piipravované aktualizaci ndjemni smlouvy s UIACH. Po dofeseni spornych bodii
bude navrh smlouvy pfedlozen DR k vydéani pfedchoziho pisemného souhlasu.
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Prezenéni zasedani dne 9. 12. 2022

— Na druhém zasedani byli ¢lenové a ¢lenky Dozor¢i rady PSU seznameni s aktudlni ekonomickou situaci
a s Cerpanim rozpoctu pracovisté v roce 2022 a vyhledem rozpoctu na rok 2023.

— Usneseni DR: DR vzala informace na védomi.

— Reditel PSU informoval ¢leny DR o probéhlych atestacich.

— Usneseni DR: DR vzala informaci na védomi.

— Reditel pracovisté informoval ¢leny DR o postupu praci na rekonstrukci v objektu Hybernska.

— Usneseni DR: DR vzala tyto informace na védomi.

Navrhy, k jejichz projednani nebylo mozné nebo ticelné svolat zasedani Dozor¢i rady PSU, byly z rozhodnuti pred-
sedy rozeslany ¢lentim a ¢lenkam Dozor¢i rady PSU k projednani mimo zasedani pisemnou cestou (,per rollam®).

Jednani per rollam ve dnech 5. 7. - 11. 7. 2022

Dozor¢i rada tstavu se na zdkladé zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich v platném
znéni, vyjadfila k dvéma ndvrhtim na zah4ajeni Vybérového #izeni dle zadavaci dokumentace k nadlimitni
verejné zakazce na:

— sluzby: ,TDS a koordindtor BOZP — Rekonstrukce objektu Hybernska 1000/8, Praha 1°
— stavebni price s ndzvem ,Rekonstrukce objektu Hybernskd 1000/8, Praha®.
— Usneseni DR: K obéma ndvrhim se vyjadtili ¢ty¥i clenové Dozor¢i rady bez pfipominek.

Eticka komise

Etickd komise (EK) se zabyvi etickymi aspekty vyzkumu provadéného pracovniky a pracovnicemi
Psychologického tstavu AV CR nebo osobami spolupracujicimi s dstavem.

V prubéhu roku 2022 doslo k rozsifeni poctu clenii a zméné slozeni EK.

Novym predsedou komise se stal Mgr. Miroslav Filip, PhD.

Externimi ¢lenkami komise byla Mgr. Helena Klimusova, Ph.D. (Masarykova Univerzita) a Mgr. Kamila
Urban, Ph.D. (Univerzita Karlova).

Interni ¢lenkou a ¢lenem komise byli doc. PhDr. Martina H¥ebi¢kov4, Dr., DSc. a doc. PhDr. Filip Smolik,
Ph.D,, DSc.

Tajemnici komice byla Mgr. Veronika Koutnd, Ph.D.

Kromé bézné agendy Eticka komise pracovala na upravé materidld pro schvalovani projektd, tvorbé
check-listu pro vyzkum s minimalnim rizikem a ptipravé nového efektivnéjsiho zptsobu schvalovani pro-
jektd, ktery bude realizovan v roce 2023.

V ramci schvalovaci agendy komise v roce 2022 projednala 15 zadosti a vydala 15 stanovisek.
P#iblizné tfetina z celkového poctu posuzovanych projekta byla schvélena v rezimu projekt s minimalnim
rizikem a byly projednédny pfedsedou a tajemnici komise. Jednalo se zejména o vyzkum kognitivnich proce-
st a projekty zalozené na sebeposuzovacich skalach u dospélé populace.

Ostatni projekty vyzadovaly detailnéjsi posouzeni rizik véemi ¢leny komise (dlouhodobé observaéni studie,
studie s détmi ¢i participanty s psychiatrickou diagnézou a studie vyuzivajici finanéni odménu participan-
ta).

Mimo to komise realizovala odborny semina¥ v ramci celoustavniho setkani, na kterém vsechny pra-
covniky a pracovnice Gstavu sezndmila s aktudlnimi pravidly pro ochranu osobnich tdaja a podavani pro-
jektd k posouzeni Etickou komisi.
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K Ziddnym zménam ve zfizovaci listiné Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. nedoslo.
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1| Védecka (hlavni) ¢innost pracovisté a uplatnéni jejich vysledku
1.1| Struéna charakteristika védeckeé (hlavni) ¢innosti pracovisté

Piedmétem hlavni ¢innosti PSU je védecky vyzkum vybranych klicovych problémii v oblasti socialni psycho-
logie a psychologie osobnosti, kognitivni psychologie a metodologie psychologického vyzkumu.

— Pracovnici a pracovnice Oddéleni psychologie osobnosti a socidlni psychologie se zaméftili zejména na
studium vyvoje osobnosti v dospélosti, na problematiku adaptace déti na dochazku do zakladnich
skol, meziskupinovych vyzkumu a postoji k mensindm. Zkoumali také kvalitu zivota déti po onko-
logickém onemocnéni a psychologické aspekty demokracie.

— V Oddéleni kognitivni psychologie se pracovnici a pracovnice vénovali experimentalnimu vyzkumu
v oblasti zrakového vnimani, pozornosti a paméti, sledovani oénich pohybi, psycholingvistiky
a osvojovani jazyka.

— V Oddéleni metodologie vénovali pozornost uplatnéni kvantitativni a kvalitativni vyzkumné meto-
dologie. V uvedeném ramci rozvijeli téZ narativni a konstruktivisticky pristup k psychologickému
vyzkumu. Zabyvali se také kultivaci diagnostickych metod a jejich kritickou reflexi v kontextu psy-
chologické praxe.

Pracovnici a pracovnice Psychologického tstavu AV CR zvetejnili v lotiském roce 38 studii v ¢asopisech
s IF, z toho 34 studii v zahrani¢nich ¢asopisech, dalsich sedm ¢lanka v recenzovanych ¢asopisech a 2 domaci
monografie. Ustav byl zapojen do vyzkumného programu Strategie AV21 ,Vesmir pro lidstvo“ a ,0dolna
spole¢nost pro 21. stoleti”.

Podil zaméstnancd a zaméstnankyn zarfazenych do vyzkumnych oddéleni (Graf1)

Oddéleni Pocet osob
Oddéleni kognitivni psychologie 10
Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu "
Oddéleni psychologie osobnosti a socialni psychologie 13
THS, Knihovna 7
Zaméstnanci a zameéstnankyné pfijati na feSeni konkrétniho grantového projektu 20
CELKEM 61

. Oddéleni kognitivni psychologie

. Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu

. Oddéleni psychologie osobnosti a socialni psychologie
. THS, knihovna

[ Zeméstnanci prijati na feeni konkrétniho
grantového projektu

VYROCNI ZPRAVA 2022
PSYCHOLOGICKY USTAV AV CR, V. v.i

22



1.2 | Pocet realizovanych grantu, projektu a dotaci

Zdroje Poskytovatel Dotace Grant Projekt
Rozpoctové
v tom: Podpora vyzkumné organizaci - neinvesti¢ni 1
Podpora vyzkumné organizaci - investi¢ni 1
Prispévek na zajisténi ¢innosti - neinvesticni 3
PFispévek na zajisténi ¢innosti - investi¢ni 1
Mimorozpoctové
v tom: Grantova agentura CR 8
TACR (Eta) 4
Excelles (NPO) 1
Prazsky voucher 1
Zpracovani auditu rovnych pfileZitosti na UK 1
Horizon 2020 1
CELKEM 6 13 3

1.3 | U&ast v narodnich grantovych soutézich GA CR, TA CR a MSMT

v letech 2016-2022 (Graf 2, 3)

Pocatek podané uspésné pomér Usp&$nych 2adosti
fedeni celkem jako hl. Fegitel celkem jako hl. fesitel k podanym (%)
2016 7 5 4 3 5714 %
2017 7 5 3 3 42,86 %
2018 9 6 4 3 44,44%
2019 6 4 6 4 100,00 %
2020 9 7 6 5 66,67%
2021 7 7 2 2 28,57 %
2022 6 5 2 1 3333%
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Pomeér Uspésnych Zadosti k podanym zadostem (Graf 2)
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1.4 | Souhrnné udaje o projektech podporovanych ze statniho rozpoctu CR reSsenych
v Psychologickém ustavu AV CR, v. v.i. vroce 2022

Rok zahajeni Rok ukonéeni
Identif. kod Identif. kod . . ok zanajeni ROk UXon“enl  Nazev hlavniho
rojektu oskytovatele Nézev projektu reseni resent Fijemce
prol posky projektu projektu pri
19-1117S GACR Tvlrci novodobé ceské psychologie: 2019 2021 Psychologicky ustav
prispévek k oralni historii ceské AV CR, v. V.i.
psychologie
19-15576S GACR Prediktivni a adaptivni procesy v détském 2019 2021 Psychologicky ustav
jazyce AV CR, V. v.i.
19-07690S GACR Sledovani objektl v pohybu - identita, 2019 2021 Psychologicky Ustav
nejistota a vizualné rozmanité prostredi AV CR,v.v.i.
20-13732S GACR Excelentnivyzkum mezi jednotlivcem, 2020 2022 Psychologicky ustav
instituci a diskurzem: Kolaborativni AV CR, V. V..
konstrukce vyzkumné produktivity na
vyzkumnych institucich
20-01214S GACR Vzajemna percepce akulturacnich 2020 2022 Psychologicky ustav
preferenci u spolecenské vétsiny AV CR, V. V.i.
a pristéhovalcd v meziskupinové
perspektivé
20-06894S GACR Maximalni vizualni pamét 2020 2022 Psychologicky ustav
AV CR, V. V. 1.
20-08583S GACR Krize, prozivani a rist ve stfednim véku 2020 2022 Psychologicky ustav
AV CR, V. V..
21-09797S GACR Rozpoznavani slov u ceskych déti: 2021 2023 Psychologicky ustav
mezidialektova vyvojova perspektiva AV CR, v. v.i.
TLO2000174 TACR Komplexni diagnosticka baterie pro 2019 2022 Univerzita Karlova
posuzovanijazykovych a fonologickych
schopnosti v predskolnim a raném
Skolnim véku
TLO3000287 TACR Software pro pokrocilou diagnostiku 2020 2023 Psychologicky ustav
grafomotorickych obtizi AV CR, V. V..
TLO3000019 TACR Faktory recidivy a proces ukoncovani 2020 2023 Sociologicky ustav AV
kriminalni kariéry v kontextu CR, VAVAR
podminéného propusténi z vykonu trestu
odnéti svobody
TLO5000458 TACR Diagnosticky nastroj pro posouzeni 2021 2023 Psychologicky ustav
vyvoje komunikace u ¢eskych détiod 8 AV CR, v.V.i.
do 30 mésicu
LX22NPO5101 MSMT Narodniinstitut pro vyzkum 2022 2025 Masarykova univerzita

socioekonomickych dopad nemoci a
systémovych rizik

VYROCNI ZPRAVA 2022
PSYCHOLOGICKY USTAV AV CR, V. v.i

25



1.5

| Souhrnné udaje o projektech podporovanych z ostatnich zdroja fesenych
v Psychologickém ustavu AV CR, v. v. i. vroce 2022

Rok zahajeni Rok ukonceni

Identif. kéd Nazev hlavniho

Identif. kéd projektu Nazev projektu feSeni fesSeni ..
poskytovatele K K pfijemce
projektu projektu
DOT_53.03.001142 2020  Prazsky voucherna iSophipedagogicka 2020 2022 TechSophia spol.sr.o.
inovacni projekty diagnostika
Cz.011.02/0.0./0.0/20_35 Prazsky voucherna  Prototyp adaptivni herni 2021 2022 Pedagogicko-
8/0025044 inovacni projekty screeningové aplikace psychologicka poradna
Skolni zralosti pro STEPs.ro.
predskolaky
- Smlouva o dilo &. Zpracovani auditu rovnych 2021 2022 Psychologicky
UKRUK/13183/2021 pfilezitostina UK a ustav AV CR, v. v.1.,
predlozeni doporuceni pro Genderové informacni
dalsi kroky v ramci planu centrum NORA o.pss.
rovnych pfilezitostni na UK
ID 953326 Horizon 2020 G-VERSITY - Achieving 2020 2024 UNIVERSITAET BERN

Gender Diversity

Ve, wvewrs

1. Vysledky Brnénskeé laboratofe meziskupinovych procesu (BLIP)

Nazev anglicky: The results of the Brno Lab of Intergroup Processes (BLIP)

Studie BLIP ukazaly, ze pfedsudky vidi imigrantim se béhem pandemie COVID-19 nezhorsily (1) a ze so-

cidlni normy (1) a percepce protagonistii pandemie (2) ovliviiovaly chovani souvisejici s pandemii. Vyzkum

v postkonfliktnich spole¢nostech zjistil vliv masmédii (3) a pfesvédéeni o prabéhu konfliktd na usmifeni

s byvalymi neptateli (4). BLIP dale spolupracovala na mezinarodnich projektech o socidlni v§imavosti (5,

6), socidlnich motivech (7) a konspira¢nich teoriich (8) publikovanych v pfednich védeckych ¢asopisech.

Vyzkumna zji$téni jsme rozsahle popularizovali (9 -14).

Kontaktni osoba (jméno, email): Sylvie Graf, sylvie.graf@psu.cas.cz

Publikace:

@

)

3

4)

VYROCNIZPRAVA 2

ZINGORA, T., BIRTEL, M., GRAF, S., HREBICKOVA, M., LACKO, D., RUPAR, M., TOCIK, J., & VOCA, S. (2022).
Change in anti-COVID-19 behaviour and anti-immigrant prejudice during the COVID-19 pandemic: Longitudinal
evidence from five European countries. European Journal of Social Psychology. 2022, listopad. ISSN 0046-2772.
E-ISSN 1099-0992 https://doi.org/10.1002/ejsp.2928.

FRIEHS, M. T., KOTZUR, P. E, KRAUS, C., SCHEMMERLING, M., HERZIG, J. A., STANCIU, A, ... GRAE S.,
HREBICKOVA, M., RUPAR, M., ... & YZERBYT, V. (2022). Warmth and competence perceptions of key protago-
nists are associated with containment measures during the COVID-19 pandemic: Evidence from 35 countries.
Scientific Reports, 12(1), 1-15. https://doi.org/10.1038/s41598-022-25228-9

RUPAR, M., GRAF, S., & VOCA, S. (2022). Contact with former adversaries through mass-media is linked to for-
giveness after dyadic and multi-ethnic conflicts. European Journal of Social Psychology. 2022, 52(5-6), 963-983.
ISSN 0046-2772. E-ISSN 1099-0992 Dostupné z: doi:10.1002/ejsp.2878.

VOCA, S., GRAE, S., & RUPAR, M. (2022). Victimhood beliefs are linked to willingness to engage in intergroup con-
tact with a former adversary through empathy and trust. Group Processes & Intergroup Relations. 2022, duben),
13684302221084859. ISSN 1368-4302. E-ISSN 1461-7188 https://doi.org/10.1177/13684302221084859.

PSYCHOLOGICKY USTAV AV CR, V. v.i

DD
2022

26



(5) VAN DOESUM, N. J,, MURPHY, R. O,, VAN LANGE, P. A. M., AHARONOV-MAJAR, E., ATHENSTAEDT, U,, AU,
W. T, ... GRAF, S., HREBICKOVA, M., ... & YONG, J. C. (2022). Reply to Nielsen et al.: Social mindfulness is as-
sociated with countries’ environmental performance and individual environmental concern. Proceedings of the
National Academy of Sciences, 119(9). https://doi.org/10.1073/pnas.2122077119

(6) VAN DOESUM, N. J., MURPHY, R. O., VAN LANGE, P. A. M., AHARONOV-MAJAR, E., ATHENSTAEDT, U, AU,
W. T., ... GRAF, S., HREBICKOVA, M., ... & YONG, J. C. (2022). Reply to Komatsu et al.: From local social min-
dfulness to global sustainability efforts? Proceedings of the National Academy of Sciences, 119(4). https://doi.
org/10.1073/pnas.2119303118

(7) PICK, C. M, KO, A., KENRICK, D. T., WIEZEL, A., WORMLEY, A. S., AWAD, E., ... GRAF, S., HREBICKOVA, M.,
... & VARNUM, M. E. W. (2022). Fundamental social motives measured across forty-two cultures in two waves.
Scientific Data, 9, Article number: 499. https://doi.org/10.1038/s41597-022-01579-w

(8) IMHOFF, R., ZIMMER, E, KLEIN, O., ANTONIO, J. H. C., BABINSKA, M., BANGERTER, A,, ..., GRAE S., ... &
VAN PROOLJEN, J-W. (2022). Conspiracy mentality and political orientation across 26 countries. Nature Human
Behaviour, 6(3), 392-403. https://doi.org/10.1038/s41562-021-01258-7

(9) GRAF, S. (2022). Konspira¢ni teorie a politicka orientace. [TV potad]. Praha: CT24, Studio 6.

(10) GRAE, S. (2022). Psycholozka: U¢itelé by v zacich méli vzbudit zvédavost k jinym kulturdm. Zpravodajstvi CTK

(11) GRAE, S. (2022). Snizovani predsudkii jako cesta k fungujici spole¢nosti. Slavnostni pfednasgka AV CR , ptenase-
na CT. https://www.ceskatelevize.cz/porady/10000000243-akademie-ved-cr-spickovy-vyzkum-ve-verejnem-za-
jmu/222254000790002/

(12) GRAE, S. (2022). O stereotypech a pfedsudcich se socidlni psycholozkou Sylvii Graf [podcast Véda na dosah]. htt-
ps://www.avcr.cz/cs/pro-verejnost/aktuality/PODCAST-O-stereotypech-a-predsudcich-se-socialni-psycholozkou-
Sylvii-Graf/?fbclid=IwAR241BNqZRiTxSZeMRzp_-BV_5rZynNdHnAZpWsHkPZb8uvzbpig5jF1CbU

(13) GRAF, S. (2022). Psychologie hate speech: obéti, pachatelé, p#ihliZejici a intervence. Konference v Senitu
Parlamentu CR ,Hate speech a ¢eska spole¢nost: aktualni rizika a moznosti prevence. https://www.avcr.cz/cs/
veda-a-vyzkum/humanitni-a-filologicke-vedy/Hate-speech-ohrozuje-ceskou-spolecnost-znelo-na-konferenci-v-
Senatu/

(14) KOKY, R.. (2022). Zobrazovani Romi1 v médiich. [TV potad]. CT ArtZéna

2. Gramatické a lexikalni kodovani pojmovych distinkci a kategorii u batolat

Nazev anglicky: Grammatical and lexical encoding of conceptual distinctions and categories in
toddlers

Pomoci laboratornich experimentii a détskych jazykovych korpust jsme ukazali, Ze déti ve véku 2,5 roku
pouzivaji gramatické ¢islo plnovyznamovych sloves pro predvidani nasledujicich slov ve vété (1). V tomto
véku déti také rozliduji osobu u zajmen, a to mj. v ndvaznosti na vyvoj socidlni kognice (2). Dvouleté déti
obecné pouzivaji slova, kterd byvaji ptipisovana mnohem star$im détem (3), coz poukazuje na jejich rozvi-
nutou schopnost reprezentovat a pojmenovavat komplexni pojmové distinkce.

Kontaktni osoba (jméno, e-mail): Filip Smolik, smolike@praha.psu.cas.cz

Publikace:

(1) SMOLIK, E, & BLAHOVA, V. (2022). Here come the nouns: Czech two-year-olds use verb number endings to
predict sentence subjects. Cognition, 219, 104964.

(2) SMOLIK, F, & CHROMA, A. (2022). About me, you and her: Personal pronouns are developmentally preceded by
mental state language. Journal of Child Language, 1-18.

(3) SMOLIK, E, & FILIP, M. (2022). Corpus-based age of word acquisition: Does it support the validity of adult age-
-of-acquisition ratings?. Plos one, 17(5), e0268504.

YROCNIZPRAVA 2022

PSYCHOLOGICKY USTAV AV CR, V. v.i

27



3. Psychosocialni faktory ovliviujici pracovni well-being a kariernirozvoj v akademickem sektoru

Nazev anglicky: Psychosocial factors influencing occupational well-being and career development
among academic fakulty

Nase studie se zamétily na psychosocialni prediktory pracovniho well-being a kariérniho rozvoje v aka-
demickém sektoru. Zjistili jsme, Ze well-being akademiki pozitivné souvisi se sebe-aktualizujici kulturou
akademickych pracovist (1). Ukazali jsme, Ze dilezitym faktorem podporujicim kariérni rozvoj za¢inajicich
akademiku a akademicek jsou proaktivni intervence ze strany $kolitelt a $kolitelek (2). Identifikovali jsme
akademickou identitu jako faktor ovliviiujici uspésny rozvoj, nebo naopak ukonéeni akademické drahy (3).

Kontaktni osoba (jméno, e-mail): Katetina Zabrodska, zabrodska@psu.cas.cz
Spolupracujici subjekt: Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

Publikace:
(1) MUDRAK, J., ZABRODSKA, K., MACHOVCOVA, K., CIDLINSKA, K., & TAKACS, L. (2022). Competing values

at public universities: Organisational cultures and job demands-resources in academic departments. Higher
Education Quarterly, 76, (1). 153-173. ISSN 0951-5224. E-ISSN 1468-2273

(2) MACHOVCOVA, K., MUDRAK, J,, CIDLINSKA, K., & ZABRODSKA, K. (2022). Early career researchers as active
followers: perceived demands of supervisory interventions in academic workplaces. Higher Education Research &
Development, Online First, 1-15. ISSN 0729-4360. E-ISSN 1469-8366

(3) CIDLINSKA, K., NYKLOVA, B., MACHOVCOVA, K., MUDRAK, J., & ZABRODSKA, K. (2022). "Why I don’t want
to be an academic anymore?” When academic identity contributes to academic career attrition. Higher Education,
Online First, 1-16. ISSN 0018-1560. E-ISSN 1573-174X

1.7 Ocenéni zaméstnanci

Ocenény: prof. PhDr. Ivo Cermék, CSc.

Cena: Cestna oborova medaile Karla Englie za zasluhy v socialnich a ekonomickych védach
Ocenéna ¢innost: Za zasluhy v oblasti psychologické védy a vyzkumu.

Ocenéni udélil: Akademie véd Ceské republiky

1.8 Dalsi specifické informace o pracovisti

Na pracovisti nedoslo v roce 2022 k z4dnym podstatnym zménam. Ustav byl zapojen do vyzkumnych pro-
grami Strategie AV21 ,Vesmir pro lidstvo“ a ,Odolna spole¢nost pro 21. stoleti“. V roce 2022 probéhlo
v Gstavu atesta¢ni tizeni 13 pracovnic a pracovniki. 1 pracovnice tspésné postoupila do nejvyssiho kvalifi-
ka¢niho stupné vedouci védecky pracovnik. Na zdkladé interniho $etfeni a navazujici diskuse jsme v minu-
lém roce ptijali Gender Equality Plan. Podobné jako v pfedchozich letech i v roce 2022 vydal Psychologicky
tstav Sest ¢isel Ceskoslovenské psychologie, védeckého ¢asopisu s vice nez 60letou tradici. Casopis plni také
vzdélavaci funkci a podili se na transferu psychologickych poznatki siroké psychologické vetejnosti. PSU
AV CR v roce 2022 provozoval knihovnu se specializovanym fondem. Knihovna je zapojena do systému
Aleph, provozovaného Knihovnou Akademie véd.
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1.9 Terciarni vzdélavani - dil¢i dohody o spolupraci s vysokymi Skolami

Datum Platnost Platnost Jméno Funkce
Nazev V$ Nazev fakulty Studijni obor uzavreni diléi od do povéfené povérené
dohody osoby osoby
Masarykova Fakulta psychologie 8.11.2018 8.11.2018 neomezené Tomas reditel
univerzita socialnich studii Urbanek
Masarykova Filozoficka psychologie 21.11.2018 21.11.2018 neomezené Tomas feditel
univerzita fakulta Urbanek
Univerzita 1.1ékarska Neurovédy, 9.3.2021 9.3.2021 neomezené Tomas feditel
Karlova fakulta Lékarska psychologie Urbanek
a psychopatologie,
Adiktologie
VYROCNIZPRAVA 2022
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2 | Védecka a pedagogicka spoluprace pracovisté
s vysokymi Skolami - vzdélavaci ¢innost

2.1| Zakladni udaje o spolupraci PSU s vysokymi §kolami

Pocet Pocet Pocet nové
Forma védeckého vzdélavani absolvent doktorandi pFijatych
vr.2022 k 31.12.2022 vr.2022
Doktorandi a doktorandky (studujici DSP) 4 28 6
v prezencniformé studia
z toho pocet doktorandl a doktorandek ze zahranici 1 5 2
0

Vychova pregradualnich studujicich - Pocet pregradualnich
studujicich podilejicich se na védecké ¢innosti Ustavu

Spoluprace ustavu s VS ve vyzkumu

Pracovisté AV Pracovisté AV
pfijemce spolupfijemce

Pocet projektl a grantd, feSenych vr.2022 spolecné s VS
(vCetné grantd GA CR a ostatnich poskytovatell)

2 3

Grantové projekty fesené ve spolupraci s VS - pracovisté AV pfijemcem

Identifikaéni Poskytovatel Nazev projektu Rok zahajeni Rokukonéeni Nazev spoluresitele
kéd projektu fesSeni feseni
projektu projektu
21-09797S GACR Rozpoznavani slov u ceskych déti: 2021 2023 FF Univ. Palackého v
mezidialektova vyvojova perspektiva Olomouci
TLO3000019 TACR Software pro pokrocilou diagnostiku 2020 2023 VUT, Propsyco, s.r.o.

grafomotorickych obtizi

2.2 | Nejvyznamnéjsi vysledky €innosti vyzkumnych center a dalSich spoleénych

pracovist AV CR s vysokymi Skolami

Spole¢né pracovisté PSU s Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy — Laboratot behavioralnich a lingvistic-
kych studii. Hlavnim cilem je rozvijeni spolupréce laboratote s FF UK ve formé spole¢ného projektu Labels.

Pocet participujicich pracovnikl z Ustavu

Pocet participujicich pracovnikt z partnerskych pracovist

150

2.3 | Ucast pracovisté na terciarnim vzdélavani (uskutec¢novani bakalarskych,

magisterskych a doktorskych studijnich programi)

Pracovnici a pracovnice ustavu se podileji na bakalatskych a magisterskych studijnich programech formou
vedeni a oponovani bakala#skych a magisterskych diplomovych praci a jako ¢lenové oborovych rad doktor-
skych studijnich programi ptsobi jako skolitelé a skolitelky doktorskych studujicich.

PSU spolupracuje zejména s psychologickymi pracoviiti na Univerzité Karlové, Masarykové Univerzité,
Univerzité Palackého v Olomouci, Vysoké skole polytechnické Jihlava a Univerzité Cyrila a Metoda.
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2.4 | Praktické kurzy

Nazev Misto a datum konani  Poé&et Gi€astnikl/ z toho zahr. Dalsi informace
Letni Skola empirickych Ceské Budéjovice, 85/45 https://www.lingvistika.cz/past-
lingvistickych a 12.-19.srpna 2022 years/ssol-2022

psycholingvistickych obor(

2.5 | Vzdélavani verejnosti

Akce Poradatel Popis ¢innosti

Konspiracni teorie a politicka orientace Ceska televize Studio 6, komentar, 18. 2. 2022, https://www.youtube.
com/watch?v=4nf-zDMIpGg

Sikana, rizika vzniku a jeji fedeni na Z$ Pedagogicka fakulta UK Seminaf v ramci CZV, vzdélavaci program pro $kolni
2022 metodiky prevence, Praha, 28.2.2022
Poruchy autistického spektra. Vysledky Centrum terapie autismu Seminaf, Praha, 29.4.2022 - 30.4.2022

vysetfeni. Od véasného rozpoznani
k moznostem rfeSenivraném véku. Role

rodic¢d

Vyvojfeciajazyka u déti Hnuti za aktivni matefstvi, z.s. Pfednasky v ramci Festivalu o téhotenstvi, porodu
arodicovstvi, Praha, 16.5.2022 - 22.5.2022

O rozvoji zrakového vnimani po Spole¢nost pro ranou péci Seminaf pro pracovniky Rané pécev Brné a éeskych

operacnim navraceni zraku Budéjovicich, Brno, 16. 6.2022 -17. 6.2022

Genderova role jako vyznamny faktorve  Technicka univerzita v Liberci Seminaf pro pedagogy v ramci celozivotniho vzdélavani

Skolni praciiadaptacina skolu na CZV, Liberec, 18. 6.2022

Projekt Dovyko pomUze s détskou feci Védavyzkum.cz Populariza¢ni ¢lanek pro stranky Védavyzkum.cz
https://vedavyzkum.cz/transfer-znalosti-a-spoluprace/
transfer-znalosti-a-spoluprace/veda-do-praxe-
projekt-dovyko-pomuze-s-detskou-reci, 1. 8. 2022

Vyznam vzdélavani - lekce Sdruzeni knihoven CR Prednaska pro Knihovny soucasnosti 2022, Olomouc,

z psychologickych vyzkum v dobé 13.9.2022-15.9.2022

pandemie

(Ne)vime, jak pfedchazet sikané na Z5? Schola Empirica, z.s. Konference Finsky program KiVa v CR: Jak snizit $ikanu
a zvysit wellbeing na zakladni $kole, U¢ast v panelové
diskuzi, Praha, 2.11.2022

Skolni dikana a jeji feseni Pedagogicka fakulta UK Seminaf pro pedagogy - vychovné poradce, Praha, 28.
11.2022

Psychologie demokracie - jde totiz o Zivot  Filozoficka fakulta UP Kulaty stal o stavu demokracie, Olomouc, 29.11.2022

Sikana na pracovisti v univerzitnim Univerzita Palackého Online workshop, https://www.upol.cz/nc/kalendar/

prostredi: Jak ji poznat a resit. akce/clanek/sikana-na-pracovisti-v-univerzitnim-

prostredi-jak-ji-poznat-a-resit/, 7.12. 2022

Postrehy k problému komunikace mezi Psychologicky ustav AV CR, v.v.i. Pfednaska, Praha, 13.12.2022
MCC a posadkou napfi¢ izola¢nimi

experimenty Mars 500, AQUAKOSMOW

10 a SIRIUS 2016-2023

Pocatek osvojovanijazyka a cooném Filozoficka fakulta UK Seminaf pro verejnost, Praha,
muUzeme zjistit diky détem neslysicich 22.12.2022
matek. Problematika hluchoty.

2.6 | Seznam titulli vydanych na pracovisti

Casopis Ceskoslovenskd psychologie
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3| Cinnost pro praxi - spoluprace pracovisté s dalsimi institucemi
a s podnikatelskou sférou, spole¢né projekty vyzkumu a vyvoje

3.1| Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dalSimi organizacemi ziskané
feSenim projektu

V roce 2022 dstav zadné vysledky neeviduje.

3.2 | Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dalsimi organizacemi ziskané
na zakladé hospodarskych smluv

V roce 2022 ustav zadné vysledky neeviduje.

3.3 | Nové firmy, které vznikly na zakladé vysledku ¢innosti pracovisté
v oblasti aplikovaného vyzkumu

V roce 2022 nevznikly zddné nové firmy na zakladé vysledku ¢innosti pracovisté.

3.4 | Vyznamné patenty, uzitné vzory, vynalezy, licenéni smlouvy, ochranné znamky

V roce 2022 nevznikly Zadné patenty.

3.5 | Vysledky spoluprace a projektu se statni a vefejnou spravou

Dosazeny vysledek Oblast uplatnéni Uzivatel

Spoluprace na tvorbé aktualizované verzi diagnostické ~ Aktualizovany a rozsireny Psychodiagnostika, a.s.
metody , T-139 Zkouska védomosti predskolnich déti“  psychodiagnosticky test Skolni Bratislava, Slovensko
(autorstvi Potmésil, Potmésilova, Janosova) pripravenosti pro predskolaky 4-7 let

3.6 | Odborné expertizy zpracované v pisemné formé pro statni organy, instituce
a podnikatelské subjekty

Nazev Zadavatel Vysledek
Genderovy audita Gender  Univerzita Karlova Zpracovani genderového auditu UK (desk research, dotaznikové Setreni)
Equality Plan a v navaznosti ndvrh znéni Gender Equality Plan.

3.7 | Zapojeni do monitorovacich siti

PSU AV CR neni zapojen do monitorovacich siti.
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4 | Mezinarodni védecka spoluprace pracovisté

4.1 | Projekty ramcovych programi EU

Nazev programu Nazev projektu / Koordinator/ Resitel PSU Stat (y) Rokzahajeni
Akronym a ukonceni

Horizon 2020 / Marie Achieving Gender University of Bern / Prof.  doc. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D. 8 2020-2024

(Sklodowska) Curie Diversity / G-VERSITY Dr. Sabine Sczesny

Actions

4.2 | Aktualni meziustavni dvoustranné dohody

Spolupracujici instituce Stat Oblast (téma) spoluprace
University of Helsinki Finsko Vyzkum zrakového vnimani
Center for Behavioral Epidemiology and USA Odpovédné chovani, demokratické obcanstvi

Community Health, San Diego State University

Institute for Biomedical Problems Rusko Vyzkum socialnich a kulturnich aspektl adaptace posadek
na extrémni podminky

Institute for population and human studies - Bulharsko Socialné psychologické aspekty ob&anstvi
Bulgarian Academy of Sciences

QED Group CR Vyzkum komunikace ve skupiné v extrémnich podminkach
Institute of Psychology of the Polish Academy of Polsko Vymeéna informaci a vyzkum v oblasti socidlni psychologie

Sciences

Family Sciences Department, University of USA Longitudinalni studie vyvoje socidlnich kompetencivrané

Kentucky adolescenci

4.3 | Clenstvi v mezinarodnich organizacich

Védecky pracovnik Mezinarodni organizace Funkce Funkéni obdobi
doc. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D. European Federation of Psychologists’ ¢lenka vyboru 2014
Associations (EFPA), Board of Culture and do soucasnosti

Ethnic Diversity

PhDr. Martina Klicperova, CSc., DSc. International Union of Psychological Science ¢lenka vykonného 2016-2024
(IUPsyS) vyboru [UPsyS

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D. European Federation of Psychologists’ ¢len vyboru 201
Associations, Board of Assessment (EFPA) do soucasnosti

doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D., DSc.  International Association for the Study of Child  ¢len vykonného vyboru  2021-2027
Language
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5 | Popularizaéni a propagacni ¢innost

Nazev akce Aktivita HI. pofadatel Misto a datum
Facebook FBinformuje o déniv Ustavu i mimo néj Psychologicky ustav Celoro¢né
Psychologického AV CR, V. v.i.
Ustavu AV CR, v. V. i.
Facebook FB informuje o nejnovéjsich vyzkumnych zjisténivramci  Brnénskd laborator  Celoro¢né
Brnénské laboratore Brnénské laboratore i v ramci socialni psychologie meziskupinovych
meziskupinovych procesU procesU
Twitter Twitter informuje o nejnovéjsich vyzkumnych zjisténi Brnénska laboratof  Celoro¢né
Brnénské laboratore v ramci Brnénské laboratore i v ramci socialni psychologie meziskupinovych
meziskupinovych procesU procesU
Blog PSU AV CR Brozura o Ustavu vydana v rdmci edice Véda kolem néas Psychologicky ustav Celoro¢né
AV CR, V. V..
Slavnostni Snizovani predsudku jako cesta k fungujici spole¢nosti. Psychologicky ustav Praha,
prednaska AV CR AV CR, V. V.. 3.10.2022
Veletrh védy - Popularizace vysledkt vyzkumu. Psychologicky ustav Praha Letrany,
Psychologicky tstav AV CR AV CR, v. V.. 01.06.2022 -
04.06.2022
Festival védy - Popularizace vysledkd vyzkumu. Psychologicky ustav Brno Vystaviste,
Psychologicky Ustav AV CR AV CR, V. V.. 09.09.2022 -
11.09.2022

Noc védcu - Vyzkousejte si experimenty v LABELS. Psychologicky ustav Praha,
Psychologicky Ustav AV CR AV CR, V. V.. 30.9.2022
Noc védci - Zrak ma nejlepsi pomér cena / vykon. Psychologicky ustav Jihlava,
Psychologicky ustav AV CR Jak osalit smysly pomoci grafu a statistik? AV CR,v.V.i. 30.9.2022
Tyden Akademie véd ¢R (2.) Jdeozivot-Demokracie ademokraté dnes. Psychologicky ustav Praha 30.10. -

Stfedni vék: Krize &irGst? AV CR, VAVAN 4.11.2022

Vyzkum doby covidové a postcovidové v interdisciplinarni
perspektivé. Panelova diskuze.

Jak si dospivajici IZzou do kapsy ohledné davodu
anasledkd agrese.

www.dovyko.cz Webové stranky Dovyko neboli Dotaznik vyvoje Psychologicky ustav celoro¢né
komunikace AV CR, V. v.i.
SPEAKIn lab. Speech Webové stranky a Instagram Speakinlab Psychologicky Ustav celoroé¢né
PErception, Acquisition, and AV CR, V. V.i.
KINetics Lab.
Letak pro Skoly Méate ve Skole déti z Ukrajiny? | kdybyste neméli Narodni celoro¢né
pedagogicky
institut CR
Vystava Klamarium Vystava exponatt z Klamaria na Filozofické fakulté Psychologicky ustav celoro¢né
Masarykovy univerzity AV CR, V. v.i.
Popularizace vysledki Udalosti CT: Vyzkum vnimani feci détmi. Ceské televize 27.1.2022
vyzkumu / reportaz CT 24
Popularizace vysledki Odolnéjsivéda mlze prispét k odolné&jsi spolecnosti. AV CR 2.2.2022

vyzkumu / nazory
a komentafe pro
Védavyzkum.cz

Studio 6, reportaz Vyvoj feci u novorozenat. Ceska televize 11.2.2022
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Nazev akce

Aktivita

HI. pofradatel

Misto a datum

Popularizace vysledki Vyzkum vnimani feci u déti Ceské televize 13.2.2022
vyzkumu / komentar
pro CT Véda 24
ArtZoéna, reportaz Zobrazovani RomU v médiich. Ceské televize 18.2.2022
Popularizace vysledkt Zivoty akademikd a akademicek v obdobi pandemie: Masarykova Brno,
vyzkumu / pfednaska dopady a vyzvy. Education for Society 2022 univerzita 3.3.2022
Rozhovor pro idnes.cz V réznych jazycich popisujeme realitu odlisné, fika idnes.cz 6.3.2022
psycholingvistka.
Rozhovor pro Aktualné.cz Krize jsme neznali, pak pfisel covid a valka. Psycholog radi, Aktualné.cz 12.3.2022
jak se s tim vyrovnat.
Populariza¢ni €lanek pro ¢lanek ,Ruska agrese se podepisuje na psychice lidi Hospodarské noviny 18.3.2022
Hospodarské noviny iv Cesku. Co délat, aby vas valka nesemlela?
Komentar pro EuroZpravy.cz  Nejvétsimivrahy nejsou jen Hitler a Stalin. Snad dojdeina EuroZpréavy.cz 4.4.2022
dalsi.
Popularizace vysledki Filip Déchtérenko z Psychologického stavu AV CR Psychologicky ustav 5.4.2022
vyzkumu / youtube o vlivu vélky na psychiku. AV CR, v. V..
Doc. Iva Pola¢kova Solcova z Psychologického Ustavu AV
CRo pomoci ukrajinskym uprchlikdm.
Doc. Filip Smolik, Psychologicky Ustav AV CRk vyuce
Ceského jazyka pro pfichozi ukrajinské déti.
Popularizace vysledkt Kdy budou pocitace myslet? VS polytechnicka Jihlava,
vyzkumu / pfednaska Jihlava 5.4.2022
Rozhovor pro TV Nova Rozhovor s psycholingvistou Filipem Smolikem: Jak moc TV Nova 5.4.2022
je pro Ukrajince obtizné naucit se ¢estinu? Jak dlouho
potrva détem adaptovat se na ¢esky jazyk a na jakych
faktorech to zavisi?
Popularizace vysledkt Kolik nebo kolik? Poslechnéte si, jak se zkouma AV CR 7.4.2022
vyzkumu / podcast pro Védu osvojovanireci
na dosah
Popularizaéni élanek pro Jak se nepoddat uzkostem spojenym s vélkou? Vitalia.cz 12.4.2022
Vitalia.cz
Popularizace vysledki Porozuménijazykdm u déti ve véku 30 mésict éesky rozhlas 21.4.2022
vyzkumu / radiodokument Vltava
Tiskova zprava AV CR / Valka posilila sounélezitost Cech(i s demokratickou Ceska televize 21.4.2022
¢lanek Evropou a se Zapadem.
Popularizaéni élanek pro Putin posunul Cechy vic na Zapad a posilil jejich viru AV CR 21.4.2022
Hospodarské noviny v demokracii, zjistili védci. Lidé se ho neboji.
Popularizaéni élanek V poslednidobé se na nas vali stéle vice Spatnych zprav. Hospodarské noviny 25.4.2022
v Casopise Respekt Jak se ztoho véeho nezblaznit. Praktické rady a pfibehy
lidi, ktefi ucinili zasadni rozhodnuti.
Populariza¢ni élanek pro Putin posilil u Cechti vztah k Evropé a demokracii, ukazal ~ Respekt 27.4.2022
SeznamZpravy.cZ vyzkum.
Popularizaéni ¢lanek pro AB  (Nase) véda stoji za Ukrajinou aneb Demokraté vsech AV CR Duben 2022
Akademicky Bulletin zemi, spojme se!
Popularizace vysledkt Ukrajina pro média.mp4. SSC AV CR Duben 2022
vyzkumu / videorozhovor
Popularizaéni élanek pro Studie: Po ruské invazi na Ukrajinu se Ce3i jesté vic CTK Duben 2022
Zpravodajstvi ETK priklonili k Zapadu.
Rozhovor pro Cesky rozhlas Politicka psycholozka: Lidé sivoli, co cht&jivédét. Kladla  Cesky rozhlas Plus  3.5.2022

Plus

bych Rustim za vinu, Ze se nezajimaji

VYROCNI ZPRAVA 2022
PSYCHOLOGICKY USTAV AV CR, V. v.i

35



Nazev akce Aktivita HI. pofradatel Misto a datum

Rozhovor pro Divadlo Na Podcast Urodna plida: Uméni neposlouchat. Divadlo Na zabradli Praha

zabradli 17.6.2022

Populariza¢ni ¢lanek pro Do préace jen ¢tyfidny v tydnu. Experiment letos zaziva SeznamZpravy.cz 20.6.2022

SeznamZpravy.cz boom.

Rozhovor pro (vZesky rozhlas, Rozhovor s K. Chladkovou k udileni Wichterleho prémie  Cesky rozhlas 20.6.2022

Véda Plus zarok 2022.

Popularizaéni komentovana  Fakulta sobé: Vyklad k vystavé exponatd Klamaria Filozoficka fakulta Brno, 27.6.2022

prohlidka MU

Rozhovor pro Védavyzkum.cz Syndrom vyhorenije riziko pro individuéinivédceicelé Védavyzkum.cz 15.7.2022
instituce.

Rozhovor pro Védavyzkum.cz Nastal ¢as investovatido lidi, nejenom do budov Védavyzkum.cz 22.7.2022
a pristroja.

Popularizace vysledkt Prezijeme konec svéta? Ctenafi sci-fi budou mit vyhodu,  Jadrné véda - 28.7.2022

vyzkumu / youtube bez nepritele se neobejdeme, fika védkyné Youtube

Popularizaé¢ni ¢lanek Jizda po Ctyricitce. Co se s nami vlastné déje ve stfednim  Respekt 31.7.2022

v Casopise Respekt véku.

Popularizaéni ¢lanek pro Psycholozka: Ucitelé by v Zacich méli vzbudit zvédavost CTK Cervenec 2022

Zpravodajstvi CTK k jinym kulturdm

Rozhovor pro ¢asopis Téma O predsudcich, strachu a barveé pleti. Téma 12.8.2022

Popularizace vysledki Nemluvnata umirozeznat slova drive. Cesky rozhlas Srpen 2022

vyzkumu / reportaz pro Cesky Dvojka

rozhlas Dvojka

Popularizace vysledki Zkoumani jazykového vyvoje u déti na Psychologickém Psychologicky ustav 5.9.2022
vyzkumu / youtube Ustavu AV CR. AV CR, v. V..
Rozhovor pro idnes.cz Predsudky mame vsichni, mozek to jinak neumi, fika idnes.cz/onadnes 7.9.2022

psycholozka.

Rozhovor pro ¢r iVysilani Rozhovor v Sama doma na téma Raného osvojovani Ceska televize 20.9.2022
jazyka. iVysilani
Popularizace vysledki Co se zjazyka dokazete naucit za par minut a ani nevite, Filozoficka fakulta Praha,
vyzkumu / Evropsky den Ze se ucite? UK 30.9.2022
jazykd - workshop
Popularizace vysledki Jak se jazyk(y) u¢ime nevédomky a napri¢ celym zivotem.  Filozoficka fakulta Praha,
vyzkumu / Evropsky den UK - Library of 30.9.2022
jazykd - pfednaska Languages
Popularizace vysledki O stereotypech a predsudcich se socialni psycholozkou AV CR 18.10.2022
vyzkumu / podcast nawebu  Sylvii Graf.
avcr.cz
Popularizace vysledki Co by kdyby - 2. dil neurovéda. Co by kdyby mé&l nékdo IQ OP VVV, MSMT, 29.10.2022
vyzkumu / youtube 500, 1000 nebo 50007 Co by kdyby jsme zmozku néco  Slezska univerzita -
odebrali nebo naopak pridali? Youtube
Popularizace vysledki Co Ze je to ta dysgrafie? - Vyzkum a diagnostika poruch Psychologicky ustav Praha,
vyzkumu / psychologicky psani. AV CR, V. v.i. 14.11.2022
podcast
Pfednaska v Senatu PCR Epidemicky model $ifeni nenavisti vii&i socialnim Senat PCR, FLU Praha,
mensinadm. Hate speech a ¢eskd spolec¢nost: aktualni AV CR 15.11.2022

rizika a moznosti prevence.

Populariza¢ni €lanek pro Hate speech ohrozuje ¢eskou spole¢nost, znélo na Védavyzkum.cz 16.11.2022
Védavyzkum.cz konferenciv Senatu.

Talkshow pro Czechinvest /  Space 4 Woman. Czechinvest 30.11.2022
youtube
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Nazev akce Aktivita HI. pofradatel Misto a datum

Popularuzace vysledkt Véda se vyhyba experimentdim. 9. dil. Odolna spole¢nost AV CR celoro¢né
vyzkumu / podcast pro 21. stoleti.
Populariza¢ni élanek Daveérou ve védecké poznani k odolnéjsi spolecnosti. Védavyzkum.cz 5.12.2022

pro Védavyzkum.cz

Popularizace vysledkt Jak si pamatujeme fotografie? Vysoké uceni Brno,
vyzkumu / youtube technické - FSI 6.12.2022
Facebook PSU / Zeptej se védce. Psychologicky ustav 10.12.2022
poularizaéni &lanek AV CR, V. v.i.

Popularizace vysledki Jedna velikost nestaci. Ani kdyz jde o dusevni zdravi. NKC - gender 14.12.2022
vyzkumu / youtube avéda - Youtube

Rozhovor pro éesky’ rozhlas - Hledanidobra. MozZnosti, jak byt laskavy k sobé& i druhym, Cesky rozhlas Plus, Praha,
studio Leonardo je nekonecno. Laskavost nema pfilis mnoho hranic, fika Studio Leonardo 24.12.2022
psycholozka Polackova Solcova.
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Psychologicky tistav AV CR, v. v. i. nevykonaval v roce 2022 Zadnou dal$i ani jinou ekonomickou ¢innost.
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E

INFORMACEO OPATRENICH KODSTRANENI
W NEDOSTATKU V HOSPODARENI A ZPRA\/A,
JAK BYLA SPLNENA OPATRENI K ODSTRANENI

NEDOSTATKU ULOZENA V PREDCHOZIM ROCE




1| Finanéni informace o skutecnostech, které jsou vyznamné
z hlediska posouzeni hospodarského postaveni instituce
a mohou mit vliv na jeji vyvoj

Tato ¢ast vyroéni zpravy poskytuje finan¢ni informace o skute¢nostech, které jsou vyznamné jak z hlediska
posouzeni hospodédrského postaveni instituce, tak z hlediska dalsiho vyvoje instituce a perspektivy védecké
¢innosti instituce.

Hospodateni v roce 2022 bylo ovéfeno auditorem, zdvazné nedostatky nebyly konstatovany. V roce 2022
Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. provozoval hlavni ¢innost s celkovym vynosem 48 696,78 tis. K¢ a vysle-
dek hospodareni instituce v roce 2022 ¢inil 0,85 tis. K¢.

V nédkladech tvofi nejvyznamnéjsi polozku osobni naklady, sluzby a energetickd ndro¢nost, udrzba a servis.
Nékladové a vynosové vlivy tvo#i predevsim nérast energii vlivem rastu cen. Pouziti fondu reprodukce
majetku jako doplitkového zdroje financovani oprav a udrzovani majetku. Rozvaha, Vykaz zisku a ztrity
a Priloha ucetni uzavérky jsou soucasti Zpravy nezavislého auditora o ovéfeni téetni zavérky a tvoti samo-
statnou ptilohu ¢. 2 k Vyro¢ni zpravé PSU.

Hospodafsky vysledek dle zdroji v roce 2022 v tis. K&

Naklady Vynosy Hospodarsky vysledek Investice
Institucionalni dotace 30100,81 30298,48 197,66 8 022,98
Mimorozpoétové prostiedky (GA CR, TACR, ...) 18 595,12 18 398,30 -196,82 0,00
Celkem 48 695,94 48 696,78 0,85 8 022,98

2 | Vyzkumné projekty - struktura a poskytovatelé

Zdroje neinvesti¢nich prostfedki tvotily pfedevsim institucionélni dotace ze statniho rozpoctu a prostted-
ky z mimorozpoctovych zdrojt. Psychologicky tstav AV CR v roce 2022 obdrzel dotaci na podporu vy-
zkumnych organizaci, byl zapojen do projektu Strategie AV 21. Ustav pokracoval v feseni projektu EU
z programu Marie Sktodowska-Curie Actions.

V roce 2022 bylo dale feseno 8 projektit GA CR a 4 projekty podpotené z prostiedki TA CR (Eta) a 2 za-
kazky z programu Prazsky voucher na inova¢ni projekty. Ustav zacal v roce 2022 tesit 1 projekt Excelles
od poskytovatele MSMT. Na zakladé vysoutézené zakazky, jejimz ptedmétem plnéni bylo zpracovani auditu
rovnych prilezitosti na UK, byla uzaviena smlouva o dilo s Univerzitou Karlovou.
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3 | Struktura vynosu v roce 2022 dle poskytovatele (Graf €. 4)

2,67%

9,03%

0.91% B Zahrani¢nigranty

20,43%

4,74%
2,94%
a

. Projekty ostatnich poskytovatel( - MSMT

. AV CR - Podpora vyzkumnych organizaci

B ACR
B GACR
AV CR - Dotace na &innost

B Zakazky hlavni ¢Ginnosti

Zdroje Vynosy v tis. K&

AV CR - Podpora vyzkumnych organizaci 28 866,79

AV CR - Dotace na &innost 1431,68

TACR 439836

GACR 9 951,03

Ostatni poskytovatelé (MSMT EXCELLES) 230771

Zahranic¢ni granty 1298,27

Zakazky hlavni ¢innosti 442,93

Celkem 48 696,78

Prostredky Mimorozpoctové Institucionalni CELKEM

Synteticky Géet / Clanky tis. K& % tis. K&. % tis. K& %
601-Trzby za vlastni vyrobky 0,00 0,00% 1,42 0,00 % 1,42 0,00%
602 - Trzby z prodeje sluzeb 364,20 1,98 % 150,35 0,50 % 514,55 1,06 %

- 644 - Uroky. 0,00 0,00% 2,92 0,01% 2,92 0,01%

.g 645 - Kurzové zisky 0,00 0,00% 3,71 0,01% 3,71 0,01%

g 648 - Zuctovani fondd 1312,67 713 % 121714 4,02 % 2529,81 5,20 %
649 - Jiné ostatni vynosy 0,00 0,00% 1402,06 4,63 % 1402,06 2,88 %
691 - Prispévky a dotace na provoz 1672144 90,89 % 27520,88 90,83% 44242,31 90,85 %

Celkem vynosy 18 398,31 100% 30298,48 100% 48 696,78 100 %
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4 | Struktura neinvesti¢nich nakladu (Graf 5)

3,23%

135%

2,93%
2,88%

2,74% ] 518 - Ostatnisluzby

0,85%
ostatni<0,50% . 521,523, 524,527 - Mzdové a socialni naklady

. 551- Odpisy DHM pot.z dod.a vl.zdr.

6,50%

/8,96% I 549- Jiné ostatni naklady

[ 501-Spotieba materialu
[l 503 - Spotieba ost. nesklad. dod.
B 512-Cestovné

B 502 - Spotieba energie

Prostiedky Mimorozpoctové Institucionalni CELKEM
Synteticky ucet / élénky tis. K& % tis. Ke. % tis. K& %
501 - Spotieba materialu 1050,03 5,65 % 375,78 1,25% 1425,80 2,93%
502 - Spotieba energie 2 458,51 2,47 % -45,46 -0,15% 413,05 0,85 %
503 - Spotreba ost. nesklad. dod. 696,25 374 % -37,51 -0,12% 658,74 135%
504 - Prodané zbozi 0,00 0,00 % 0,87 0,00% 0,87 0,00%
511 - Opravy a udrzovani 5,76 0,03 % 4,35 0,01% 101 0,02 %
512 - Cestovné 190,76 6,40 % 381,22 1,27 % 1571,98 3,23%
513 - Naklady na reprezentaci 26,89 0,14 % 82,30 0,27 % 109,19 0,22 %
518 - Ostatni sluzby 2357,51 12,68 % 810,04 2,69 % 3167,54 6,50 %
3: 521 - Mzdové néklady 9595,30 51,60 % 18420,80 61,20 % 28016,10 57,53 %
§ 523 - Nahrady pfi DPN 3,59 0,02 % 24,71 0,08 % 28,30 0,06 %
524 - Zakonné socialni pojisténi 2941,68 15,82 % 6132,72 20,37 % 9074,39 18,63 %
527 - Zakonné socialni naklady 196,04 1,05 % 135,33 377 % 1331,37 2,73 %
531- Dansilni¢ni 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00%
538 - Ostatnidané a poplatky. 0,00 0,00 % 61,13 0,20 % 61,13 0,13%
545 - Kursové ztraty 10,74 0,06 % 43,68 0,15 % 54,42 01 %
549 - Jiné ostatni naklady 34,40 0,19 % 1368,16 4,55% 1402,56 2,88 %
551- Odpisy DHM pot.z dod.a vl. zdr. 0,00 0,00 % 1332,42 4,43 % 1332,42 2,74 %
581 - Poskytnuté clenské prispévky 27,67 0,15 % 10,28 0,03 % 37,95 0,08 %
Celkem Naklady 18595,12 100 % 30100,81 100 % 48695,94 100 %
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1| Predpokladany vyvoj ¢innosti pracovisté

Dlouhodobé vyzkumné zaméteni ustavu dosud bylo kodifikovano Strategii smérovani Psychologického usta-
vu v letech 2018-2022. V roce 2021 byl v ramci mezindrodniho hodnoceni ptedlozen strategicky plan, ktery
tvoti vychodisko nového dokumentu definujiciho smétovani v budoucnosti. Ten je momentéalné diskutovan
vedoucimi vyzkumnych tyma a oddéleni a po ustaveni Mezindrodniho poradniho sboru Psychologického
ustavu bude diskutovan i v ném.

Nicméné na zaméteni prace jednotlivych pracovnich tyma se nic podstatného neméni. Budou pokracovat
vyzkumy v oblasti psychologie osobnosti a socidlni psychologie (vyvoj ¢lovéka v prabéhu celé Zivotni drahy, at
uz v dobé skolni dochazky nebo ve stfednim véku, socidlné psychologické aspekty meziskupinovych vztahi),
v oblasti kognitivni psychologie (zrakové vnimani a osvojovani jazyka, v¢etné aktivit Laboratote behavio-
ralnich a lingvistickych studii) i metodologie psychologického vyzkumu (kromé tradi¢nich metodologickych
témat i vyzkum rozvoje akademické excelence). Bude pokraovat vyzkum v Narodnim institutu pro vyzkum
socioekonomickych dopadi nemoci a systémovych rizik (SYRI), bude také pokracovat vyzkum , doby kovidové
a postkovidové®“. V nich budeme nadaéle usilovat o kvalitni védecké publikace p#inasejici mezinirodni ohlasy,
rozvijet zahrani¢ni spolupréci a podporovat popularizaci psychologické védy a transfer znalosti do praxe.

Na pocétku roku 2023 uz byly ptijaty nové smérnice — smérnice o ochrané oznamovatelt (tzv. whistle-
blower®) a nova smérnice o o¢ekdvaném vykonu, kterd byla modifikovana z ptivodni vice nez deset let staré
verze pracovni skupinou sloZenou z vedoucich pracovnic a pracovniki dstavu. Byly upraveny ocekavané
publikaé¢ni vykony pro jednotlivé kvalifika¢ni stupné a zvysen diiraz na kvalitu spise nez kvantitu produkece.
Uvazujeme také o moznosti usilovat o HR Award, vie ale bude z4viset na persondlnich a finanénich zdrojich,
které tomuto cili budeme schopni vénovat.

V dubnu a kvétnu probihaji rozhovory reditele a vedoucich oddéleni a tymu s jednotlivymi pracovnicemi
a pracovniky dstavu. Navazuji na hodnoceni publika¢niho vykonu a dal$ich pracovnich vysledkt, na jejichz
zakladé je kazdoro¢né stanovovan mési¢ni priplatek. Cilem je poskytnout si vzdjemné zpétnou vazbu o cho-
du ustavu a podminkach prace v ném. Rozhovory probihajici na jate jsou jednim ze zptisobt, jak poskytovat
zpétnou vazbu pfevizné neformdalnim zptisobem, formalizovanéjsi zptusob pfedstavuji atesta¢ni fizeni, kte-
ra probihaji zpravidla na podzim.

Hlavni organizaéni vyzvou roku 2023 bude stéhovani prazské ¢asti ustavu z Hybernské ulice prevazné
do ulice Pod Vodarenskou vézi v Praze 8 (do arealu UTIA), kam se prestéhuje vétsi ¢ast inventate a pracov-
nich mist, a do prostor FF UK, kam se pfesunou nékteré laboratorni ptistroje (a také pracovnici) laboratote
Labels. Tyto pfesuny probéhnou po skonéeni Veletrhu védy v prvni tfetiné ¢ervna.

2 | Predpokladany vyvoj hospodareni v roce 2023

Dalsi rozvoj pracovisté bude zavisly na institucionalnim financovani ze statniho rozpoc¢tu v nasledujicich
letech. Rozpocet PSU na rok 2023 byl sestaven jako vyrovnany. P¥i sestavovani se vychazelo z rozpoc¢tového
limitu vydajti schvaleného Akademickym snémem AV CR v navaznosti na zdkon o statnim rozpoctu.

V roce 2023 je pracovidti pfidélena institucionalni neinvesti¢ni podpora ve vysi 25 816,00 tis. K¢, in-
stituciondlni investi¢ni podpora na reprodukci majetku ve vysi 134,00 tis. K¢. Institucionalni podpora byla
navysena o zustatek prostfedki z roku 2022 ve vysi 1 221,74 tis. K¢.

Dal$im zdrojem pracovisté jsou mimorozpoctové dotace piedevdim od GA CR a MSMT a ostatnich po-
skytovateld. Pracovisté bude v roce 2023 tegit 6 projektt od GA CR a 4 projekty TA CR, jeden mezinarodni
projekt Horizon 2020, 1 projekt programu Exceles od MSMT a 1 vyzkumny projekt, jeho vysledky vyuzije
planované Virologické centrum Antonina Holého Ustavu organické chemie a biochemie AV CR.

V obdobi sestaveni této vyro¢ni zpravy v ramci Ceské republiky i celosvétové pretrvavaji nasledna
opatteni a ekonomické dopady v souvislosti s nasledky virové choroby COVID-19 zptisobené Coronavirem
SARS-CoV-2.
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Tato opatfeni mohou mit pfimy nebo nep¥imy dopad i na budouci hospoda¥skou situaci instituce a sou-
visejici ocenéni majetku a zdvazki. Jelikoz v sou¢asné dobé nelze odhadnout, jaka opatfeni a po jak dlouhou
dobu budou v G¢innosti, nelze konkrétni dopady v soucasnosti spolehlivé ur¢it. Na zdkladé vyhodnoceni
véech aktudlné dostupnych informaci se nicméné domnivame, Ze pfedpoklad nepretrzitého trvani instituce
neni ohroZen, a tudiz pouziti tohoto predpokladu pro sestaveni ucetni zdvérky je i nadale vhodné, a v sou-
¢asnosti ani neexistuje vyznamna nejistota tykajici se tohoto pfedpokladu.

Vyvojfinancovani (vynosl) v letech 2016-2022 (Graf ¢. 6
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[l mimorozpoctové prostfedky [ institucionalni prostfedky
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Mimorozpoctové 10389,19 10496,63 901,28 11537,29 14663,17 14749,76 18398,31
prostiedky
Institucionalni 21634,35 19749,75 21937,54 22559,78 24614,25 2575771 30298,48
prostiedky
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Z podstaty pracovni ¢innosti nevyplyva zadné ohroZeni Zivotniho prostredi.
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Pracovniky a pracovnice Psychologického tstavu AV CR, v. v. i., zastupuje zadkladni odborové organizace
PSU. Pracovnépravni podminky pracovniki jsou zakotveny v Kolektivni smlouvé a vnitinim mzdovém
predpisu. V pracovnépravnich vztazich je disledné dodrzovan Zakonik prace, Kolektivni smlouva a ostatni
zdkony a predpisy s touto oblasti souvisejici.

Pracovisté tvoii Socidlni fond, ze kterého pfispiva na stravovani zaméstnanct a zaméstnankyn, rekrea-
ce, sportovni a kulturni aktivity zaméstnanct a zaméstnankyn, penzijni ptipojisténi, na soukromé zivotni
pojisténi. Védecka a odborna ¢innost pracovnikt a pracovnic je hodnocena p¥i pravidelnych atestacich.

V roce 2022 probéhlo atesta¢ni fizeni 1 pracovnice, kterd byla prefazena do nejvyssiho kvalifika¢niho
stupné a atesta¢ni fizeni v podzimnim terminu, kdy bylo atestovano 12 pracovnikl a pracovnic. Atestace
umoznily porovnat publikaéni produkdi a jeji kvalitu u kmenovych pracovnikt dstavu. Na pracovisti nedo-
8lo ke zménam struktury ani védecké orientace.

1| Udaje o vzniku, skonéeni a trvani pracovnich poméri zameéstnancu
a zaméstnankyn

Pracovisté zameéstnavalo v roce 2022 celkem 61 zaméstnanct a zaméstnankyr.

1.1| Celkovy udaj o vzniku a skonéeni pracovnich a sluzebnich poméru
zaméstnanctli v roce 2022

Vznik pracovniho poméru 17

Skonceni pracovniho poméru 9

1.2 | Vznik pracovniho poméru

Bylo p#ijato 5 pracovnikd a pracovnic na feseni konkrétniho grantového projektu u GA CR, TA CR, 3
pracovnici a pracovnice na fe$eni projektu SYRI (Excelles), 2 pracovnici a pracovnice na projekt Doby
covidové, 2 pracovnice na THS a projektové oddéleni. Zbylé pozice byly obsazeny na zakladé navyseni
rozpoctu instituce.

Zarazeni do kvalifikaénich stupit Kvalifika¢ni stupen Uvazek Poznamka
Odborny pracovnik VaV V1 0,5 Grant TACR
Odborny pracovnik VaV V1 04 Doby covidové
Odborny pracovnik VaV V1 0,5 Grant TACR
Odborny pracovnik VaV-doktorand V2 0,5 Grant TACR
Odborny pracovnik VaV-doktorand V2 0,75 PVO

Odborny pracovnik VaV-doktorand V2 0,3 PVO

Védecky pracovnik - postdoktorand V3 0,5 Grant GA CR
Védecky pracovnik - postdoktorand V3 0,6 Doby covidové
Védecky pracovnik - postdoktorand V3 0,75 PVO

Védecky pracovnik - postdoktorand V3 1 PVO

Veédecky pracovnik - postdoktorand V3 1 PPLZ
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Zatazeni do kvalifikaénich stupid Kvalifika¢ni stupen Uvazek Poznamka

THP pracovnik ()% 0,5 Grant GA CR
THP pracovnik o9 1 THS
THP pracovnik Oo13 0,3 SYRI Excelles
THP pracovnik O13 0,4 SYRI Excelles
THP pracovnik O13 0,25 THS
THP pracovnik O13 0,4 SYRI Excelles

1.3 | Skonceni pracovniho poméru

Skon¢il 1 pracovni pomér pracovnice ptijaté na feseni konkrétniho grantového projektu u TA CR, 1 pracov-
ni pomér pracovnice THS a 1 pracovni pomér skon¢il odchodem pracovnika do starobniho dichodu.

Zatazeni do kvalifikaénich stupid Kvalifika¢ni stupen Uvazek Poznamka
Odborny pracovnik VaV Vi 0,1 Uplynuti sjednané doby
Odborny pracovnik VaV \2 0,5 Uplynuti sjednané doby
Odborny pracovnik VaV Vi1 0,5 Uplynuti sjednané doby
Odborny pracovnik VaV-doktorand V2 0,2 Uplynuti sjednané doby
Védecky pracovnik-postdoktorand V3 1 Dohoda ze strany zaméstnance
Védecky pracovnik-postdoktorand V3 0,4 Uplynuti sjednané doby
Védecky pracovnik-postdoktorand V3 1 Dohoda ze strany zaméstnance
THP pracovnik THP 0,3 Dohoda ze strany zaméstnance
THP pracovnik THP 0,4 Uplynuti sjednané doby

1.4 | Trvani pracovniho a sluzebniho poméru zaméstnancd a zaméstnankyn

-stav k 31.12. 2022

Doba trvani Pocet %

dob5let 32 52,46 %
do 10 let 6 9,84 %
do15let 6 9,84 %
do 20 let 5 8,20 %
nad 20 let 12 19,67 %
Celkem 61 100,00 %
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2 | Zakladni personalni udaje

2.1| Clenéni zaméstnanct a zaméstnankyf podle véku a pohlavi (fyzické osoby) -
stav k 31.12. 2022 (Graf 7, Graf 8)

Vvék Zeny Muzi Celkem %
20-30let 7 5 12 19,67 %
31-35let 8 4 12 19,67 %
35-40let 5 0 5 8,20 %
41-45let 8 5 13 21,31%
45-50 let 5 4 9 14,75 %
51-55let 1 1 2 328%
55-60let 3 1 4 6,56 %
61-65let 1 1 2 328%
65-70 let 1 o 1 1,64 %
70 let avice 1 0 1 1,64 %
Celkem 40 21 61 100 %

Z pohledu vékové struktury Ize Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. zatadit mezi pracoviété s vyrovnanou
vékovou strukturou. V dstavu pracuje 47,5 % pracovnikii mladsich 40 let. Nejvétsi procento tvoti pracovnici
ve véku 41-45 lety (21,31 %).

Struktura zaméstnancl a zaméstnankyn dle pohlavi (Graf 7)
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zeny muzi celkem
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Struktura zaméstnanct a zaméstnankyn dle véku (Graf 8)
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HZeny B muzi

3 | Védecké a védecko-pedagogické hodnosti pracovniku a pracovnic Ustavu

Véd. hodnost nebo titul Védecko-pedagog. hodnost

DrSc., DSc. CSc., Ph.D. Profesor docent
Pocet k 31.12.2022 4 32 3 12
z toho udéleno v roce 2022 0 0 0 2

4 | Clenéni zaméstnancl a zaméstnankyn podle zafazeni
do kvalifikaénich stupiu

Kvalifika¢ni stupen Pocet %

Atestovani pracovnici a pracovnice 50 82 %
V1- odborny/a pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje 6 9,84 %
V2- odborny/a pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje- doktorand 8 1311%
V3 - védecky/a pracovnik/pracovnice - postdoktorand/ka 9 14,75 %
V4 - védecky/4 pracovnik/pracovnice - védecky asistent/ka 1 1,64 %
V5 - védecky/a pracovnik/pracovnice 15 24,59 %
V6 - vedouci védecky/a pracovnik/pracovnice n 18,03 %
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Kvalifika¢ni stupen Pocet %
Nepodléhajici atestacim 1 18 %
o1 0 0,00 %
O8-THP pracovnik/pracovnice 1 1,64%
O9-THP pracovnik/pracovnice 5 8,20 %
O1-THP pracovnik/pracovnice 1 1,64 %
O13-THP pracovnik/pracovnice 4 6,56 %
Celkem 61 100%
5| Clenéni védeckych pracovniki a pracovnic podle zafazeni
do kvalifikaénich stupnt v letech 2016-2022 (Graf 10)
Kvalifikaéni stupef 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% 0 0 0 1 2 4 6
V2 4 4 2 3 6 7 8
V3 6 6 7 7 8 10 9
V4 0 1 1 2 2 1 1
V5 17 17 17 16 17 16 15
V6 5 5 5 5 7 9 1
Celkem 32 33 32 34 42 47 50
Clenénivédecky'ch pracovnikl a pracovnic podle zafazeni do kvalifikacnich stupnd
vletech 2016-2022 (Graf 9)
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6 | Rozbor ¢erpani mzdovych prostiedkl za rok 2022

6.1| Clenéni mzdovych prostfedkt podle élanka za rok 2022

Clanek - zdroj prostfedk mzdy OON
tis. K& tis. K¢
O - Zahrani¢ni granty, dary a jiné mimorozpoctové prostfedky 806,65 16,88
1- Granty Grantové agentury AV CR - Gi&elové (neaktivni) 0,00 0,00
2 - Program Nanotechnologie pro spole¢nost (neaktivni) 0,00 0,00
3-Granty Grantové agentury CR - mimorozpo&tové 4532,83 406,83
4 - Projekty ostatnich poskytovateld - mimorozpoctové 1263,77 222,00
5 - Dotace na ¢innost (nezahrnuje ¢lanek 6) 1458,75 110,00
6 - Program podpory projektd mezinadrodni spoluprace AV CR 0,00 0,00
7 - Zakazky hlavni ¢innosti - mimorozpoctové 192,70 0,00
8,9 -Podpora vyzkumnych organizaci, rezijni naklady 16494,84 376,70
10 - Technologickd agentura CR 202419 320,55
Mzdové prostiedky celkem 26773,74 1452,95
6.2 | Clenéni mzdovych prostiedki podle zdrojti za rok 2022
Mzdové prostiedky celkem (platy +OON) tis. K¢ %
podpora vyzkumnych organizaci, rezijni ndklady 16871,54 59,77 %
¢innost (kapitola AV ¢l.1,2, 5 a 6) 1568,75 5,56 %
mimorozpoctoveé (¢l.3a4) 6425,44 22,76 %
ostatni mimorozpoctové ve. jiné ¢innosti (¢l. 0, 7a 10) 3360,96 M1,91%
ztohojina ¢innost 0,00 0,00 %
Mzdové prostiedky celkem 28 226,69 100,00 %
6.3 | Vyplacené mzdy celkem za rok 2022 v ¢lenéni podle slozek mzdy
Slozka mzdy tis. K¢ %
mzdové tarify 16123,80 60,22 %
priplatky za vedeni 264,05 0,99 %
zvlastni priplatky 0,00 0,00 %
ostatni slozky mzdy 0,00 0,00 %
nahrady mzdy 2776,86 10,37 %
osobni priplatky 589158 22,01%
Odmeény 171746 6,41%
Mzdové prostiedky celkem 26773,74 100,00 %
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6.4 | Vyplacené OON celkem za rok 2022

Typ tis. K¢ %

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 1452,95 100,00 %
Autor. honordf, odmény soutéze, odmeény vynalezy a zleps. ndvrh 0,00 0,00 %
Odstupné 0,00 0,00 %
NaleZitosti osob vykonavajicich zékladni a dalsi vojenskou sluzbu 0,00 0,00 %
OON Celkem 1452,95 100,00 %

7 | Udaje o prumérnych poétech zaméstnancli a zaméstnankyn a mzdach

Kategorie zaméstnancut Primérny pfepoéteny Primérny mésiéni
po&et zaméstnanct vydélek v K¢
védecky/a pracovnik/pracovnice (s atestaci, kat. 1) 30,47 54183,00
odborny/4 pracovnik/pracovnice VaV's VS (kat. 2) 6,86 37743,00
odborny/4 pracovnik/pracovnice s VS (kat. 3) 1,00 37 659,00
odborny/a pracovnik/pracovnice se SS a VOS (kat. 4) 0,00 0,00
odborny/4 pracovnik/pracovnice s VaV se S5 a VOS (kat. 5) 0,00 0,00
technicko - hospodarsky/a pracovnik/pracovnice (kat.7) 6,26 44 953,00
délnik/délnice (kat. 8) 0,00 0,00
provozni pracovnik/pracovnice (kat. 9) 0,00 0,00
Celkem 44,60 49 987,00

8 | Celkovy udaj o priimérnych mzdach za rok 2022

Celkem K¢

Pramérna hruba mésiéni mzda 49 98700
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Druh zadosti Pocet

a) pocet podanych zadosti o informace / pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 5/0
b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0]
c) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zékonnosti rozhodnuti povinného 0]

subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnutiinformace a prehled vsech vydajd, které povinny subjekt vynalozil
v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zédkona, a to véetné nakladd na své
vlastnizaméstnance a nékladl na pravni zastoupeni

d) vy¢et poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odtdvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence 0]

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a zak. ¢. 106 /1999 Sb., dlvody jejich podani a stru¢ny popis zpUsobu jejich (0]
vyfizeni

f) dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zédkona 0]

V Brné dne 6. 6.2023

~
}-Qﬂm N>
Psychologicky tstav AV CR. v.v...

Vevefi 97, 602 00 Brno

Razitko 1

Podpis reditele
Psychologického tstavu AV CR, v. v. i.
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P¥iloha &. 1 Vyroéni zpravy PSU AV CR, v. V. i.
Seznam nejvyznamnéjsich vysledkt védecké ¢innosti a jejich aplikaci v roce 2022

Z vice nez sedmdesiti vysledki védecké prace Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. uvedenych v databazi

vvvvvv

vvvvv

Web of Science Core Collection spole¢nosti Clarivate Analytics doplnénych sedmi ¢lanky, které v indexova-
nych ¢asopisech nejsou, ale povaZzujeme je za kvalitni védecké nebo populariza¢ni vystupy.
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Aruta, J.J.B. - Jia, F. - Klicperova-Baker, Martina ... celkem 56 autorti

The Fear of COVID-19 Scale: Its Structure and Measurement Invariance Across 48 Countries.

Psychological Assessment. Ro¢. 34, ¢. 3 (2022), s. 294-310. ISSN 1040-3590. E-ISSN 1939-134X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 6.083, rok: 2021

https://leicester.figshare.com/articles/journal_contribution/The_Fear_of COVID-19_Scale_Its_Structure_and_
Measurement_Invariance Across_48 Countries/16988215

Trvaly link: http://hdl.handle.net/11104/0325303

Krys, K. - Yeung, J.C. - Capaldi, C.A. - Lun, V.M-C. - Torres, C. - van Tilburg, W.A.P. - Bond, M.H. - Zelenski, J.M. - Haas,
B.W. - Park, J. - Maricchiolo, F. - Vauclair, C.-M. - Kosiarczyk, A. - Kocimska-Zych, A. - Kwiatkowska, A. - Adamovic,
M. - Pavlopoulos, V. - Fulép, M. - Sirlopt, D. - Okvitawanli, A. - Boer, D. - Teyssier, J. - Malyonova, A. - Gavreliuc, A. -

Uchida, Y. - Pola¢kova Solcova, Iva ... celkem 58 autort

Societal emotional environments and cross-cultural differences in life satisfaction: A forty-nine country study.
Journal of Positive Psychology. Ro¢. 17, €. 1 (2022), s. 117-130. ISSN 1743-9760. E-ISSN 1743-9779

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 4.290, rok: 2021,
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/17439760.2020.1858332
Trvaly link: http://hdlL.handle.net/11104/0322877
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Furstova, J. - Kag¢akova, N. - Pola¢kova Solcova, Iva - Hagto, J. - Tavel, P.

How Czecho-Slovakia Bounces Back: Population-Based Validation of the Brief Resilience Scale in Two
Central European Countries.

Psychological Reports. Ro¢. 125, ¢. 5 (2022), s. 2807-2827. ISSN 0033-2941. E-ISSN 1558-691X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Impakt faktor: 1.789, rok: 2021
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/00332941211029619
Trvaly link: http://hdl.handle.net/11104/0322874

Stépankova, L. - Urbanek, Tomas

Colour Categorization and its Effect on Perception: A Conceptual Replication.
Journal of Psycholinguistic Research. Ro¢. 51, €. 5 (2022), ¢. ¢lanku 1203. ISSN 0090-6905. E-ISSN 1573-6555

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Impakt faktor: 1.315, rok: 2021
https://link.springer.com/article/10.1007/s10936-021-09791-2
Trvaly link: http://hdlLhandle.net/11104/0325253

Smolik, Filip - Blahov4, Veronika
Here come the nouns: Czech two-year-olds use verb number endings to predict sentence subjects.
Cognition. Ro¢. 219, tnor (2022), ¢. ¢lanku 104964. ISSN 0010-0277. E-ISSN 1873-7838

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 4.011, rok: 2021
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0010027721003875
Trvaly link: http://hdl.handle.net/11104/0329249

Takacs, L. - Smolik, Filip - Lacinova, L. - Dansova, P. - Feng, T. - Mudrék, J. - Zabrodska, K. - Monk, C.
Emergency cesarean sec tion is a risk factor for depressive symptoms when breastfeeding is limited.

Journal of Psychosomatic Research. Ro¢. 153, unor (2022), ¢. ¢lanku 110691. ISSN 0022-3999. E-ISSN 1879-
1360

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 4.620, rok: 2021
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022399921003366
Trvaly link: http://hdl.handle.net/11104/0329245
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Clének v odborném periodiku
Celkem zaznamu: 8

Bytesnikova, I. - Smolik, Filip

Stru¢ny dotaznik détského slovniku SSDS 16-42: Pfedstaveni screeningového diagnostického nastroje pro
véasné odhaleni déti s opozdénim ve vyvoji jazykovych schopnosti.

[Brief children‘s dictionary questionnaire SDDS 16-42: Introducing a screening diagnostic tool for early
detection of children with delay in their language skills‘ development.]

Listy klinické logopedie. Ro¢. 6, ¢. 2 (2022), s. 50-55. ISSN 2570-6179

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://casopis.aklcr.cz/pdfs/1kl/2022/02/08.pdf
Trvaly link: https://hdl.handle.net/11104/0340134

Kvéton, Petr - Jelinek, Martin

Videohry - hrozba nebo pf#ilezitost? Perspektiva psychologického vyzkumu.
Prevence. Ro¢. 19, ¢. 3 (2022), s. 24-26. ISSN 1214-8717

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Trvaly link: https://hdl.handle.net/11104/0337391

Urbanec, J. - Kremlaéek, J. - Chladkova, Katetina - Skalova, S.

The Development and Neurophysiological Assessment of Newborn Auditory Cognition: A Review of
Findings and Their Application.

Acta Medica (Hradec Kralové). Roé¢. 65, ¢. 1 (2022), s. 1-7. ISSN 1211-4286

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://actamedica.lfhk.cuni.cz/media/pdf/am_2022065010001.pdf
Trvaly link: https://hdl.handle.net/11104/0334514

Boersma, P. - Chladkov4, Katefina - Benders, T.

Phonological features emerge substance-freely from the phonetics and the morphology.
Canadian Journal of Linguistics. Ro¢. 67, ¢. 4 (2022), s. 611-669. ISSN 0008-4131
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

https://www.cambridge.org/core/journals/canadian-journal-of-linguistics-revue-canadienne-de-linguistique/article/
phonological-features-emerge-substancefreely-from-the-phonetics-and-the-morphology/308FF454E1B3E843F2D-
BDADB12FBB999

Trvaly link: https://hdl.handle.net/11104/0337066

Khoury, B. - Barbarin, O. - Gutiérrez, G. - Klicperova-Baker, Martina - Padakannaya, P. - Thompson, A.

Complicated Grief during COVID-19: An International Perspective.
International Perspectives in Psychology. Ro¢. 11, €. 3 (2022), s. 214-221. ISSN 2157-3883. E-ISSN 2157-3891

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://econtent.hogrefe.com/d0i/10.1027/2157-3891/a000055
Trvaly link: https://hdl.handle.net/11104/0332841
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Filip, Miroslav - Kovét, D. - Jalavkova, M. - Jakalova, L. - Kebrlova, N. - Kocyan, J. - Latalova, K. - Poulovi, A. - Sochov4,
I. - Uvirova, K. - Brtinsky, P.

Jak souvisi stres, nedivéra a nedodrzovani protiepidemickych opatteni? — Konstruktivisticky pohled na
negativni jevy pandemické doby.

[What is the connection between stress, distrust, and non-compliance with public health measures? -
A constructivist view of negative phenomena during the pandemic times.]

E-psychologie. Ro¢. 16, ¢. 1 (2022), s. 1-30. ISSN 1802-8853

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://e-psycholog.eu/clanek/433
Trvaly link: http://hdlLhandle.net/11104/0330613

Mudrak, Ji#i - Zabrodska, Katetina - Machovcova, Katetina - Cidlinska, Katefina - Takacs, L.

Competing values at public universities: Organisational cultures and job demands-resources in academic
departments.

Higher Education Quarterly. Ro¢. 76, ¢. 1 (2022), s. 153-173. ISSN 0951-5224. E-ISSN 1468-2273
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

https://onlinelibrary.wiley.com/d0i/10.1111/hequ.12311
Trvaly link: http://hdlLhandle.net/11104/0322292
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Pt¥iloha €. 2 Vyroéni zpravy PSU AV CR, v. v. .
Analyza publikaéni &innosti PSU AV CR, v. v. i.

Evidence vysledki védecké prace v AV CR (vetejné dostupna databaze ASEP na adrese https://www.lib.cas.
cz/arl/publikace/asep/psu-e/) obsahuje analytické nastroje umoziiujici podrobnéjsi ptehled o publika¢ni
¢innosti istavu v hodnoceném obdobi. V této ptiloze jsou vybrany nejdulezitéjsi vysledky.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny pocty jednotlivych typa vystupt od roku 2016. Je z ni patrné, Ze
tézité prace spociva v publikovani ¢lanki v recenzovanych ¢asopisech, ale pracovnici publikuji také mono-
grafie a kapitoly v monografiich. Nedilnou sou¢asti prace védeckych pracovnika tstavu jsou vystoupeni na

konferencich.

Publikace dle databaze ASEP v letech 2016 - 2022
Aktualizace dat grafickych vystup: 3. 4.2023

Roky 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Clanek v impaktovaném periodiku 36 36 24 32 40 49 38
Clanek v odborném periodiku 3 7 8 7 9 5 7
Kapitola v monografii (cizi jazyk) 6 5 4 2 3 2 0
Kapitola v monografii (Cesky jazyk) 14 (0] 0] 2 0] 14 0
Konferenéni prispévek (cizi jazyk) 6 3 4 1 0 0 1
Konferenéni prispévek (Cesky jazyk) 7 5 4 2 1 4 (0]
Monografie (cizi jazyk) 0 1 0 0 0 0 ¢}
Monografie (Cesky jazyk) 3 1 1 0] 1 1 2
Publikace - Psychologicky ustav AV CR, v.vi. - 03.04.2023
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[ Clanek v odborném periodiku [ Konferenéni ptispévek (Cesky jazyk)
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Percentilové rozdéleni ¢lankl v rdémci oboru podle hodnoty indikatoru zdrojového ¢asopisu
2016 - 2021

Stavajici metodika hodnoceni védy p#i bibliometrickych analyzich vyuziva dva ¢asopisecké indikatory —
AIS (Article Influence Score ziskany z databaze WoS) a SJR (SCImago Journal Rank ziskany z databaze
SCOPUS). Nasledujici tabulky a grafy ptinaseji rozdéleni ¢lankia publikovanych v astavu do percentilovych
pasem podle téchto indikéator.

Tyto analytické tdaje jsou dostupné zatim pouze do roku 2021.

Vysledky zaloZené na indikatoru AIS naznacuji v poslednich letech mirny narast publikaci v ¢asopisech
zaftazenych do prvniho kvartilu (dokonce i do prvniho decilu).

Q, s~ Pocet vystupl ve vybranych letech v prvnim decilu a kvartilech - databaze WoS

2016 2017 2018 2019 2020 2021 Soucet
1. decil 0 3 2 1 2 6 14
1. kvartil 6 4 3 3 5 13 34
2. kvartil 6 6 5 3 8 15 43
3. kvartil 5 9 7 9 8 10 48
4. kvartil 19 15 9 17 19 1 90
n.a. 3 9 8 7 9 5 41

Pocet vystupl ve vybranych letech v prvnim decilu a kvartilech
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Podobné tendence jsou patrné ve vysledcich zaloZenych na indikatoru SJR - i zde je patrny nartst publikaci
v ¢asopisech zatazenych do prvniho kvartilu (ddaje o zatazeni do prvniho decilu podle SJR analytické na-
stroje ASEP v dobé ptipravy této zpravy neposkytovaly).

Q, s - Pocet vystupl ve vybranych letech v prvnim decilu a kvartilech - databaze SCOPUS

2016 2017 2018 2019 2020 2021 Soucet
1. kvartil 8 4 3 3 8 15 4
2. kvartil 7 1 7 9 7 13 54
3. kvartil 1 12 4 5 10 10 42
4. kvartil 19 8 9 14 16 6 72
n.a. 2 6 7 6 4 7 32

Procentualnirozdéleni vystupd ve vybranych letech v jednotlivych kvartilech
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Radu let byly sou¢asti vjro¢nich zprav tabulky obsahujici soucet impakt faktort ¢asopisti, ve kterych byly
publikovany ¢lanky v jednotlivych letech, spolu s jejich soucty a priméry na jeden ¢ldnek za ptisludny rok.
Jakkoli tyto udaje nejsou metodologicky bez vady, pro srovndni jsou uvedeny i v této vyro¢ni zpravé, pro-
toze ilustruji pokracovani trendu pracovniki tstavu usilovat o publikace v ¢asopisech s vysokymi naroky
na kvalitu.

Impakt faktory ¢asopist v uplynulych osmi letech

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pocet Jimp 26 36 35 28 38 47 50 38
Soucet IF 32,09 45,61 55,81 48,37 56,28 88,10 171,9 145,5
Prdmeér IF na ¢lanek 1,23 127 1,60 173 1,48 1,88 3,51 3,83
Median IF na ¢lanek 1,51 2,13 1,55 177 313 3,91

Zarok 2022 nebylo zvetejnéno indikativni $kdlovani vyzkumnych organizaci podle Metodiky 17+ Radou
vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace. Z vysledki bibliometrickych analyz je vSak zfejmé, Ze Psychologicky
tstav AV CR, v. v. i. patfi k nejvyznamnéjsim vyzkumnym organizacim v oboru - v podilu publikaci v ¢aso-
pisech umisténych v prvnim decilu v letech 2016-2020 zaujima se 17 % tieti misto spolu s NUDZ (za UK
a MU). NUDZ piitom zaméstnavé cca dvojnasobek autorek a autort v oboru nez Psychologicky tstav, UK
vice nez trojndsobek a MU vice nez pétindsobek. V objemu produkce v prvnim a druhém kvartilu je pak
Psychologicky tistav AV CR na ¢tvrtém misté za zminénymi téemi vyzkumnymi organizacemi. Podle jiného
vystupu RVVI v Psychologickém ustavu AV CR pracuje 5 % autorti a autorek publikujicich ve FORD 5.1
(Psychology and cognitive sciences) v CR, ale predstavuji 9 % z celkového poctu ceskych autort a autorek
publikujicich v ¢asopisech indexovanych ve WoS.

[ kdyz bibliometrické hodnoceni na zdkladé impaktovych faktort ¢asopisi, ve kterych vysly nase pub-
likace, poskytuje pouze hruby obraz védeckého vykonu Psychologického tstavu AV CR, lze srovnat pocty,
sumy a praméry IF jednotlivych ¢asopisi, v nichz vysly ¢lanky autorek a autorti z Psychologického tstavu
v nékolika poslednich letech. Zatimco absolutni pocet publikaci oproti uplynulym letdm poklesl, suma IF
poklesla jen mirné, ale pramér a median IF stéle rostou. Stejné jako v minulych letech lze konstatovat, ze
publikace jsou smérovany do ¢asopist s ndroénym recenznim ¥izenim.
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PRILOHA V UCETNI ZAVERCE ZA ROK 2022

sestavené Psychologickym ustavem AV CR, v. v. .
se sidlem: Veveri 97, 602 00 Brno
ke dni 31.12.2022
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A. Popis ucetni jednotky

Nazev ucetni jednotky:

Sidlo:
Sidlo pobocky:

Knihovna tstavu:

IC:
DIC:
Pravni forma:

Datum vzniku:

Hlavni predmét

¢innosti:

Organy PSU:

Reditel:

Rada instituce:
Piedseda:

Mistoptedseda:

Clenové:

Tajemnik:

YROCNIZPRAVA 2022

PSYCHOLOGICKY USTAV AV CR, V. v.i

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.
Veveti 967/97, 602 00 Brno
Hybernska 8, 110 00 Praha 1
Husova 4,110 00 Praha 1
68081740

CZ68081740

Vetejna vyzkumnd instituce (v. v. 1.)

Psychologicky tstav AV CR byl ztizen usnesenim 21. zasedani prezi-
dia Ceskoslovenské akademie véd ze dne 23. tinora 1967, a to s Géin-
nosti od 1. dubna 1967. Ustav se stal, ve smyslu § 18 odst. 2 zidkona
¢.283/1992Sb., pracovistém Akademie véd Ceské republiky s téin-
nosti ke dni 31. prosince 1992. Na zakladé zdkona ¢. 341/2005 Sb.
se pravni forma Psychologického tstavu AV CR dnem 1. ledna 2007
zmeénila ze statni pfispévkové organizace na vetejnou vyzkumnou
instituci.

Utelem ztizeni PSU je uskutec¢iiovani védeckého vyzkumu v oblasti

psychologie a aplikaci jeho vysledkt. Predmétem ¢innosti je ¢innost
hlavni.

Reditel, Rada instituce a Dozoré rada.
Zakladnimi organiza¢nimi jednotkami PSU jsou védecka oddélent,

jejichz ukolem je vyzkum a vyvoj, a servisni oddéleni, jejichz ukolem
je zaji§tovani infrastruktury.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D., DSc.
PhDr. Lenka Kollerova, Ph.D.

doc. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D.

Ing. Mgr. Jaroslav Hlinka, Ph.D. dovolba 25. 6.2021
Mgr. Barbara Lasticova, Ph.D.

Mgr. Jiti Lukavsky, Ph.D.

prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

Mgr. Katefina Z4brodska, Ph.D.

Ivona Kubikova, DiS.
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Dozoréi rada - funkéni obdobi do 30. 4.2022:

Predseda: prof. Ing. Josef Lazar, Dr.
Mistoptedseda: Mgr. Dalibor Vobotil, Ph.D. prof.
Clenové: PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D.

PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Pol, CSc.

Tajemnik: Ivona Kubikova, DiS.

Dozoréi rada - funkéni obdobi od 1. 5.2022:

Piedseda: prof. RNDr. Jan Vondracek,
Mistoptedseda: Ph.D. Mgr. Dalibor Voboril, Ph.D.
Clenoveé: prof. PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D.

prof. Mgr. Toma$ Kruml, CSc.
prof. Ing. Josef Lazar, Dr.

Tajemnik: Ivona Kubikov4, DiS.

B. Zfizovatel a vznik 3 5
Ztizovatelem Psychologického tistavu AV CR, v. v. i., je Akademie véd CR. Instituce vznikla ke dni 1. 1. 2007

na zakladé zakona ¢. 351/2005 Sb., o vetejnych vyzkumnych institucich.

C. Uéetni obdobi
1.12022-31.12.2022

D. Pouzité obecné ucetni zasady a metody a odchylky od téchto metod s uvedenim jejich vlivu
na majetek a zavazky, na finanéni situaci a vysledek hospodareni Gcetni jednotky

1. Pouzité ucetni metody

Utetni jednotka zpracovala tcetni zavérku v souladu se zdkonem ¢.563/1991 Sb., o ucetnictvi ve znéni
pozdéjsich dodatkt a v souladu s vyhlagkou ¢. 324/2015 Sb. a 325/2015 Sb., kterou se méni vyhlaska
504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Uletnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, pro Gcetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem ¢innosti neni podnikani, pokud
Gétuji v soustavé podvojného tcetnictvi v platném znéni a dle ptislusnych CUS.

Utetnictvi respektuje obecné tcetni zasady, predeviim zisadu o oceriovani majetku historickymi cenami,
zdsadu Gctovani ve vécné a éasové souvislosti, zdsadu opatrnosti a pfedpoklad o schopnosti téetni jednotky
pokracovat ve svych aktivitach. Udaje v této tcetni zavérce jsou vyjadteny v tisicich korunach ¢eskych (K).
Utetnijednotka vyuziva pro zpracovani finanéniho tcetnictvi a pro zpracovani mzdového téetnictvi mzdovy
systém IS Magion spole¢nosti MAGION system, a.s.
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Utetni zaznamy jsou zalohovany v elektronické verzi na zikladé servisni smlouvy uzaviené s tstavem
Biologie obratlovcti AV CR, v. v. i.. Sou¢asné ucetni jednotka uschovava ucetni zdznamy v tisténé podobé,
kterou archivuje v souladu se zdkonem o Gcetnictvi v platném znéni. Archiv Géetnich dokladu je v misté
sidla t¢etni jednotky.

2. ZpUsob ocenovani majetku a zavazku

Hmotny a nehmotny majetek se ocefluje potizovacimi cenami, které obsahuji cenu potizeni a ndklady
s pofizenim souvisejici, v ptipadé beziplatného nabyti reprodukénimi potizovacimi cenami.
Utetnijednotka neeviduje zadny majetek vytvoreny vlastni ¢innosti ani zadné podily, cenné papiry, derivaty,
zasoby a zvifata.

Penézni prosttedky, ceniny, pohledavky a zavazky se ocefiuji jmenovitymi hodnotami.

3. ZpUsob stanoveni Uprav hodnot majetku - zpUsoby ocenovani a odpisovani, zpUsob tvorby
a vyse opravnych polozek a rezerv za uzavirane ucetni obdobi, stanoveni realné hodnoty pfrislus-
ného majetku a zédvazkl podle zdkona

Odpisovym planem je stanovena hranice pro zafazeni do skupiny hmotného dlouhodobého majetku vstupni
cena nad 80 000 K¢, pro nehmotny dlouhodoby majetek vstupni cena nad 80 000 K¢. Dlouhodoby majetek
je odepisovan rovnomérné po dobu pouzitelnosti.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén potizovaci cenou a zalina se odepisovat
nasledujici mésic po uvedeni do uzivani a zaevidovani.

V roce 2022 dletni jednotka netvotila opravné polozky a rezervy.

4. Zpusob uplatnény pfi prepoctu Udajl v cizich ménach na ¢eskou ménu

Nakoupend ptipadné prodana cizi ména se pfepoc¢itava na ceskou ménu platnym kurzem penézniho dstavu,
u kterého byl ndkup ¢i prodej uskutecnén.

Pohledavky a zavazky vyjadfené v cizi méné se prepocitdvaji na ¢eskou ménu k okamziku uskute¢néni
tcetniho piipadu dennim kurzem CNB.

Pro prepocet cizich mén na K¢ ke dni tcetni zavérky se pouziva sménny kurz CNB ke dni 31. 12. daného
ucetniho obdobi.

E. Udaje o pouzitém ocenovacim modelu a technice pri ocenéni redlnou hodnotou zejména:

1. zmény redlné hodnoty vcetné zmén v ocenéni podila ekvivalenci podle jednotlivych druhi finanéniho
majetku a zptsob jejich zatétovani,

2. pro kazdy druh derivati uvede udaje o rozsahu a podstaté, véetné hlavnich podminek a okolnosti, které
mohou ovlivnit vysi, ¢asovy prabéh a uréitost budoucich penéznich tokd, a tabulku s uvedenim zmén realné
hodnoty béhem uc¢etniho obdobi na p#islu§ném uétu v uctové skupiné 92,

3. uvede duvody a piipadnou vysi opravné polozky, pokud nebyly majetek a zavazky ocenény redlnou
hodnotou nebo ekvivalenci:
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K rozvahovému dni nejsou u tcetni jednotky evidované zadné derivity precenéné redlnou hodnotou,
které by byly u¢tovany do finan¢nich nakladd, respektive vynost. Uéetni jednotka neeviduje z4dné zmény
redlnych hodnot derivati, které by byly klasifikovany jako zajisténi penéznich toka u¢tujicich se do vlastniho
kapitalu a vykazané prostfednictvim oceflovacich rozdild z pfecenéni majetku a zavazka.

V ramci metodického tizeni ucetni jednotky v oblasti finan¢niho majetku neni pouzit ocetlovaci ekvivalent
proto, Ze Gletni jednotka nema v drZeni zadné dlouhodobé ani kritkodobé cenné papiry a podily a neni

spjatd majetkovou ucasti s ovldddnim a tizenim jinych subjekti.

F. Udaje o vysi a povaze jednotlivych poloZek vynosi a nakladu, které jsou mimoradné svym

objemem nebo pivodem

1. Nejvyznamngjsi polozky Vynosu

Synt. G&et / Clanky tis. K& %
691 - Prispévky a dotace na provoz 44 242,31 90,85%
648 - Zuctovani fondd 2529,81 5,20%
649 - Jiné ostatni vynosy 1402,06 2,88%
602 - Trzby z prodeje sluzeb 514,55 1,06%
645 - Kurzové zisky 371 0,01%
2. Nejvyznamnéjsi polozky Nakladu

Synt. iéet / Clanky tis. K& %
521,523, 524, 527 Mzdové a zdkonné soc. naklady, pojisténi 38450,17 78,96%
518 - Ostatni sluzby 316754 6,50%
512 - Cestovné 1571,98 3,23%
501 - Spotfeba materialu 1425,80 2,93%
549 - Jiné ostatni naklady 1402,56 2,88%

s 5w

G. Udaje o nazvu, sidle a pravni formé kazdé tu&etni jednotky, v niz je Géetni jednotka spoleé-

nikem s neomezenym rucenim

Utetni jednotka neeviduje.
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H. Udaje o jednotlivych polozkach dlouhodobého majetku

1. zstatky na zac¢atku a konci uc¢etniho obdobi, prirastky a ubytky béhem ucetniho obdobi,

2. vysi opravnych polozek a opravek na za¢atku a na konci ti¢etniho obdobi a jejich zvyseni ¢i snizeni béhem

ucetniho obdobi,

3. vysi uroku, pokud tcetni jednotka rozhodla, Ze jsou soudasti ocenéni majetku

Dlouhodoby hmotny majetek

Nazev uétu Pogateéni zGstatek MD DAL Koneény zUstatek
k1.1.2022 k 31.12.2022
Budovy 75008 486,17 - - 75008 486,17
Samostatné mov. véci 7281320,20 1706786,32 1954 923,58 7033182,94
Pozemky 38429 000,00 - - 38429 000,00
Drobny DHM 270 698,58 - 86 793,00 183 905,58
Pofizeni DHM 8922002,40 8101229,32 1785032,32 15238199,40
Dlouhodoby nehmotny majetek
Nazev Uuctu Pocateéni zGstatek MD DAL Koneény zUstatek
k1.1.2022 k 31.12.2022
Software 1139 509,10 - - 1139 509,10
Drobny DNM 178 684,88 35864,40 - 214 549,29
Dlouhodoby hmotny majetek - opravky
Nazev uétu Pogateéni zGstatek MD DAL Koneény zUstatek
k1.1.2022 k 31.12.2022
Budovy -3082471,00 - 752352,00 -3834 823,00
Samostatné mov. véci -5157 929,34 1954 923,58 444 998,53 -3648 004,29
DDHM -270 698,58 86793,00 - -183 905,58
Dlouhodoby nehmotny majetek - opravky
Nazev uétu Pogateéni zGstatek MD DAL Koneény zUstatek
k1.1.2022 k 31.12.2022
Software -767 681,00 - 135072,00 -902753,00
DDNM -178 684,88 - 35864,10 -214 549,28

I. Udaje o celkové odméné prijaté auditorem za povinny audit roc¢ni ucetni zavérky a celkové

odméneé prijaté auditorem za jiné ovérovaci sluzby, za dafnové poradenstvi a jiné neauditor-

ské sluzby

V roce 2022 ¢inila odména auditora 45 tis. K¢.
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J. Nazev jinych ucetnich jednotek, v nichz ucetni jednotka sama nebo prostrednictvim treti
osoby (jednajici jejim jménem a na jeji u€et) drzi podil, s uvedenim vyse tohoto podilu, u akcii
s uvedenim poctu, jmenovité hodnoty a druhu téchto akcii, jakoz i vyse zakladniho kapitalu,
vlastniho jméni, fond( a zisku nebo ztraty této jiné uéetni jednotky za minulé obdobi

Utetni jednotka nedrzi Zadny podil v jakékoliv podobé.

K. Pfehled splatnych zavazki ke dni 1. 1.2023 s uvedenim ¢astek, datem vzniku a splatnosti

Polozka Castka v K& Datum vzniku Datum splatnosti
Pojistné na sociadlnim zabezpeceni 1051703,00 31.12.2022 8.1.2023
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 105144,00 31.12.2022 15.2.2022
Zdravotni pojisténi 454 861,00 31.12.2022 8.1.2023
Danové nedoplatky (dan z pfijmu) z toho: 382 617,00 31.12.2022 8.1.2023
dan zélohova 355833,00 31.12.2022 8.1.2023
dan srazkova 26 784,00 31.12.2022 8.1.2023

L. Pocet a jmenovita hodnota nabytych akcii za kazdy druh akcii zvlast, nebo nemaji-li
jmenovitou hodnotu, informace o jejich ocenéni; pocet ajmenovita hodnota nabytych
podild, vyménitelnych a prioritnich dluhopisti nebo podobnych cennych papiri nebo prav
s udanim jejich poctu a rozsahu prav, ktera zakladaji

Utetni jednotka v roce 2022 neevidovala zadné akcie ¢i podily, vyménitelné a prioritni dluhopisy nebo

podobné cenné papiry nebo prava.

M. ééstky dluzné, které vznikly vdaném ucetnim obdobi a zbytkova doba jejich splatnosti
k rozvahovému dni pfesahuje 5 let a vy$e vsech dluht uéetni jednotky s uvedenim povahy
a formy zaruky

Utetni jednotka neeviduje 24dné dluzné ¢astky, které vznikly v daném tcetnim obdobi a zbytkova doba
jejich splatnosti k rozvahovému dni presahuje 5 let ani zadné jiné dluhy.

N. Celkova vyse finanénich nebo jinych dluh, které nejsou obsaZzeny v rozvaze

Utetni jednotka nem4 zadné finan¢ni nebo jiné dluhy neobsazené v rozvaze sestavené ke dni 31. 12. 2022.
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O. Vysledek hospodareni v ¢lenéni podle hlavni a hospodarské ¢innosti a pro Géely dané z pfijmu:

V roce 2022 ucletni jednotka provozovala pouze hlavni ¢innost.

Naklady 48 695,94 tis. K¢
Vynosy 48 696,78 tis. K&
Hospodarsky vysledek 845,48 tis. K¢

P. Informace o primérném evidenénim pfepoéteném poétu zaméstnanct v élenéni podle ka-
tegorii, jakoz i o osobnich nakladech za ucetni obdobi v clenéni podle vykazu zisku a ztraty
u polozek ,A.llI1.10 Mzdové naklady” az,,A.l111.14 Ostatni socialni naklady,” idaje o poctu
a postaveni zaméstnancu, pokud jsou zaroven ¢leny statutarnich, kontrolnich nebo jinych
organu uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou:

1. Primeérny prepocteny pocet pracovnikd v ¢lenéni podle kategorif:

Polozka Védecky Odborny prac. Odborny prac.VS  THP pracovnik Celkem
pracovnik VaV-V$§
Pradmeérny prepocteny pocet 30,471 6,862 1,000 6,265 44,597

pracovnikd dle kategorii

2. Osobninaklady za u¢etni obdobiv ¢lenéni podle vykazu zisku a ztraty u polozek - mzdove naklady
az ostatnisocialni naklady v Kc:

Mzdovy tarif Priplatek za Priplatek Odmény Nahrady mzdy Mzdy bez OON Mzdové
vedeni osobni OON prostiedky
celkem

16123 800,00 26404700 5891576,00 171745700 2754094,00 26750974,00 1452953,00 2820392700

3. Udaje 0 poctu a postaveni zaméstnancd (pokud jsou zarover &leny statutarnich, kontrolnich nebo
jinych organd urcenych statutem, stanovami nebo zfizovaci listinou)

— Reditel Gstavu jmenovany na zakladé zikona ¢. 341/2005 Sb. je zatazen jako vedouci védecky pracovnik
a je ¢lenem Rady Psychologického tstavu AV CR, v. v. i.

— 2 externi ¢lenové jsou voleni z fad odborniki z jinych instituci zabyvajicich se vyzkumem v ptibuzném
oboru.

— 6 internich ¢lenti Rady Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. je voleno z fad védeckych pracovniki.

— 1 interni ¢len Dozor¢i rady je jmenovan zfizovatelem z ¥ad védeckych pracovniki.
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Q. Vyse stanovenych odmén a funkénich pozitkl élentim fidicich, kontrolnich organt nebo
jinych organt uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou; vyse vzniklych
nebo smluvné sjednanych dluhti ohledné pozitkt byvalych élenti téchto organid s uvedenim
celkové vyse pro kazdou kategorii élent

Vroce 2022 byly vyplaceny ¢leniim Dozor¢i rady odmény ve vysi 110 tis. K¢ a odmeény ¢lentim Rady instituce
¢inily za rok 2022 celkem 115,2 tis. K¢. Zadné dluhy byvalych ¢lent téchto organt nejsou evidovany.

R. Ué&ast &lent Fidicich, kontrolnich nebo jinych organt uéetni jednotky uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych pfislusnikt v osobach, s nimiz
ucetni jednotka uzavrela za vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni
vztahy

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. neuzavtel v roce 2022 Zadnou obchodni smlouvu nebo jiné smluvni
vztahy s institucemi v souladu s timto bodem.

S. Vyse zaloh, zavdavki a uvérd, poskytnutych élentim organi uvedenym v pismenu q), s uve-
denim Urokové sazby, hlavnich podminek a pripadné proplacenych ¢astkach o dluzich prija-
tych na jejich ucet jako urcity druh zaruky s uvedenim celkové vyse pro kazdou kategorii élent

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i., neeviduje v roce 2022 %4dné zalohy a Gvéry poskytnuté clentim organt
uvedenych v pismenu s).

T. ZpUsob zjisténi zakladu dané z pFijma, pouzité danové tlevy a zpUsob uziti prostfedku
v bézném ucetnim obdobi, ziskanych z danovych ulev v predchazejicich zdanovacich
obdobich, v élenéni za jednotliva zdanovaci obdobi podle pozadavku zakona upravujiciho
dané z pfijma

P#i zajidténi datiového zakladu je postupovano v souladu se zdkonem ¢. 586/1992 Sb., zdkon o dani z p#ijmu
v platném znéni a dle § 20 tohoto zdkona jsou uplatiiovany polozky snizujici zdklad dané.

U. Vyznamné polozky z rozvahy nebo vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné pro
hodnoceni finanéni a majetkové situace a vysledku hospodareni icetni jednotky, pokud
tyto informace nevyplyvaji pfimo ani nepfimo z rozvahy a vykazu zisku a ztraty

Hlavni podil na vynosech instituce tvoii dotace od ztizovatele. Institucionalni dotace je ptidélovana na
podporu vyzkumnych organizaci dle zhodnoceni vysledk®, na béznou udrzbu a na dhradu najemného.
Dal$im podilem na vynosech je t¢elova dotace p¥idélovana na schvalené grantové projekty od GA CR, TA
CR a ostatnich poskytovatelii. Vynosy jsou tvofeny také trzbami z prodeje z periodické publikace (¢asopisu),
kterou instituce vydava v ramci své hlavni ¢innosti, z pofddani periodického odborného seminafte a z trzby
za zpracovani metodiky v ramci feeni Inova¢niho projektu. Ostatni vynosy tvoti droky, zaétovani fondia
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a odpist tvofenych z majetku zakoupeného z dotace. Nejvyznamnéjsi ndkladovou polozku ve vykazu zisku

a ztraty tvotri mzdové ndklady a ndklady na zdkonné socidlni pojisténi.

Rozbor dotace

VYROCNI ZPRAVA 2022

Cislo grantu | Poskytovatel Naklady Vynosy Hospodarsky Investice
v Ke v Ké vysledek v Ké
v Ké
TACR 4398 360,99 4398 360,99 0,00 0,00
TLO2000174 166 711,00 166 711,00 0,00 0,00
TLO3000287 146271619 146271619 0,00 0,00
TLO3000019 159 089,00 159 089,00 0,00 0,00
TLO5000458 2609 844,80 2609 844,80 0,00 0,00
GACR 9 951029,72 9 951029,72 0,00 0,00
19-11117S 93790,1 93790,1 0,00 0,00
19-15576S 680 348,61 680 348,61 0,00 0,00
19-07690S 263709,83 263709,83 0,00 0,00
20-13732S 2015 973,56 2015 973,56 0,00 0,00
20-01214S 2727528,49 2727528,49 0,00 0,00
20-06894S 956 774,27 956 774,27 0,00 0,00
20-08583S 1606 033,15 1606 033,15 0,00 0,00
21-09797S 1606 871,70 1606 871,70 0,00 0,00
PROJEKTY OSTATNICH POSKYTOVATELU
LX22NPO5101 EXCELES 2504 529,10 2307710,39 -196 818,71 0,00
ZAHRANICNi GRANTY
Horizon 2020 No. 953326 1298 271,92 1298 271,92 0,00 0,00
ZAKAZKY HLAVNi CINNOSTI 442 933,05 442 933,05 0,00 0,00
Prazsky voucher 239 893,05 239 893,05 0,00 0,00
Audit rovnych pfilezitosti na UK 203 040,00 203 040,00 0,00 0,00
AV CR 30100 813,64 30298477,83 197 664,19 8 022 983,32
Prispévek na zajisténi ¢innosti 1846 326,33 1837 843,64 -8482,69 6314 991,00
39/PZC/EOQ/22 1440166,69 1431684,00 -8482,69
15/STA/EOQ/2022 0,00 0,00 0,00 6314.991,00
Strategie AV 21 406 159,64 406 159,64 0,00 0,00
84
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Cislo grantu | Poskytovatel Naklady Vynosy Hospodarsky Investice

v Ké v Ké vysledek v Ké

v Ké

Podpora vyzkumné organizaci 39/PVO/EO/22 28254 487,31 28460 634,19 206146,88 1707 992,32
PVO 25479809,42 25751594,19 271784,77 0,00
PVO - Doby covidové 650 000,00 650 000,00 0,00 0,00
PVO FUUP 985 000,00 985 000,00 0,00 0,00
39/PVO/EQ/22_ZR2 976 088,00 976 088,00 0,00 1206,00
51/PRI/OPV/2022, 39/PVO/EQ/22 163 589,89 97 952,00 - 6563789 1706786,32
POSKYTOVATELE CELKEM 48 695 938,42 48 696 783,90 845,48 8 022 983,32

V. Pfehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pfijemcich téchto dart

V roce 2022 Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. neposkytl, ani neptijal zddny penézni dar.

W. Prehled informaci o verejnych sbirkach podle zvlastniho predpisu (zakon €.117/2001 Sb.

o verejnych sbirkach ) - uvedeni tucelu a vyse vybranych castek

V roce 2022 nebyly vybirany zadné vetejné sbirky.

X. Zpusob vyporadani vysledkl hospodareni z predchazejiciho u¢etniho obdobi, zejména

rozdéleni zisku

Zisk za uetni obdobi 2022 ve vysi 41 640,57 K¢ byl pteveden do Rezervniho fondu ucetni jednotky ke kryti

ptipadné ztraty v budoucim obdobi.

Y. Informace o individualni produkéni kvoté, individualnim limitu prémiovych prav a jinych

obdobnych kvétach a limitech, o kterych ucetni jednotka neuctovala na rozvahovych ani

vysledkovych ucétech, protoze naklady na ziskani informace o jejich reprodukéni porizovaci

cené prevysily jeji vyznamnost”

Utetni jednotka neeviduje zadné takovéto produkéni kvéty ani limity.

VYROCNI ZPRAVA 2022
PSYCHOLOGICKY USTAV AV CR, V. v.i

85



Z. Dalsi udaje (podle zvlastnich pravnich pfredpisi a rozhodnuti iéetni jednotky), které nejsou
v priloze uvedeny, ale maji vyznamnou vypovidajici schopnost o ekonomické ¢innosti Gcetni
jednotky

1. Dlouhodoby financni majetek

Utetni jednotka k datu tcetni zavérky nevykazuje.

2. Pohledavky

a) Prehled pohledavek: v Ke
dlouhodobé pohledavky 0,00
kratkodobé pohledavky 42119,32
z toho:
ve splatnosti 42 119,32
splatné do 30 dnt 0,00
splatné do 90 dnl 0,00
b) Pohledavky kryté podle zastavniho prava v Ké
ucetnijednotka k datu ucetni zdvérky nevykazuje. 0,00
3. Zavazky
a) Pfehled zavazk: v Ke
dlouhodobé zavazky 0,00
kratkodobé zavazky 8263 874,86
z toho:
dodavatelé 187 079,54
pfijaté zalohy 152796,09
mzdy 2831031,00
pohledéavky za zaméstnanci 13928,00
pojisténi 1506 564,00
ostatni pfimé dané 38261700
DPH 267 311,00
dan silni¢ni 0,00
jiné zdvazky 2364 211,88
dohadné ucty 575104,74
vyporadanise SR 364 695,29
b) Zavazky kryté podle zastavniho prava v Ké
Ucetnijednotka k datu Ucetni zavérky nevykazuje. 0,00
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4. Jméni

Stav jméni - jméni je tvofeno pouze vlastnim jménim a fondy, a to:

Nazev Stavk 1.1.2022 PrirGstek Ubytek Stavk 31.12.2022

v Ké v Ké
Vlastnijméni 119 111151,30 7343449,90 133242253 125122178,67
Socialni fond 138188,74 531741,00 498 815,450 171114,29
Rezervnifond prevod zisku z HV 82444,49 41640,57 00,00 124 085,06
Fond ucelové urcenych prostredkd 4103 465,59 1256 349,09 2297 672,92 3062141,76
Fond reprodukce majetku 6030971,70 8 022 983,55 8022 983,00 6030 972,25
Jméni celkem 129 466 221,82 134 510 492,03

5. Nepenézité zavazky a jina plnéni neuvedené v ucetnictvi

Utetni jednotka k datu tcetni zavérky nevykazuje.

V Brné dne 16. 2.2023

Zpracovala: Ivona Kubikova, DiS.

i
}Mw

prof. PhDr. Tomds Urbdnek, Ph.D.
teditel PSU AV CR, v. v. i.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Prijemce zpravy 5
Ztizovatel Instituce Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. je Akademie véd Ceské
republiky, se sidlem Narodni 1009/3,117 20 Praha 1.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené Giéetni zavérky Psychologicky tstav AV CR, v. v.
i., se sidlem Vevefi 967/97, Brno, PSC: 602 00, IC 68081740 (dale také
HInstituce®) sestavené na zakladé Ceskych ucetnich predpist, kterd se sklada z
rozvahy sestavené k 31. 12. 2022, vykazu zisku a ztraty za obdobi roku 2022 a
ptilohy této ucetni zaverky, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych tcetnich
metod a dal3i vysvétlujici informace. Udaje Instituce jsou uvedeny v piiloze této
ucetni zaverky. Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz
aktiv a pasiv Instituce k 31. 12. 2022 a nékladli a vynosu a vysledku jejiho
hospodarteni v souladu s ¢eskymi G¢etnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory
auditort Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit
(ISA) pripadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovend témito predpisy je podrobngji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zédkonem o
auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsme
na Instituci nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z
uvedenych predpisi. Domnivame se, ze dikazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zéklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyrocni zprav€ mimo
ucetni zavérku a na$i zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida rada
Instituce.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim
nevydavame zadny zvlastni vyrok. Presto je vSak soucésti naSich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim Gcetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a
zvazeni, zda ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zprave nejsou ve vyznamném
(materialnim) nesouladu s G¢etni zavérkou ¢i naSimi znalostmi o ucetni jednotce
ziskanymi béhem ovéfovani ucetni zaveérky, zda je vyrocni zprava sestavena v
souladu s pravnimi predpisy nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialn€) nespravné. Pokud na zakladé provedenych praci zjistime,
Ze tomu tak neni, jsme povinni zjisténé skutecnosti uvést v nasi zprave.

V ramci uvedenych postupi jsme v obdrzenych ostatnich informacich nic
takového nezjistili.
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Odpovédnost rady Instituce a dozor¢i rady Instituce za ucetni zavérku

Rada Instituce odpovida za sestaveni ucetni zaveérky podévajici vérny a poctivy
obraz v souladu s ceskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém,
ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni U€etni zaverky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materialni) nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani U¢etni zavérky je rada Instituce povinna posoudit, zda je Instituce
schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze uCetni zavérky
zalezitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouziti predpokladu
nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zaverky, s vyjimkou piipadi, kdy rada
Instituce planuje zruSeni Instituce nebo ukonceni jeji €innosti, resp. kdy nema
jinou redlnou moznost nez tak ucinit. Za dohled nad procesem ucetniho
vykaznictvi Instituce odpovida dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nas$im cilem je ziskat pfiméFenou jistotu, Ze Gcetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zpusobenou podvodem nebo chybou, a
vydat zpravu auditora obsahujici na§ vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velka mira
jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
piedpisy ve vSech piipadech v ucetni zavérce odhali pripadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dasledku
podvodi nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materilni), pokud Ize realné
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomické
rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi piedpisy je naSi povinnosti
uplatfiovat b&hem celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni
skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

. Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti
Ucetni zavérky zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést
auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné
dikazni informace, abychom na jejich zékladé mohli vyjadrit vyrok.
Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo
v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materidlni) nespravnosti zpisobené chybou, protoze soucasti podvodu
mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, imyslnd opomenuti,
nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

. Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Instituce relevantnim pro
audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy
vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit
nazor na ucinnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

. Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost
provedenych ucetnich odhadi a informace, které v této souvislosti rada
Instituce uvedla v ptiloze ucetni zaveérky.
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Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pii
sestaveni uCetni zaveérky radou Instituce a to, zda s ohledem na
shromdzdéné dikazni informace existuje vyznamna (materialni)
nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Instituce nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k
zaveru, ze takovd vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této
souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadrit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se
schopnosti Instituce nepretrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci,
které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné& budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Instituce ztrati schopnost nepietrzité
trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah uetni zavérky, véetng
ptilohy, a déle to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a
udalosti zptisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat radu Instituce a dozor¢i radu mimo jiné o
planovaném rozsahu a naCasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v
jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkii ve vnitinim
kontrolnim systému.

Identifikace auditora

AUDIT BUSINESS SERVICE, s. r. 0., se sidlem Velkopavlovicka 12, 628 00
Brno, adresa kancelate Zderadova 6, 602 00 Brno, IC: 49975323, spisova znacka:
oddil C, vlozka 13957, vedena u Krajského soudu v Brng, &islo opravnéni KACR
141, odpovédny auditor za zpravu auditora Ing. Jan Osusky, ¢islo opravnéni
KACR 1237.

V Brné dne 19. 5. 2023
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Rozvaha podle Prilohy .1 ROZVAHA

vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2022

(v celych tisicich K<)

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

Veveri 967/97
602 @0 Brno

IC0 68081740

0znaé AKTIVA Rédek |Stav k pocdtku Stav ke konci
obdobi obdobi

A. Dlouhodoby majetek celkem 1 121 772 128 463
A.I. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 1 318 1 318
A.I.1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3 0 0
A.I.2. Software 4 1 140 1 140
A.I.3. Ocenitelna prava 5 0 0
A.I.4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6 179 179
A.I.5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7 (7] Q
A.I.6. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 8 0 %}
A.I.7. Poskytnuté zdlohy na dlouh. nehmotny majetek 9 ] 0
A.II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 129 912 135 893
A.II.1. Pozemky 11 38 429 38 429
A.II.2. Uméleckd dila, predméty a sbiry 12 0 0
A.II.3. Stavby 13 75 008 75 008
A.II.4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 7 281 7 033
VSIS Péstitelské celky trvalych porostd 15 ] %]
A.II.6. Dospéla zvirata a jejich skupiny 16 2] (%]
A.IL.7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 271 184
A.II.8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18 0 %}
A.II.9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 19 8 922 15 238
A.II.10. Poskytnuté zdlohy na dlouh. hmotny majetek 20 2] (%]
A.III. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 21 %] 2]
A.IITI.1. Podily ovladand nebo ovladajici osoba 22 7] %]
A.IITI.2. Podily - podstatny vliv 23 0 %]
A.III.3. Dluhové cenné papiry drZzené do splatnosti 24 0 9
A.III.4. Zapujcky organizacnim slozkam 25 0 0
A.III.5. Ostatni dlouhodobé zdapujcky 26 0 (%]
A.III.6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27 %] 0
A.IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 28 -9 457 -8 748
A.IV.1. Oprdvky k nehmotnym vysled. vyzkumu a vyvoje 29 (] 4
A.IV.2. Opravky k softwaru 30 -768 -903
A.IV.3. Oprdvky k ocenitelnym prav(m 31 0 0
A.IV.4. Opravky k drobnému dlohod. nehmotn. majetku 32 -179 -179
A.IV.5. Opravky k ostatnimu dlouhod hmotnému majetku 38 0 9
A.IV.6. Opravky ke stavbam 34 -3 082 -3 835
A.IV.7. Oprdvky k samost mov.vécem a soub. mov.véci 35 -5 158 -3 648
A.IV.8. Oprdvky k péstitel. celkdm trvalych porosti 36 0 0
A.IV.9. Oprdvky k zdkladnimu stddu a tazinym zviratim 37 0 0
A.IV.10. Opravky k drobnému dlouhod hmotnému majetku 38 -271 -184
A.IV.11. Opravky k ostatnimu dlouh. hmotnému majetku 39 ] 0
B. Kratkodoby majetek celkem 40 17 198 14 680
B.I. Zasoby celkem 41 182 175
)8t ailo Materidl na skladé 42 182 175
BEFIEv2R Materidl na cesté 43 0 ]
B.I.3. Nedokoncend vyroba 44 ] 0
B.I.4. Polotovary vlastni vyroby 45 Q 7]
B.I. 5. Vyrobky 46 0 2
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0znac. AKTIVA Radek |Stav k poéatku Stav ke konci
obdobi obdobi
B.I.6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny a7 0 0
B.I.7. Zbozi na skladé a v prodejnach 48 2] 2]
B.I.8. Zbozi na cesté 49 0 ]
B.I.9. Poskytnuté zdlohy na zdsoby 50 2] ]
B.II. Pohleddvky celkem 51 119 33
B.II.1. Odbératelé 52 0 4
B.II.2. Sménky k inkasu 53 2] 0
B.II.3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 0 4
B.II.4. Poskytnuté provozni zalohy 55 0 0
B.II.5. Ostatni pohleddavky 56 73 42
B.II.6. Pohledavky za zaméstnanci 57 -1 -14
B.II.7. Pohleddvky za instit soc.zab.a vef.zdr.poj. 58 2] <]
B.II.8. Dafn z prijmu 59 %] ]
B.II.9. Ostani primé dané 60 %] 4]
B.II.10. Dan z pridané hodnoty 61 47 0
B.II.11. Ostani dané a poplatky 62 %] 1
B.II.12. Naroky na dotace a ostatni zictovédni se SR 63 %] 2]
B.II.13. Naroky na dotace a ostatni ziétovani s USC 64 0 0
B.II.14. Pohleddvky za spoleéniky sdruz. ve spolec. 65 0 0
B.II.15. Pohleddvky z pevnych terminov. oper. a opci 66 %] %]
B.II.16. Pohleddvky z emitovanych dluhopis( 67 9 0
B.II.17. Jiné pohledavky 68 0 0
B.II.18. Dohadné ucty aktivni 69 ] 7]
B.II.19. Opravnd polozka k pohleddvkam 70 %] 0
B.III. Kratkodoby finanéni majetek celkem 71 16 743 14 137
B.III.1. Penézini prostredky v pokladné 72 ] %]
B.III.2. Ceniny 73 3 3
B.III.3. Penézni prostredky na uctech 74 16 740 14 134
B.III.4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 75 0 0
B.III.5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 76 0 (%]
B.III.6. Ostatni cenné papiry 77 %] 2]
B.III.7. Penize na cesté 78 %] %]
Iv. Jind aktiva celkem 79 154 335
B.IV.1. Naklady pristich obdobi 80 154 335
B.IV.2. Prijmy pristich obdobi 81 0 ]
Aktiva celkem 82 138 970 143 143
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0znat. PASIVA Radek |Stav k pocdtku Stav ke konci
obdobi obdobi

A. Vlastni zdroje celkem 83 129 568 134 511
A.I. Jméni celkem 84 129 466 134 510
A.I.1. vVlastni jméni 85 119 111 125 122
A.I.2. Fondy 86 10 355 9 388
A.I.3. Ocefiovaci rozdily z prec. majetku a zdvazki 87 9 0
A.II. vysledek hospodareni celkem 88 42 1
A.II.1. UZet vysledku hospodafeni 89 ] 1
A.II.2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni 90 42 0
A.II.3. Nerozddleny zisk, neuhrazend ztrata min. let 91 9 0
B. Cizi zdroje celkem 92 9 462 8 631
B.I. Rezervy celkem 93 Q 4]
B.I.1. Rezervy 94 0 (]
B.II. Dlouhodobé zdvazky celkem 95 402 575
B.II.1. Dlouhodobé uvéry 96 (%] 7]
B.II.2. Vydané dluhopisy 97 0 0
B.II.3. Zdvazky z prondjmu 98 0 0
B.II.4. Pprijaté dlouhodobé zdlohy 99 0 0
B.II.5. Dlouhodobé sménky k uhradé 100 (] 0
B.II.6. Dohadné ucty pasivni 101 402 575
B.II.7. Ostatni dlouhodobé zavazky 102 0 ]
B.III. Krdatkodobé zdvazky celkem 103 9 061 8 056
B.III.1. Dodavatelé 104 147 187
B.III.2. Sménky k thradé 1e5 ] 0
B.III.3. Prijaté zalohy 106 82 153
B.III.4. Ostatni zavazky 107 %] 7]
B.III.5. Zaméstnanci 108 2 713 2 831
B.III.6. Ostatni zavazky vi¢i zaméstnancim 109 0 %]
B.III.7. Zz&avazky za instit soc.zab.a ver.zdr.poj. 110 1 476 1 507
B.III.8. Dan z prijmu 111 0 0
B.III.9. Ostatni primé dané 112 396 383
B.III.10. Dafi z pfridané hodnoty 113 0 267
B.III.11. Ostatni dané& a poplatky 114 ] 0
B.III.12. Zavazky ze vztahu k SR 115 73 365
B.III.13. Zavazky ze vztahu k rozpo&tu USC 116 4] 7]
B.III.14. Zavazky z upsanych nespl.cenn. papird a pod. | 117 %] 0
B.III.15. Z&vazky ke spoleénikiim sdruZenych ve spol. 118 %] 4
B.III.16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci | 119 0 0
B.III.17. Jiné zdavazky 120 4 174 2 364
B.III.18. Kratkodobé uvéry 121 9 9
B.III.19. Eskontni Gvéry 122 0 0
B.III.20. Emitované kratkodobé dluhopisy 123 0 o
B.III.21. Vlastni dluhopisy 124 2] 0
B.III.22. Dohadné ucty pasivni 125 (%] ]
B.III.23. Ostatni kratkodobé financni vypomoci 126 ] 0
B.IV. Jind pasiva celkem 127 0 (]
B.IV.1. Vydaje priStich obdobi 128 2] %]
B.IV.2. Vynosy pristich obdobi 129 (] 0

Pasiva celkem 130 138 970 143 143
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0Oznac., PASIVA

Radek [Stav k poéatku
obdobi

Stav ke konci
obdobi

Odpovédna osoba (statutarni zastupce):

Prévni forma Ggetni jednotky: /- /- /.
Razitko:

Psvchologicky dstav AV CR, vl
Veveri 97, 602 00 Brao
IE0 68031740

Podpis odpovédné osoby: Lg\ N ;\\\ e 0

R

e
Osoba odpovédna za sestaveni: M\f ,é,%ﬁ/

Podpis osoby odpovédné za sestaveni: ;:/ .«(f,/

Predmét podnikani: /;29 5 //ﬁj V4

Okamzik sestaveni:
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Vykaz zisku a ztraty podle WKAZ ZISKU A ZTR[\TY
prilohy ¢.1 vyhldasky -
&. 504/2002 Sb. v plném rozsahu

ke dni 31.12.2022

(v celych tisicich K¢)

Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

Veveri 967/97
602 00 Brno

1C0 68081740

Ridek| Hlavni |Hospodaiiska| Celkem
c¢innost ¢innost

A. Niklady 1
A.I. Spotiebované ndkupy a nakupovné sluzby 2 7 357 (2] 7 357
A.TI.1. Spotfeba materidlu,energie a ost. neskl. pol.| 3 2 498 2] 2 498
A.I.2. Prodané zboZi 4 1 0 1
AsT.3. Opravy a udrzovani 5 10 0 10
A.1.4. Cestovné 6 1 572 %} 1 572
A.I.5. Naklady na reprezentaci 7 109 0 109
A.I.6. Ostatni sluzby 8 3 168 [ 3 168
A.II. Zmény stavu zasob vlastni &innosti a aktivace| 9 ] 7] 2]
A.II.7. Zména stavu zdsob vlastni &innosti 10 0 2] 0
A.II.S8. Aktivace materidlu, zbozi a vnitrorg. sluZeb 11 %) (%] %]
A.II.9. Aktivace dlouhodobého majetku 12 0 0 0
A.III. Osobni naklady 13 38 450 0 38 450
A.III.10. Mzdové ndklady 14 28 044 0 28 044
A.III.11. Z&akonné pojisténi 15 9 074 (<] 9 074
A.III.12. Ostatni socidlni pojisténi 16 0 0 [}
A.III.13. Zakonné socidlni ndklady 17 1 331 0 1 331
A.III.14. Ostatni socidlni naklady 18 9 0 0
A.IV. Dané a poplatky 19 61 ] 61
A.IV.15. Dané a poplatky 20 61 0 61
A.V. Ostatni naklady 21 1 457 ] 1 457
A.V.16. smluvni pokuty,droky z prodleni,ost. pokuty 22 0 0 0
A.V.17. Odpis nedobytné pohledavky 23 "] 0 0
A.V.18. Nakladové uroky 24 0 0 0
A.V.19. Kurzové ztraty 25 54 0 54
A.V.20. Dary 26 Q (] 0
A.V.21. Manka a Skody 27 0 ] )
A.V.22. Jiné ostatni ndklady 28 1 403 0 1 403
A.VI. Odpisy,prodany maj.,tvorba rezerv a opr. pol.| 29 1 332 0 1 332
A.VI.23. Odpisy dlouhodobého majetku 30 1 332 ] 1 332
A.VI.24, Prodany dlouhodoby majetek 31 (%] (] %]
A.VI.25. Prodané cenné papiry a podily 32 ] Q (%]
A.VI.26. Prodany material 33 2] 2] [
A.VI.27. Tvorba a pouiiti rezerv a opravnych poloZek 34 (%] (] %]
A.VII. Poskytnuté prispévky 35 38 Q 38
A.VII.28. Poskytnuté ¢1l. pRispévky a zdict. mezi org. 36 38 0 38
A.VIII. Dafi z pPijmd 37 ) 0 ]
A.VIII.29. Dan z prijmi 38 ) 0 ]

Ndklady celkem 39 48 696 0 48 696
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Radek| Hlavni |Hospodidrska| Celkem
¢innost Cinnost

B. Vynosy 40
B.I. Provozni dotace 41 44 242 0 44 242
B.I.1. Provozni dotace 42 44 242 (4] 44 242
B.II. Prijaté prispévky 43 2] 0 0
B.II.2. Prijaté prispévky zict. mezi org. slozkami 44 %] 0 ]
B.II.3. Prijaté prispévky (dary) 45 %] 7] %]
B.II.4. Prijaté clenské prispévky 46 (%] 0 ]
B.III. TrZzby za vlastni vykony a zbozi 47 516 0 516
B.IV. Ostatni vynosy celkem 48 3 939 7] 3 939
B.IV.5. Smluvni pokuty,droky z prodleni,ost. pokuty 49 %] 0 0
B.IV.6. Platby za odepsané pohledavky 50 7] 0 2
B.IV.7. Vynosové troky 51 3 0 3
B.IV.8. Kursové zisky 52 4 0 4
B.IV.9. Zuctovani fondl 53 2 530 (4] 2 530
B.IV.10. Jiné ostatni vynosy 54 1 402 0 1 402
B.V. Trzby z prodeje majetku 55 %] 0 ]
B.V.11. Trzby z prodeje dl. nehmot. a hmot. majetku 56 (%] (2] 0
B.V.12. Trzby z prodeje cennych papird a podild 57 2] (4] 2]
B.V.13. Trzby z prodeje materidlu 58 %] (%] ]
B.V.14. Vynosy z kratkodobého financniho majetku 59 2] (%] ]
B.V.15. Vynosy z dlouhodobého financniho majetku 60 2] (%] 2]

Vynosy celkem 61 48 697 %] 48 697
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim 62 1 (2] 1
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 63 1 [ 1

Razitko:

Odpovédna osoba (statutarni zastupce):
Podpis odpovédné osoby:

Pravni forma déetni jednotky:

—~

y A L
|

V4

Osoba odpovédna za sestaveni: /// &,‘(J’jﬂ/ /
Podpis osoby odpovédné za sestaveni: WOV/ A /
Pfedmét podnikani: /ﬁ;},ﬂ ///V/j///,\/

Okamzik sestaveni:

hajkova / 27.02.2023 / 10:53:11
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Kontakty:

Psychologicky Gstav AV CR, v. v. i.
Veveri 97 602 00 Brno
Tel:+420 5322 90 278
E-mail: info@psu.cas.cz
Hybernska 8, m:raha 1 \
Tel: +420 221 1
Fax: +420 222 221652
*ﬂfo@psucas‘cz

Redakce &asopisu Ceskoslovenska psychologie .
E-mail: redakce@praha.psu.cas.cz

Pobocka Pra

Knihovna Praha ¢
Husova 4, 110 00 Praha 1

Tel.: +420 221183 547, +420 222 222 096
E-mail: knihovna@prahag,u.cas.cz

http://www.psu.cas.cz/cs/
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