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I. Informace o slo en orgÆnø vełejnØ v zkumnØ
instituce a o jejich Łinnosti Łi o jejich zm nÆch

1. Slo en orgÆnø pracovi t 

 editel pracovi t :
JmenovÆn s œŁinnost :

prof. PhDr. TomÆ UrbÆnek, Ph.D.
1. 6. 2017 31. 5.2022

M stopłedseda:
prof. PhDr. David  mahel, Ph.D.

¨ lenovØ:
prof. PhDr. Marek Blatn , Drsc.
doc. PhDr. Martina Hłeb ŁkovÆ, Dr., DSc.
doc. Mgr. Radovan  ikl, Ph.D.
prof. PhDr. TomÆ UrbÆnek, Ph.D.
doc. PhDr. Fil p Smol k, Ph.D.
doc. Mgr. Peter Halama, PhD.
doc. PhDr. Karel Hnilica, Csc.

Tajemn k: Ivona Kub kovÆ, DIS.

- Psychologick œstav AV ¨ R, v. v. i.
- Psychologick œstav AV ¨ R, v. v. i.
- Psychologick œstav AV ¨ R, v. v. i.
- Psychologick œstav AV ¨ R, v. v. i.
- Psychologick œstav AV ¨ R, v. v. i.
-  stav experimentÆlnej psychol gie SAV
- Pra skÆvysokÆ kola psychosociÆln ch studi 

DozorŁ rada jmenovÆna dne 1. 5.2017  30. 4.2022 ve slo eni:
Płedseda:
prof. RNDr. ian Zima, DrSc. -  stav biologie obratlovcø AV ¨ R, v. v. i.

M stopłedseda:
Mgr. Dalibor Vobołil, Ph.D.

¨ lenovØ:
prof. Ing. Josef Lazar, Dr.
PhDr. Jana Posp  ilovÆ, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Pol, CSc.

Tajemn k: Ivona Kub kovÆ, Dis.

2. Zm ny ve slo en orgÆnø

 ÆdnØzm ny neprob hly.

- Psychologick œstav AV ¨ R, v. v. i.

- Łlen AkademickØRady AV ¨ R
- Etnologick œstav AV ¨ R, v. v. i.
- FilozofickÆfakulta Masarykovy univerzity

- Psychologick œstav AV ¨ R, v.v. i.

Rada instituce zvolena dnes. 1.2017 4. 1.2022 ve slo eni:
Płedseda:
Mgr. Jił Lukavsk , Ph.D. - Psychologick œstav AV ¨ R, v. v..

- Fakulta sociÆln ch studi Masarykovy univerzity

- Psychologick œstav AV ¨ R, v. v. i.

2



3. OrganizaŁn schØma pracovi t 

SekretariÆt łeditele

[ Knihovna œstavu
Brno

4. StruŁnÆhistorie PsychologickØho œstavu AV ¨ R, v. v. i.

Psychologick œstav b valØ¨ eskoslovenskØakademie v d v Praze s poboŁkou v Brn byl zalo en 1.4.1967. Vznikl
ze dvou pracovi  :

1. Ze spoleŁnØho odd leni PsychologickØho œstavu Univerzity Karlovy a PedagogickØho œstavu Jana ` mose
KomenskØho ¨ SAV se zam łen m na obecnou asociÆln psychologii, zalo enØho v roce 1957 z iniciativy profesora
PhDr. Jana Dole ala a profesora PhDr. Otokara Chlupa jako prvn krok k budouc mu samostatnØmu
psychologickØmu pracovi ti v ¨ SAV.
2. Z odd len pedagogickØa v vojovØ psychologie PedagogickØho œstavu Jana ` mose KomenskØho ¨ SAV.

Prvn m łeditelem PsychologickØho œstavu ¨ SAV se stal profesor PhDr. et RNDr. Vladimir Tardy.
Z brn nskØ poboŁky œstavu se k 1. 1. 1970 stala PsychologickÆlaboratoł ¨ SAV, jej m łeditelem se stal profesor
PhDr. VilØm Chmelał. Pra skÆa brn nskÆinstituce odborn spolupracovaly, ale byly nezÆvislØ.
Psychologick œstav ¨ SAV uspołÆdal b hem sedmdesÆt ch a osmdesÆt ch let n kolik mezinÆrodn ch konferenc 
na  iroce pojatØtØma psychologie uŁen . Posledn z t chto konferenc , tentokrÆt s dørazem na psychick v voj,
se konala v Praze v roce 1991.
Psychologick œstav se od svØho zalo en v znamn pod lel na vydÆvÆni Łasopisu ¨ eskoslovenskÆpsychologie
podtitulem ¨ asopis pro psychologickou teorii a praxi, kter vychÆz od roku 1957.
V roce 1983 byla PsychologickÆlaboratoł ¨ SAV v Brn spolu s dal  mi spoleŁensko-v dnimi pracovi ti vŁlen na
do  stavu pro v zkum spoleŁenskØho v dom jako psychologickØ odd leni. To bylo na vlastn  Ædost op t
płipojeno k PsychologickØmu œstavu ¨ SAV v Praze na jałe roku 1990.
SpoleŁenskØ zm ny po listopadu 1989 znamenaly na jednØ stran zł zen v deckØ rady jako v raznØho
demokratickØho prvku v organizaci v deckØ prÆce, otevłeni pracovi t sv tu, mezinÆrodn spoluprÆci,
svobodnou volbu tØmat bÆdÆn a otevłenou v deckou diskusi, na druhØ stran v raznou redukci poŁtu
pracovn kø a zru en n kter ch odd len v prøb hu n kolika fÆz transformaŁn ho procesu, kter m nejprve ¨ SAV
a potØAV ¨ R pro la.

DOZOR¨ ˝ RADA

RADA INSTITUCE

Technicko
hospodÆłskÆ

sprÆva

Vedouc pra skØ
ZÆstupce łeditele

 poboŁky

H
V deckÆodd len :
a) psychologie osobnosti a sociÆln 
psychologie
b) odd len kognitivn psychologie
c) odd leni metodologie psychologickØho
v zkumu

SekretariÆt pra skØ
poboŁky

Knihovna œstavu
Praha

Laboratoł
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Na płelomu let 1992 a 1993 byla v nÆvaznosti na d len federÆln ho stÆtu a vznik samostatnØ ¨ eskØ republiky
¨ eskoslovenskÆakademie v d transformovÆna do AV ¨ R.
V roce 1993 bylo łeditelstv œstavu płeneseno z Prahy do Brna. Od tØdoby pracovaly v Praze dv poboŁky œstavu,
z nich jedna (zab vaj c se płedev  m v zkumem stresu) byla pozd ji zru ena a jej pracovnici płe li do resortu
ministerstva obrany.
Od roku 2003 pracovala v œstavu Łtyłi odd len , jejich Łleny jsou Jak brn n t , tak pra  t pracovnici: odd len 
sociÆln psychologie a psychologie osobnosti, odd len kognitivn psychologie, odd leni psychologie zdrav a
odd len psychologickØ metodologie.
V roce 2013 bylo Odd len psychologie zdrav slouŁeno s Odd len m psychologie osobnosti asociÆln psychologie.
Tato odd len vymezuj a charakterizuj i hlavn oblasti v zkumu, realizovanØho v PsychologickØm œstavu AV ¨ R.

5. Informace o Łinnosti orgÆnø pracovi t 

5.1.  editel  hlavn aktivity provedenØv ł zeni pracovi t 

V roce 2018 pokraŁovaly n kterØ aktivity z dł v j  ch let  krom hlavn ch v zkumn ch Łinnost œstavu œŁast
v programu Strategie AV 21, popularizace psychologickØho v zkumu a Łinnosti œstavu v rÆmci Veletrhu v dy a
T dne v dy a techniky, v stava KlamÆrium, kterÆse płesunula nejprve do Ostravy a pak do Ko ic. V t inu t chto
aktivit provÆd li pov łeni pracovnici, v n kter ch pł padech łeditel tyto aktivity koordinoval.
V błeznu łeditel spolu s vedoucimi odd len hodnotili publikaŁn v kon jednotliv ch pracovn kø za uplynulØdva
roky, na zÆklad kterØho byly rozd leny osobni pł platky. Na zaŁÆtku dubna pak byly se v emi pracovn ky œstavu
vedeny rozhovory, ve kter ch Jim bylo nejprve sd leno toho hodnocen spolu s odøvodn n m, a pracovn ci byli
po ÆdÆni, aby sd lili svoje reakce a pł padnØ płipom nky a po adavky vøŁi veden œstavu. Hlavn nÆm ty vze lØ

t chto rozhovorø se t kaly œpravy mzdovØho płedpisu a sm rnice t kaj c se podÆvÆn nÆvrhø grantov ch
projektø.  editel inicioval vznik pracovn skupiny, kterÆo t chto nÆm tech debatovala, a v sledkem debat byla
upravenÆsm rnice a mzdov płedpis, kterØbyly koncem roku 2018 schvÆleny Radou instituce. V listopadu 2018
prob hlo osm atestaŁn ch ł zen .
Po vlo eni budovy v HybernskØ8/1000 do spoluvlastnictv PsychologickØho œstavu (na podzim 2017) se znaŁnÆ
ŁÆst prÆce łeditele zaŁala t kat prÆv tØto budovy. Byl proveden stavebn historick prøzkum ana zÆklad sØrie
porad łeditelø pracovi  spoluvlastn c ch budovu ( stavu pro soudobØd jiny a OrientÆln ho œstavu) a vedouc ch
jejich THS spolu se zÆstupci Stłediska spoleŁn ch Łinnosti a MajetkovØ komise AV ¨ R bylo dohodnuto,  e bude
vypsÆno v b rovØ ł zen na v b r projektovØho mana era, kter by m l pomoci nejprve s v b rem projektanta
a poslØze s pł pravou projektovØdokumentace a stavebn ho ł zen . Toto v b rovØł zen bylo ukonŁeno a v roce
2019.

5.2. Rada instituce (dÆle RPS ) - data zasedÆn , v b r v znamn ch zÆle itosti projednan ch radou, odkaz
na zÆpisy ze zasedÆni

Data zasedÆn :
30. 5.2018

- ProjednÆn zprÆvy auditora za rok 2017
- ProjednÆn hospodałeni pracovi t za rok 2017 a schvÆlen płevodu kladnØho hospodÆłskØho v sledku

do Rezervn ho fondu
- ProjednÆn rozpoŁtu œstavu na r. 2018, rozpoŁtu SociÆln ho fondu nar. 2018 a stłedn dobØho v hledu

rozpoŁtu na r. 2019 a 2020
- SchvÆlen nÆvrhu V roŁn zprÆvy pracovi t za r. 2017 na zÆklad płipom nek DR PS 
- ProjednÆn nÆvrhu Volebn ho łÆdu PS 
- ProjednÆni nÆvrhu Vnitłn ho mzdovØho płedpisu PS 

ProjednÆni nÆvrhu na ud leni ceny płedsedy AV ¨ R za propagaci nebo popularizaci v zkumu pro doc.
Mgr. Radovana  ikla, Ph.D.

- ZprÆva o Łinnosti EtickØ komise PS v roce 2017
- ZprÆva o rekonstrukci objektu HybernskÆ

26. 11.2018
- Informace o rozpoŁtu pracovi t v roce 2018 a ojeho souŁasnØm ŁerpÆn 
- SchvÆlen Vnitłn ho mzdovØho płedpisu pro r. 2019 a nÆvrhu na zm nu sm rnice

¨ . 23 (ZÆkladn pravidla płi podÆvÆni nÆvrhø a realizaci v zkumn ch projektø podÆvan ch u GA ¨ R)
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- Informace łeditele o prob hl ch atestac ch
- ProjednÆn nÆvrhu DlouhodobØstrategie œstavu
- Aktualizace Sm rnice 26 (du . vlastnictv )
- MezinÆrodn poradn sbor PS 
- V zva k nominac m na Łleny hodnotic ch panelø GA ¨ R
- ZprÆva o Łinnosti EtickØ komise PS (FK)
- ZprÆva o Łinnosti RedakŁn Rady Łasopisu ¨ eskoslovenskÆpsychologie

JednÆn per roliam:

NÆvrhy, k jejich projednÆn nebylo mo nØ nebo œŁelnØ svolat zasedÆn RPS , byly z rozhodnut płedsedy
rozeslÆny Łlenøm RPS k projednÆn mimo zasedÆn p semnou cestou, (, per rollam ).

RPS formou per rollam projednala:
- nÆvrh na ud leni ŁestnØ medaile za zÆsluhy o Akademii v d ¨ eskØ republiky pro Doc. PhDr. Radom ra

VlŁka, CSc.
- vyjÆdłeni ke Sm rnici 23 - ZÆkladn pravidla płi podÆvÆni nÆvrhø a realizaci v zkumn ch projektø

podÆvan ch u GA ¨ R
- finÆln vyjÆdłeni ke Sm rnici 16 a k zÆpisu per rollam ze dne 21. 2. - 22. 2.2018.
- œpravu mzdovØho płedpisu, sm rnice o oŁekÆvanØm v konu a sm rnice u grantø mimo GA ¨ R
- nÆvrh na ud len PrØmie Otto Wichterleho Mgr. Filipu D chtØrenkovi, Ph.D.
- nÆvrh grantovØho projektu Mgr. Jił ho LukavskØho Ph.D. . s nÆzvem SledovÆni objektø v pohybu  

identita, nejistota a vizuÆln rozmanitØprostłed  
- nÆvrh grantovØho projektu Mgr. et Mgr. VÆclava Linkova PhD., s nÆzvem  NenumerickØ m łen v

psychologii 
- nÆvrh grantovØho projektu Mgr. Veroniky KoutnØ Ph.D., s nÆzvem  Faktory pozitivn ch døsledkø

onkologickØho onemocn n v d tstv : vztahy posttraumatickØho rozvoje u d ti a jejich rodiŁø
- nÆvrh grantovØho projektu doc. PhDr. Filipa Smol ka, Ph.D., s nÆzvem  Prediktivn a adaptivn procesy v

d tskØm jazyce 
- nÆvrh grantovØho projektu Prof. PhDr. Ivo ¨ ermÆka, CSc., s nÆzvem  Tvørci novodobØ ŁeskØ

psychologie: osobnosti (pł sp vek k orÆln historii ŁeskØpsychologie) 
- nÆvrh smlouvy o spoluprÆci mezi Psychologick m œstavem AV ¨ R a Institute for Biomedical Problems

RuskØakademie v d
- nÆvrh projektu TA ¨ R prof. PhDr. TomÆ e UrbÆnka, Ph.D. - Standardizace testu Woodcock-Johnson IV

pro populaci romsk ch d ti
- nÆvrh projektu TA ¨ R doc. PhDr. Filipa Smolika, Ph.D. - Komplexn diagnostickÆbaterie pro posuzovÆn 

jazykov ch a fonologick ch schopnost v płed koln m a ranØm  koln m v ku
- nÆvrh projektu Mgr. Veroniky KoutnØ Ph.D. - Program  MzdovÆ podpora postdoktorandø na

pracovi t ch AV ¨ R 
- atestaŁn kritØria a slo en atestaŁn komise PS AV ¨ R podzim 2018
- nÆvrh dohody o spoluprÆci płi uskuteŁ ovÆn doktorsk ch studijn ch programø mezi PS a FSS MU
- nÆvrh dohody o spoluprÆci płi uskuteŁ ovÆn doktorsk ch studijn ch programø mezi PS a FF MU

Odkaz na zÆpisy ze zasedÆni Rady PS : www.psu.cas.cz/dokumenty

5.3. DozorŁ rada - data zasedÆni, stanoviska

DozorŁ rada PS se se la v roce 2018 celkem na dvou prezenŁn ch zasedÆn ch.

Na prvn m zasedÆn konanØm dne 29. 5.2018 byla projednÆna zprÆva o Łinnosti DozorŁ rady PS za rok 2017,
zprÆva o hospodałen pracovi t za rok 2017 a zprÆva auditora o ov łen œŁetn zÆv rky, jej  zÆv ry byly bez
v hrad.
DozorŁ rada PS projednala V roŁn zprÆvu o Łinnosti a hospodałen pracovi t za rok 2017 a zhodnoceni
mana ersk ch schopnost łeditele za rok 2017.
¨ lenovØ DozorŁ rady PS byli dÆle seznÆmeni s nÆvrhem rozpoŁtu pracovi t na rok 2018
a stłedn dobØho v hledu rozpoŁtu na r. 2019 a 2020.
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DozorŁ rada se dÆle vyjÆdłila k zÆm ru realizovat stavebn akci velkØho rozsahu, a to ke zpracovÆn projektovØ
dokumentace rekonstrukce objektu HybernskÆ1000/8 a stavebn rekonstrukce objektu HybernskÆ1000/8.

Na druhØm zasedÆn konanØm dne 4. 12.2018 byli ŁlenovØ DozorŁ rady PS seznÆmeni s aktuÆln ekonomickou
situac a s ŁerpÆn m rozpoŁtu pracovi t .
 editel PS informoval Łleny DR takØo prob hl ch atestac ch a o postupu prac v objektu HybernskÆ.

NÆvrhy, k jejich projednÆn nebylo mo nØ nebo œŁelnØ svolat zasedÆn DozorŁ rady PS , byly z rozhodnut 
płedsedy rozeslÆny Łlenøm DozorŁ rady PS k projednÆn mimo zasedÆni p semnou cestou (, per rollam ).
DozorŁ rada PS formou per rollam projednala nÆvrh:

a) dohody o zru eni v cnØho błemene k objektu HybernskÆ1000/8 Praha
b) nov ch nÆjemn ch smluv mezi nÆjemn ky a spoluvlastn ky objektu HybernskÆ 1000/8 Praha
c) k œprav nÆjemn ch smluv mezi spoluvlastn ky objektu a Stłediskem spoleŁn ch Łinnosti AV ¨ R, v. v  . a

 stavem pro jazyk Łesk , v. v. i. a dÆle k nÆvrhu dohody spoluvlastn kø o sprÆv spoleŁnØ v ci mezi
spoluvlastn ky objektu HybernskÆ 1000/8 Praha

d) k nÆvrhu Dodatku Ł. 1 k nÆjemn smlouv ze dne 9. 52018 uzavłen mezi spoluvlastniky objektu a
Ivanem Latowski

II. Informace o zm nÆch złizovac listiny

Do lo ke zm n Dodatku Ł. 1 złizovac listiny spoleŁn s Pł lohami Ł. 1 a 2 złizovac listiny pracovi t ,
na zÆklad kter ch byl pracovi ti vlo en do majetku spoluvlastnick pod l ve v  i id. 1/3 vzhledem k celku
k pozemkem parc. Ł. 513v k. œ. NovØM sto, obec Praha, jeho souŁÆst je budova Ł. p. 1000, na adrese HybernskÆ
1000/8, Praha 1, płiŁem spoluvlastn ky celØ nemovitØ v ci se stali OrientÆln 
œstav AV ¨ R, v. v. i., Psychologick œstav AV ¨ R, v. v. i., a  stav pro soudobØ d jiny AV ¨ R, v. v. i.,
ka d s pod lem id. 1/3.

III. Hodnocen hlavn Łinnosti

1. V deckÆ(hlavni) Łinnost pracovi t a uplatn n jej ch v sledk 

1.1. StruŁnÆcharakteristika v deckØ(hlavni) Łinnosti pracovi t 

Płedm tem hlavni Łinnosti PS je v deck v zkum vybran ch kl Łov ch problØmø v oblasti sociÆln psychologie
a psychologie osobnosti, kognitivni psychologie a metodologie.

a) Pracovn ci a pracovnice Odd leni psychologie osobnosti a sociÆlni psychologie se zam łili zejmØna na
studium v voje osobnosti v dosp losti, na problematiku  ikany na zÆkladnich  kolÆch, zkoumÆn 
meziskupinov ch kontaktø a postojø k men inÆm. Zkoumali takØ kvalitu  ivota d ti po onkologickØm
onemocn n a psychologickØ aspekty demokracie. V odd len pracovalo v roce 2018 celkem
8 pracovn kø.

b) V Odd leni kognitivn psychologie se v novali experimentÆln mu v zkumu v oblasti zrakovØho vn mÆn ,
pozornosti a pam ti, sledovÆn oŁn ch pohybø, prostorovØ płedstavivosti a psycholingvistiky. PoŁet
pracovn kø załazen ch v roce 2018 do odd leni bylS.

c) V Odd leni metodologie v novali pozornost uplatn ni kvantitativn a kvalitativn v zkumnØ
metodologie. V uvedenØm rÆmci rozvijeli tØ narativn a konstruktivistick płistup k psychologickØmu
v zkumu. Zab vali se takØ kultivac diagnostick ch metod a jejich kritickou reflex v kontextu
psychologickØ praxe. PoŁet pracovn kø załazen ch v roce 2018 do odd len byl 8.

Pracovn ci a pracovnice PsychologickØho œstavu AV ¨ R zvełejnili v lo skØm roce 28 studii v Łasopisech s IF, z toho
22 studii v zahraniŁn ch Łasopisech. DÆle publikovali Łtyłi kapitoly v zahraniŁn ch monografi ch a jednu Łesky
psanou monografii.  stav je zapojen do v zkumnØho programu Strategie AV21  Formy a funkce komunikace , v
n m se pod l na łe eni tØmat  Role komunikace a sociÆln interakce ve v voji osobnosti a  Kognice,
komunikace, mysl, mozek .
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Pod l zam stnancCs załazen ch do v zkumn ch odd len (Grafl)

o d lÆnT

Odd leni kognitivn psychologie

Odd len metodologie psychologickØho v zkumu

Odd len psychologie osobnosti a sociÆln psychologie

TI-IS, œklid

Knihovna

Zam stnanci płijati na łe eni konkrØtn ho grantovØho projektu

CELKEM

PO¨ e prÆt vnfkø

5

8

8

3%

13%

22%

) 18%

Odd leni kognitivn psychologie

 Odd len metodo oge
psychologickØho v zkumu

 Odd leni psychologie osobnosti

 TI-IS, œklid

 Knihovna

 Zam stnanci płijat na łe eni
konkrØtniho grantovØho projektu

Podpora V0

Strategie AV21

Expozice ZrakovØvn mÆn  

GrantovÆagentura ¨ R

vtom: Brno Longitudinal Study of Youth (Univ. Of
Kentucky, USA)

3. MimorozpoŁtovØ

v tom:

CELKEM

M MT (INGO II)

MK ¨ R (VIKS)

O O 2

1

1

B 10 3

S

1

10

37

Pod l zam stnancø załazen ch do v zkumn ch odd len 
v % (Graf 1)

27%

1.2. PoŁet realizovan ch grantø, projektø a dotaci

1. RozpoŁtovØ

Poskytovatefl

v tom:

2. ZahraniŁn 

Dotace Grant Prolekt

8 10 O

1

6

1

10

O O

1
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1.3.  Łast v nÆrodn ch grantov ch sout   ch vletech 2010-2018 (Graf 2, 3)

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

pom r œsp  n ch  Ædost 

Łekem jakÆhl. $  kil ŁeIkiø f k  hL łe k   kpodan m(%)

8

5

10

4
7

7

7

9

6

6 4

5

8

3

7

5

5

6
4

4

6

2

5

4

3

4
6

3

4

5

2

5

3

3

3
4

50,00%

80,00%

60,00%

50,00%

71,43%

57, 14%

42,86%

44,44%

100,00%

Pom r œsp  n ch  Ædost k podan m  Ædostem (Graf 2)

LILIirIjjL[1rh
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

I podanØ .. œsp  nØ

Pom r œsp  n ch  Ædost k podan m % (Graf 3)

80,00%
71,43 

60,00 14 .;
50,00% 00%

4  86t 64,44%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
  SA ¨ R 50,00% 80,00% 6000% 50,00% 71,43% 57,14% 42,86% 4444% 100,00%

TA ¨ R

  M MT 100,00% 100,00%
100,00%
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5

4

3

2

1
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ZÆva n traumatizovanØd vky: vliv
komplexn ho interpersonÆln ho
traumatu na psychopatologii
osobnosti v adolescenci
MentÆln zpracovÆn gramatickØa
sØmantickØinformace u Łesk ch
d ti
VizuÆln pam  na scØny: vliv
korelace vjemø v prostoru a Łase na
płesnost vzpom nek
Styly ego integrity v  ivotn ch
pł b z ch seniorø: narativn pł stup
Rozvoj akademickØexcelence:
Systemick pł stup k mimołÆdnØmu
v konu u akademikø a akademiŁek
na poŁÆtku kariØry
Vliv meziskupinovØho kontaktu na
akulturaŁn strategie a podporu prÆv
men in: longitudinÆln studie u
spoleŁenskØv t iny a men iny
Charakteristiky a prediktory
sociÆln ho a psychologickØho
płizpøsoben v mladØdosp losti:
LongitudinÆln studie
Vliv akcentu mluvŁ ho na osvojovÆni
si hlÆsek matełskØho jazyka
Od krÆtkodobØho płep t k
syndromu płetrØnovÆni: Role
perfekcionismu a dal  ch
psychologick ch korelÆtø v
dlouhodobØperspektiv 
Pohled uŁitelø na vrstevnickou
exkluzi mezi adolescenty

2016 2018 Psychologick 
œstav AV ¨ R

2016 2018 Psychologick 
œstav AV ¨ R

2019 Psychologick 
œstav AV¨ R

2019 Psychologick 
œstav AV ¨ R

2017 2019 Psychologick 
œstav AV ¨ R,
v. v. i.

2018 2020 Psychologick 
œstav AV ¨ R

2020 Psychologick 
œstav AV ¨ R

2020 FilozofickÆ
fakulta MU

2018 2020 Psychologick 
œstav AV ¨ R

Mobility  ikana ve  kolÆch: Kdy se
M MT ¨ R vrstevn ci zastÆvaj sv ch

 ikanovan ch spolu Ækø?
Retrospektivn konverze

l stkovØho katalogu Knihovny PSU

1.4. SouhrnnØœdaje o projektech podporovan ch ze stÆtn ho rozpoŁtu ¨ R łe en ch v PsychologickØm
œstavu AV ¨ R, v. v. i. v roce 2018

 .i i -i I
 .1

SA ¨ R 2016 2018 Psychologick 
œstav AV ¨ R

16-175295

16-151235 SA ¨ R

16-07983S SA ¨ R

17-026345 SA ¨ R

b 17-208565 SA ¨ R

17-143875 SA ¨ R

18-119965 G˜ ¨ R

18-017995 SA ¨ R

18-177835 SA ¨ R

18-094435 SA ¨ R

2017

2017

2018

2018

1.5. SouhrnnØœdaje o projektech podporovan ch z ostatn ch zdrojø łe en ch v PsychologickØm
œstavu AV ¨ R, v. v. i.v roce 2018

ldØntIflka¨ n  ldentmw  NÆzev projektu Rok R k NÆzev
k d projektu k d zahÆjen ukonŁen hlavn ho

poskytovatele - łe en łe eni pł jemce
-

ntn1aLa, naiaL

B LSY Brno Longitudinal Study ofYouth

7AMB17ATO34

17982/2017 MK ¨ R VISK
OULK-OLK 5 RETROKON

2014 2018 University of
Kentucky,

USA
2017 2018 Univerzita

Karlova v
Praze

2017 2018 Psychologick 
œstav AV ¨ R



1.6. V Łet nejdøle it j  ch v sledkø v deckØ(hlavn ) Łinnosti

L______ -? Y

1.
NÆzev Łesky: Płesnost nÆrodn ch stereotypø
NÆzev anglicky: Accuracy of national stereotypes
Popis v sledku Łesky:
Zkoumali jsme røznØ metodologickØ pł stupy pou  vanØ płi odhadu płesnosti nÆrodn ch stereotypø. V 10
zem ch jsme porovnÆvali sebeposouzeni osobnosti s płedstavami o typick ch vlastnostech lid  ij c ch v t chto
zem ch. Navrhli jsme a testovali nov postup płi zpracovÆn dat. V sledky ukÆzaly,  e nÆrodn stereotypy
zveliŁuj rozd ly mezi lidmi, kteł ve skuteŁnosti maj v røzn ch zem ch podobnØosobnostn vlastnosti. Zji t n 
mÆdøle it dopad na porozum n toho, jak vn mÆme kulturn rozd ly.
Spolupracuj c subjekt:
University of Tartu, University oł Edinburgh, University of Warwick
Kontaktn osoba (jmØno, telefon, email):
Martina Hłeb ŁkovÆ, martina@psu.cas.cz
Publikace:
Hłeb ŁkovÆ, Martina, M ttus, R., Graf, Sylvie, Jel nek, Martin, Realo, A. How accurate are national
stereotypes? A test of different methodological approaches. European Journal oł Personality. 2018, RoŁ. 32,
Ł. 2, s. 87-99. ISSN 0890-2070.
Hłeb ŁkovÆ, Martina, Graf, Sylvie. National stereotypes in Central Europe: Their accuracy, convergence and
mirroring. In. D. lngenhoff, C. White, A. Buhmann, S. Kiousis (Eds.), The Formation and Effect of Country
Image, Reputation, Brand, and Identity: Bridging Disciplinary Perspectives. Routledge Press.eBook 2019. ISBN
9781351984430
2.
NÆzev Łesky: ZastÆvÆn se  ikanovan ch spolu Ækø: Vliv tł dn ch norem
NÆzev anglicky: Defending oł victimized classmates: Effects of classroom norms
Popis v sledku Łesky:
Ve dvou studi ch jsme ve  kolÆch mapovali tł dni normy chovÆn a jejich vztah s ochotou adolescentø zastat
se  ikanovanØho spolu Æka. Zjistili jsme,  e tato ochota je ni   , kdy je ve tł d agrese pova ovÆna za legitimn 
chovÆn , a naopak vy   , kdy je za  Ædouc pova ovÆno zastat se ob ti  ikany. NÆ v zkum rovn  jako prvn 
prokÆzal dlouhodob vliv n kter ch skupinov ch norem na chovÆn . V sledky jsou u iteŁnØ k vylep en 
programø proti  ikan , kterØmimo jinØusiluj o zvy ovÆni zastÆvÆni.
Spolupracuj c subjekt:
University oł Padova, Padova, ItÆlie, University of Applied Sciences UpperAustria, Linz, Rakousko
Kontaktn osoba (jmØno, telefon, e-mail):
Lenka KollerovÆ, kollerova@praha.psu.cas.cz
Publikace:
KollerovÆ, Lenka, Soukup, P., Gini, G. Classroom Collective Moral Disengagement Scale: Validation in Czech
adolescents. European Journal of Developmental Psychology. 2018, RoŁ. 15, Ł. 2,s. 184-191. ISSN 1740-
5629.
KollerovÆ, Lenka, Yanagida, T., Mazzone, A., Soukup, P., Strohmeier, D.  They Think that I Should Defend :
Effects oł Peer and Teacher lnjunctive Norms on Dełending Victimized Classmates in Early Adolescents.
Journal of Youth and Adolescence. 2018, 47(11), 2424-2439. ISSN 0047-2891 doi: 10.1007/s10964-018-
0918-2
3.
NÆzev Łesky: Kvalita pracovn ho prostłed a well-being zam stnancø ve vełejnØm vysokØm  kolstv 
NÆzev anglicky: Work environment quality and employee well-being in public higher education
Popis v sledku Łesky:
V rozsÆhlØm dotazn kovØm  etłeni jsme analyzovali kvalitu pracovn ho prostłed ve vysokØm  kolstv a jeho
dopad na osobn pohodu zam stnancø. Zjistili jsme  paradox spokojenosti (spokojenost s prac jako takovou,
av ak nespokojenost sjejimi d lŁ mi aspekty, zejmØna odm nami, kvalitou ł zen a mno stv m administrativy).
DÆle jsme identifikovali vztahy mezi pracovn mi zdroji a nÆroky a osobn pohodou (napł. souvislost pracovn 
motivace a spokojenosti s podporou od vedouc ch a autonomi ).
Spolupracuj c subjekt:
Kontaktn osoba (jmØno, telefon, e-mail):
Katełina ZÆbrodskÆ, zabrodska@psu.cas.cz
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Publikace:
MudrÆk, Jił , ZÆbrodskÆ, Katełina, Kv ton, Petr, Jel nek, Martin, Blatn , Marek,  olcovÆ, lva, MachovcovÆ,

 Katełina. Occupational Well-being Among University Faculty: AJob Demands-Resources Model. Research in
Higher Education. 2018, RoŁ. 59, ¨ . 3,s. 325-348. ISSN 0361-0365.
ZÆbrodskÆ, Katełina, MudrÆk, Jił ,  olcovÆ, lva, Kv ton, Petr, Blatn , Marek, MachovcovÆ, Katełina. Burnout

I among university faculty: the central role of work family conflict. Educational Psychology. 2018, RoŁ. 38, Ł.
6, s. 800-819. ISSN 0144-3410.

1.7. Ocen nizam stnanci

Ocen n : Sylvie Graf
Cena: Nejv znamn j  spoleŁnØv sledky u pł le itosti 25 let spoluprÆce SAV a AV ¨ R
Ocen nÆŁinnost: Nejlep  monografie
Ocen ni ud lil: AV ¨ R a SAV

Ocen n : Martina Hłeb ŁkovÆ
Cena: Nejv znamn j  spoleŁn v sledky u pł le itosti 25 let spoluprÆce SAV a AV ¨ R
Ocen nÆŁinnost: Nejlep  monografie
Ocen n ud lil: AV ¨ R a SAV

Ocen n : Lenka KollerovÆ
Cena: Fulbright-Masaryk Award
Ocen nÆŁinnost: projekt Teachers evaluations of peer exclusion among adolescents: The role of morality and
bias
Ocen ni ud lil: J. William Fulbright Commission

1.8. Dal  specifickØinformace o pracovi ti

Na pracovi ti nedo lo v roce 2018k  Ædn m podstatn m zm nÆm.  stav je zapojen do v zkumnØho programu
Strategie AV21  Formy a funkce komunikace . V roce 2018 prob hlo v œstavu atestaŁn ł zen osmi pracovnic a
pracovn kø. Podobn jakov płedchoz ch letech, i v roce 2018 vydal Psychologick œstav  est Ł sel ¨ eskoslovenskØ
psychologie, v deckØho Łasopisu s Goletou tradic . ¨ asopis pln takØ vzd lÆvac funkci a pod l se na   łen 
psychologick ch poznatkø  irokØ psychologickØ vełejnosti. PS AV ¨ R v roce 2018 provozoval knihovnu se
specializovan m fondem. Knihovna je zapojena do systØmu Aleph, provozovanØho Knihovnou Akademie v d. V
roce 2018 pokraŁovala v stava KlamÆrium instalac ve Sv t techniky v Ostrav , odkud se koncem roku płesunula
do Ko ic.

1.9. TerciÆrn vzd lÆvÆni - d lŁ dohody o spoluprÆci s vysok mi  kolami

NÆzØv  tudijn Datum Platnost PlÆtnost JmØ  FunkØe
fakulty obor uzavłen od do . pov łenØ pov łenØ

dnU. osoby osoby

Masarykova Fakulta psychologie 8. 11. 8. 11. neomezen TomÆ łeditel
univerzita sociÆln ch 2018 2018 UrbÆnek

studi 
Masarykova FilozofickÆ psychologie 21. 11. 21. 11. neomezen TomÆ łeditel
univerzita fakulta 2018 2018 UrbÆnek
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2. V deckÆa pedagogickÆspoluprÆce pracovi t s vysok m]  kolami - vzd lÆvac Łinnost

2.1. ZÆkladn œdaje o spoluprÆci PS s vysok mi  kolami

PoŁet PoŁet PoŁet novØ

Forma v deckØho vzd lÆvÆn l,_. absolventø doktorandø płijat ch
v r. 2018 k fl. 212018 v r. 2018

29 J.  5 r 
studia

___

z toho poŁet doktorandø ze zahraniŁ 1 1 O

V chova pregraduÆlnich studentø -

PoŁet pregraduÆlnich studentø pod lej c ch se na S
v deckØŁinnosti œstavu

SpoluprÆce œstavus V ve v zkumu Prar; AV

PoŁet projektøa grantø, łe en ch v r.2018dlØŁ  V y .. T . 1
.  . J  

vŁetn gnntuGX ¨ R a ostatn th poskytbvatelø)

2.2. Nejv znamn j  v sledky Łinnosti v zkumn ch center a dal  ch spoleŁn ch pracovi  AV ¨ R
s vysok mi  kolami

SpoleŁnØ pracovi t PS s Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy - Laboratoł behaviorÆln ch
a lingvistick ch studi . Hlavn m c lem je rozv jen spoluprÆce laboratołe s FF UK ve form spoleŁnØho projektu
Labels.

Mkø z œstÆvu
PoŁet participuj c ch pracovn kø z partnersk ch pracovi  :1:f 2  1.0 .

2.3.  Łast pracovi t na terciÆrn m vzd lÆvÆni (uskuteŁ ovÆn bakalÆłsk ch, magistersk ch
a doktorsk ch studijn ch programø)

Pracovn ci østavu se pod lej na bakalÆłsk ch a magistersk ch studijn ch programech formou veden 
a oponovÆn bakalÆłsk ch a magistersk ch diplomov ch prac a jako ŁlenovØ oborov ch rad doktorsk ch
studijn ch programø pøsob jako  kolitelØ doktorsk ch studentø. PS spolupracuje zejmØna s psychologick mi
pracovi ti na Univerzit Karlov , JihoŁeskØuniverzit , Univerzit PalackØho v Olomouci a Masarykov Univerz

18- %4Zt T v1 Jakcentu mI(hotk2o18 2020 « F$Univ PaIaj o
r . I

 1 naosvoJovanislhlÆseK ył*. %vOlomouci  
 t 1!-:t. g w.

L 1.nsa.thiiie t.` materskehojazyka
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2.4. Vzd lÆvÆn vełejnosti

PÆpls¨ inÆøst˝  

SeminÆł pro Proxima Sociale Dne 10. 1.2018 prob hl v Proxima Sociale ops. v Praze
preventisty o.p.s. (Praha) seminÆł (2 hodiny)  ikana v 7. tł dÆch: Fakta o problØmu a

nÆm ty pro prevenci.
Workshop pro Proxima Sociale Dne 5.4. 2018 prob hl v Proxima Sociale ops. (Praha)
sociÆln pracovn ky ops. (Praha) workshop (2 hodiny)  ikana mezi sedmÆky pro pracovn 

skupinu  UPAN sdru uj c pracovn ky n zkoprahov ch klubø.
 ikana, rizika vzniku PedagogickÆfakulta Celodenn odborn seminÆł P. Jano ovØa L. KollerovØv
a jej łe en na Z UK, Praha rÆmci Vzd lÆvac ho programu pro uŁitele - v chovnØ

poradce (7.5. 2018).
Veletrh v dy Av ¨ R Ve dnech 7.- 9. 6. 2018 prob hla prezentace PS AV ¨ R

vŁetn prezentace posteru Jak zji  ujeme, kdo se zastÆvÆ
 ikanovan ch? A co si o zastÆnc ch  ikanovan ch mysl jmi?
(L. KollerovÆa P. Jano ovÆ) a letÆku Co se  ikanovÆn m (L.
KollerovÆ).

PłednÆ ka s diskusi Demokratick klub PłednÆ ka s diskusi pro Łleny DemokratickØho klubu
pro Łleny Psychologie demokracie a (ne)demokratø.
DemokratickØho
klubu

2.5. PraktickØ kurzy

NÆzev Popis M sto konanij PoŁet
datum œŁastn kø

Zimn  kola SØrie prohlubovac ch seminÆłø z kognitivn psychologie MalÆSkÆla, 50
kognitivn a studentskÆkonference 8.- 11.2. 2018
psychologie
Letni  kola SØrie prohlubovac ch seminÆłø z lingvistiky Krom ł  , 90
lingvistiky a psycholingvistiky. 17. -24. 8. 2018

2.6. Vzd lÆvÆni na Z a V 

Poładatel Popis ŁinnostiS::a

StÆ pro stłedo kolskou
studentku

Nebojte se v dy

Nebojte se v dy

Nebojte se v dy

100 v dcø do stłedn ch
 kol: Płem  len o Łlov ku

Psychologick œstav AV Stłedo kolskÆ studentka Katełina RomanovÆ z
¨ R, v. v. L gymnÆzia PORG absolvovala od 1. 1. do 11. 5. v psø

AV ¨ R stÆ (70 hodin).
GymnÆzium Eli ky 24. 4. 2018 prob hla płednÆ ka SkupinovØ normy

KrÆsnohorskØ(Praha) pro tercii (1,5 hod).

GymnÆzium Eli ky PłednÆ ka pro stłedo kolÆky Demokracie a
KrÆsnohorskØ(Praha) demokratØ- sociÆln psychologick pohled.

GymnÆzium Na v t znØ SeminÆł pro stłedo kolÆky s diskusi o politickØ
plÆni psychologii a psychologii demokracie.

 stav informatiky AV PłednÆ ka pro stłedo kolÆky Płem  len o Łlov ku,
¨ R, v. v. i. 21. 6.2018, UherskØ Hradi t .

2.7. Seznam titulø vydan ch na pracovi ti
PeriodickØ: ¨ eskoslovenskÆpsychologie  6x roŁn 
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3. ¨ innost pro praxi - spoluprÆce pracovi t s dal  mi institucemi a s podnikatelskou
sfØrou, spoleŁnØprojekty v zl<umu a v voje

3.1. V sledky spoluprÆce s podnikatelskou sfØrou a dal  mi organizacemi z skanØłe en m projektø

V roce 2018 œstav  ÆdnØv sledky neeviduje.

3.2. V sledky spoluprÆce s podnikatelskou sfØrou a dal imi organizacemi z skanØ na zÆklad 
hospodÆłsk ch smluv

V roce 2018 œstav  ÆdnØv sledky neeviduje.

3.3. NovØfirmy, kterØvznikly na zÆklad v sledkø Łinnosti pracovi t v oblasti aplikovanØho v zkumu

V roce 2018 nevznikly  ÆdnØnovØfirmy na zÆklad v sledkø Łinnosti pracovi t .

3.4. V znamnØpatenty, u itnØvzory, vynÆlezy, licenŁn smlouvy, ochrannØznÆmky

V roce 2018 nevznikly  ÆdnØpatenty.

3.5. V sledky spoluprÆce a projektø se stÆtn a vełejnou sprÆvou

V roce 2018 œstav nem l  ÆdnØv sledky ve spoluprÆci se stÆtn a vełejnou sprÆvou.

3.6. OdbornØexpertizy zpracovanØv p semnØform pro stÆtn orgÆny, instituce a podnikatelskØsubjekty

V roce 2018 nevznikly  ÆdnØexpert zy.

3.7. Zapojen do monitorovac ch s ti

PS AV ¨ R nen zapojen do monitorovac ch s ti.

4. MezinÆrodn v deckÆspoluprÆce pracovi t 

4.1. Płehled mezinÆrodn ch projektø, kterØpracovi t łe iv rÆmci mezinÆrodn ch v deck ch programø

II1T1

University
oł
Newcastle,
UK

coST
(cooperation
fl Science
and
Technology)

University of
Newcastle,
UK

mluvenØho jazyka
d ti v evropsk ch
zem ch i jinde  

spolup rÆce
zam łenÆna
intervence płi
v vojov ch
poruchÆch jazyka
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4.2. Akce s mezinÆrodn œŁasti, kterØpracovi t organizovalo nebo v nich vystupovalo jako
spolupoładatel

NÆzev akce Hlavn PoŁet œŁastn kø www V znamnÆprezentace
Łesky/ anglicky Pai::Z a t:: :ny

Konference Psychologick 90/40 http://www.spao.eu Hłeb ŁkovÆ, M.:
SociÆln procesy œstav AV ¨ R! Bikulturn identita
a osobnost! Institute of vietnamsk ch ¨ echø
Conference Social Psychology,
Processes 8 CAS
Personality

4.3. AktuÆln meziœstavni dvoustrannØdohody

Spolœpracœjicl instituce stÆt Oblast (tØma) spoluprÆce

University of Helsinki Finsko V zkum zrakovØho vn mÆni

Center for Behavioral Epidemiology USA Odpov dnØchovÆn , demokratickØobŁanstv 
and Community Health, San Diego
State University
Institute for Biomedical Problems Rusko V zkum sociÆln ch a kulturn ch aspektø adaptace

posÆdek na extrØmn podm nky
Institute for population and human Bulharsko SociÆln psychologickØaspekty obŁanstv 
studies  Bulgarian Academy of
Sciences
QED Group ¨ R V zkum komunikace ve skupin v extrØmn ch

podm nkÆch
Institute of Psychology of the Polish Polsko V m na informaci a v zkum v oblasti sociÆln 
Academy of Sciences psychologie
Family Sciences Department, USA LongitudinÆln studie v voje sociÆln ch kompetenci
University of Kentucky vranØadolescenci

4.4. ¨ lenstv v mezinÆrodn ch organizac ch

V deck 
pracovn k

MezinÆrodn organizace Funkce FunkŁn obdob 

doc. Mgr. Sylvie European Federation of Psychologists Łlenka v boru 2017-2019
Graf, Ph.D. Associations, Board on Cultural and

Ethnic Diversity
doc. PhDr. Filip European Federation of Łlen v boru 2017-2019
Smol k, Ph.D. Psychologists Associations, Board of

Scientific Affairs
PhDr. Martina International Union of Psychological Łlenka   d c ho v boru 2016-2020
KlicperovÆ, Csc. Science (IUP5yS) IUPsyS

prof. PhDr. TomÆ European Federation of Psychologists Łlen v boru 2011 do
UrbÆnek, Ph.D. Associations, Board ofAssessment souŁasnosti
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5. PopularizaŁn a propagaŁn Łinnost

WWL  ¯ :Frr
Facebook Aktuality od n v œstavu a v Psychologick œstav celoroŁn 
PsychologickØho oboru. AV ¨ R, v. v. i.
œstavu AV ¨ R, v. v.

JakØvlastnosti by PopularizaŁn płednÆ ka na HR SC8C Partner Brno, 25.
m l m t vedouc konferenci 1.2018
projektø
A kolik vlastn Rozhovor o polyglotech, ¨ esk rozhlas 6.3.2018
um  jazykø? jazykov ch laboratoł ch a

matełskØm jazyce v poładu
ArtCafØ¨ eskØho rozhlasu
Vltava

v stava RozsÆhlÆdidaktickÆv stava Sv t techniky Ostrava,
KlamÆrium demonstruj ci na pł kladu Sv t

zrakov ch klamø obecnØ techniky,
principy lidskØho zrakovØho 16. 3. 2018
vn mÆn  31. 10.

2018
KlamÆrium ReportÆ o v stav v poładu ¨ eskÆtelevize 16.3.2018

UdÆlosti v regionech
Jak bojovat s Rozhovor o v sledc ch GrantovÆagentura 12.4. 2018
płedsudky? grantovØho projektu ¨ eskØrepubliky
Pł klad vztahø nominovanØho na Cenu
mezi lidmi p ti płedsedkyn GA ¨ R
nÆrodnosti ve publikovan na webov ch
stłedn Evrop strÆnkÆch GA ¨ R
KlamÆrium  iv vstup z v stavy v poładu ¨ eskÆtelevize 19.4.2018

DobrØrÆno
V PsychologickØm Rozhovor pro webovØstrÆnky Klub Hanoi 9. 5. 2018
œstavu AV ¨ R strÆnky klubu Hanoi o v zkumu
zkoumaj vietnamskØminority
vietnamskØ¨ echy
PłednÆ ky Jak PłednÆ ky na HR konferenci B t 5C8C Partner Brno, 22.
mohou LEAN je In 5. 2018
personalistØ
poznat kvalitn 
psychologick 
test a
 P tifaktorov 
model osobnosti v

LPersonal isti ce 
Accuracy of Rozhovor pro Blog European European 23.5. 2018
national Association of Personality Association of
stereotypes Psychology v souvislosti s Personality
depends on the publikovÆn m studie v Psychology
approach taken to European Journal of Personality
measuring them
KlamÆrium ReportÆ o v stav v poładu ¨ eskÆtelevize 27.5.2018

ToulavÆkamera
TrØninky TrØninky dosp losti pro d ti, Spolu d tem  stav 5. a 10.
dosp losti kterØse chystaj opustit d tsk experimentÆln 2018

domova postavit se na vlastni medic ny AV ¨ R
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nohy. D ti se pomoc zÆ itkø a ¨ eskÆ
uŁ rozpoznÆvat røznØsituace a spoleŁnost pro
chÆpat, Jak v nich jednat. neurov dy

Pos len PopularizaŁn ŁlÆnek v Łasopisu Vesm r 4.6. 2018
płedsudek Vesm r o redukci płedsudkø
Veletrh v dy StÆnek Psychologick ho œstavu AV ¨ R 6.- 9. 6.

AV ¨ R 2018
A-Fest Rozhovor jednoho z AV ¨ R 6. 6. 2018
AkademickØ organizÆtorøv Łasopisu AB
muzic rovÆn 
Je to tak, nebo m Rozhovor o v zkumu zrakovØho AV ¨ R 19. 6. 2018
 Æl zrak? vn mÆn pro Łtvrtletn k A / V da

a v zkum
A-Fest Spoluorganizace hudebn ho AV ¨ R Brno, 23.

festivalu AV ¨ R 6. 2018
¨ e i v nebi a v PopularizaŁn ŁlÆnek ke 100. Vesm r 3. 8. 2018
pekle v roŁ republiky v Łasopisu

Vesm r
Kdy nÆs klame Rozhovor o interpretaci MF Dnes 25. 8.
zrak zrakov ch klamø pro V kend MF 2018

Dnes
Jak rozpoznat PłednÆ ka na tØma Jak GymnÆzium SkuteŁ, 30.
 ikanu a Jak rozpoznat  ikanu a Jak SuverØnn ho łÆdu 8. 2018
postupovat płi postupovat płi prÆci s  Æky a maltØzsk ch ryt łø
prÆci s  Æky a rodiŁi
rodiŁi
¨ lov k v Zvan host do diskuze v rÆmci ¨ eskÆzem d lskÆ Praha, 15.
kontextu festivalu Life Sciences Film univerzita 10. 2018
digitÆln ch Festival
technologi 

Vybij si svou zlost SpoluprÆce na ŁlÆnku AV ¨ R 31. 10,
na hamburgeru oti t nØm v Łasopisu Alfa 2018

Omega
T den v dy a 2 x workshop s ochutnÆvkou; AV ¨ R 7. 11. 2018
techniky videoukÆzky v voje izolaŁn ch

studi , psychologickÆd lna
Stolet PłednÆ ka v rÆmci T dne v dy a AV ¨ R Brno, 8.
psychologickØho techniky 11.2018
testovÆni
Den otevłen ch Exkurze a płedstaven œstavu Psychologick œstav Brno,
dveł AV ¨ R, v. v. i. Praha, 8.

11. 2018
Kognice mezi Mezioborov workshop FL AV ¨ R Psychologick Praha, 22.
filosofii, œstav AV ¨ R, v. 11. 2018
psychologii a v. i.
informatikou
¨ e i Jsou lep  , Rozhovor v AkademickØm AV ¨ R 26. 11.
ne si mysl bulletinu AB u pł le itosti 2018

ocen n monografie monografii
¨ e i a Jejich sousedØ:
meziskupinovØ postoje a
kontakt ve stłedn Evrop 

Americk volebn PopularizaŁn ŁlÆnek v Łasopisu Vesm r 3. 12. 2018
poloŁas Vesm r o politickØsituaci v USA
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[vedeni Praha, 6.
akademick ch 12. 2018
pracovn kø: teorie  

a praxe

__________

ChudØd ti vid 12. 12.
pen ze v t  ,  eny 2018
maj sv t
barevn j  . Co
v echno ovliv uje,
jak vid me?

___________________

v stava RozsÆhlÆdidaktickÆv stava Ko ice,
KlamÆrium demonstruj c na pł kladu Kulturpark,

zrakov ch klamø obecnØ 18. 12.
principy lidskØho zrakovØho 2018 31.
vn mÆn 3.2019

Je to tak, nebo vÆs Rozhovor o interpretaci 28.12.2018
klame zrak? zrakov ch klamø pro Blesk

IV. Hodnocen dal  a jinØŁinnosti

Psychologick œstav AV ¨ R, v. v. i. nevykonÆval v roce 2018  Ædnou dal  ani jinou ekonomickou Łinnost.

V. Informace o opatłen ch k odstran n nedostatkø
v hospodałen a zprÆva, jak byla spln na opatłen 
k odstran n nedostatkø ulo enÆv płedchoz m roce

Hospodałen v roce 2018 bylo ov łeno auditorem, zÆva nØnedostatky nebyly konstatovÆny.

1. FinanŁn informace o skuteŁnostech, kterØ jsou v znamn z hlediska posouzen 
hospodÆłskØho postaven instituce a mohou m t vliv na jej v voj

Tato ŁÆst v roŁn zprÆvy poskytuje finanŁn informace o skuteŁnostech, kterØ jsou v znamnØ jak z hlediska
posouzen hospodÆłskØho postaven instituce, tak z hlediska dal  ho v voje instituce a perspektivy v deckØ
Łinnosti instituce.
V roce 2018 Psychologick œstav AV ¨ R, v. v. i. provozoval hlavn Łinnost s celkov m v nosem
30246,38tis. KŁ a v sledek hospodałeni instituce v roce 2017 Łinil 0,97 tis. KŁ.
V nÆkladech tvoł nejv znamn j  polo ku osobni nÆklady, slu by a energetickÆnÆroŁnost, œdr ba a servis.
NÆkladovØ a v nosovØvlivy tvoł płedev  m nÆrøst energii vlivem røstu cen.
Pou it fondu reprodukce majetku jako dopl kovØho zdroje financovÆn oprava udr ovÆn majetku.
Rozvaha, V kaz zisku a ztrÆty a Pł loha œŁetn uzÆv rky jsou souŁÆst zprÆvy nezÆvislØho auditora o ov łen œŁetn 
zÆv rky a tvołi samostatnou pł lohu Ł. 2 k V roŁn zprÆv PS .

HospodÆłsky vysledek dle zdrojø v roce 2018v tis K¨ -.

Vynosiv HospodÆłsky vysledek Investice

MIMOROZPO¨ TOV PR0STk ˇ W..
t.  !¨  .

(GA CR MSMT, BLSY)  

Celkem

21928,63 21937,54

seminÆł ¨ eskomoravskØ ¨ eskomoravskÆ
psychologickØspoleŁnosti psychologickÆ

spoleŁnost

Rozhovor o zvlÆ tnostech
lidskØho zrakovØho vn mÆn pro
Blesk

Blesk

Kulturpark  

:  -hb
Ht

Blesk

E

_

INSTITUCION` LN DOTACE 8,90

9 018,17 9 011,28 -6,89
 

30 946,80 30 948,82 2,01

295,47

0,00

295,47
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2. V zkumnØprojekty  struktura a poskytovatelØ

Zdroje neinvestiŁn ch prostłedkø tvołily płedev  m institucionÆln dotace ze stÆtn ho rozpoŁtu a prostłedky
z mimorozpoŁtov ch zdrojø.
Psychologick œstav AV ¨ R, v. v. i. v roce 2018 obdr el dotaci na podporu v zkumn ch organizac , byl zapojen do
projektu Strategie AV 21. DÆle œstav obdr el dotaci na expozici  ZrakovØvn mÆn  .
V roce 2018 bylo łe eno 10 projektø GA ¨ R, 1 projekt byl podpołen z prostłedkø M MT (Mobility), a 1 projekt
byl podpołen z prostłedkø MK ¨ R (VISK ).
DÆle œstav łe il spoleŁn s University of Kentucky 1 projekt s nÆzvem  Brn nskÆlongitudinÆln studie mlÆde e 
(Brno Longitudinal Study of Youth, dÆle jen  BLSY ).

3. Struktura v nosø v roce 2018 dle poskytovatele (Graf Ł. 4)

s 03 - Granty GA ¨ R

04-Projekty ostatn ch poskytovatelø

 07- ZakÆzky hlavni Łinnosti

 08-Re ijn nÆklady

 09- Podpora v zkumn ch organizaci

V nosy v tis. K¨
09-AV ¨ R - Podpora v zkumn ch organizac 
08 - AV ¨ R - Re ijn nÆklady
07- ZakÆzky hlavn Łinnosti (BLSY University of Kentucky) 34,82
04- Projekty ostatn ch poskytovatelø (MK ¨ R  VISK S, Mobility M MT ¨ R) 76,09
03 - Granty GA ¨ R 8 900,37
celkem 30 948,82

L

-

- I...

M 0,11%
0,25%

19013,54
2 924,00
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4. Struktura neinvestiŁn ch v nosø (Graf 5)

B 645-000%

C

S 644-0,01% B 648 - 3,94%

 601-Tr by za vlastni
v robky

 602 - Tr by z prodeje
slu eb

644-  roky.

 645 - Kurzov zisky

.648 - ZœŁtovjn fondø

 649 - JinØostatr, v nosy

B 691- P  spØvky a dotace
na provoz

0,44%

0,44%

0,01%

0,00%

3,94%

4,41%

90,76% 1
100,00%  

 691- 9D,76:

4

4 Prostłewcy
Synteticky uŁetl ¨ lÆnky MimorozpoŁtovØ InstitucionÆln CELKEM I

 t iiP .s __tks % 4 tia L..
J  ; 601 - Tr by za vlastni v robky 0,00 0,00%  136,98 0,71% 136,98

602 Trzby z prodeje sluzeb 000 0,00% 137,10 1,80% 137 10
- 644-  roky. - 0,00 0,00% 1,75 0,01% 1,75

645 Kurzove zisky 000 O 00% 0,17 0,00% 0,17
648-ZœŁtovÆnifondø  148,79 1,55% 1069,75 3,95% 1218,54
649 Jme ostatn vynosy  - O 00 O 23% 1366,3.9 1,34% 1366 19
691- Pł sp vky a dotace na provoz 8827,67 98,21% 19260,42 92,17% 28088,09
Celkem V nosy «876,46 100% !21972,36 1OO%t 30948,82
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5. Struktura neinvestiŁn ch nÆkladø (Graf 6)

M 502L545
M548  501

551 538

 531

 r

1

M 501 - Spotłeba materiÆlu - 362%
503 M 504

.502 - Spotłeba energie - 0,58%
511

503-Spotłeba ost. nesklad. dod. -

107%
q 504- Spotłeba ost. nesklad. dod. -

0,40%
iSu - Opravy a udr ovÆni - 0,09%

 512 - CestovnØ- 279%

 513 - NÆklady na reprtzentaci - 0,15%

 513- Ostatn sk by - 7,34%

521524527 - MzdovØasociÆln 
nÆklady - 76,64%

.531 - Da silniŁn - 0,00%

.538 - Ostatn dan a poplatky - 0,17%

 545 - KursovØztrÆty - 0,05%

L 512

 913

 518

521,32451]  543 - Manka a  kody. 0,03%

L 549 - JinØostatn nÆklady - 4,17%

551 - Odpisy DHM poł.z dod.a vl.zdr.
2,89%

i SBi-PoskytnutØŁlenskØ płispvky
0,02%

Prosiłedky

______

Syntetick œŁetj ¨ lÆnky MimorozpoŁtovØ InstitucionÆln CELKEM

tIS.K¨ _ _a tis. K¨  

501-Spotłeba materiÆlu

502 - Spotłeba energie 2

503 - Spotłeba ost. nesklad. dod.

504 - ProdanØzbo  

511 - Opravy a udr ovÆn 

512- CestovnØ

513- NÆklady na reprezentaci

518- Ostatn slu by

 . 521 - MzdovØnÆklady
-O

524 - ZÆkonnØsociÆln poji t n 

527 - ZÆkonnØsociÆln nÆklady

531 - Da silniŁn 

538- Ostatn danØa poplatky.

545- KursovØztrÆty

548- Manka a  kody

549 - JinØostatn nÆklady

551 - Odpisy DHM poł.z dod.a vl.zdr.

581- PoskytnutØŁlenskØ pł sp vky

Celkem NÆklady

827,81 4,24% 291,81 1,10% 1119,62 3,62%

153,42 1,96% 27,55 0,04% 180,97 0,58%

262,18 2,96% 68,92 0,17% 331,10 1,07%

0,00 0,05% 122,65 0,24% 122,65 0,40%

2,89 9,96% 25,63 1,51% 28,53 0,09%

611,10 0,07% 251,26 0,48% 862,35 2,79%

4,62 14,30% 42,98 8,38% 47,60 0,15%

1226,43 49,55% 1 045,50 59,07% 2271,93 7,34%

4360,47 0,01% 12 987,52 0,00% 17347,99 56,06%

1180,46 14,29% 4 316,23 19,59% 5496,69 17,76%

69,45 0,84% 302,84 3,51% 872,29 2,82%

0,00 0,00% 1,48 0,01% 1,48 0,00%

0,53 0,00% 53,52 0,15% 54,05 0,17%

6,36 0,13% 8,76 0,07% 15,12 0,05%

0,00 0,00% 0,43 0,00% 0,43 0,00%

263,90 1,47% 1 028,11 4,76% 1292,01 4,17%

0,00 0,00% 895,16 0,92% 895,16 2,89%

6,83 0,18% 0,00 0,00% 6,83 0,02%

8976,46 100% 21970,35 100% 30946,80 100%
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VI. PłedpoklÆdan v voj Łinnosti pracovi t 

1. PłedpoklÆdan v voj Łinnosti pracovi t 

V zkumnØ zam łen œstavu zøstÆvÆ beze zm n.   zen œstavu bude zalo eno płedev  m na podpołe vzniku
kvalitn ch publikaci płinÆ ej c ch mezinÆrodn ohlasy, rozv jeni zahraniŁn spoluprÆce a podpołe kvalitn ch
popularizaŁn ch aktivit.
V rÆmci v zkumu psychologie osobnosti a sociÆln psychologie budeme usilovat o roz  łen poznatkø o
podm nkÆch œsp  nØho v voje Łlov ka v prøb hu  ivotn drÆhy, jako napł. o posttraumatickØm rozvoji
onkologicky nemocn ch d ti a jejich rodiŁø, prediktorech sociÆln ho a psychologickØho płizpøsobeni mlad ch
dosp l ch, ego integrit v  ivotn ch pł b z ch seniorø a o vlivu meziskupinovØho kontaktu na akulturaŁn 
strategie.
V oblasti metodologie psychologickØho v zkumu se budeme dÆle zab vat kvantitativn metodologii,
psychologick m testovÆn m a aplikac matematick ch a statistick ch metod v psychologick ch v zkumn ch
projektech, budeme kultivovat røznØ techniky kvalitativn metodologie a budeme se sna it i o propojovÆn 
postupø kvalitativn a kvantitativn metodologie płi hledÆn tvołiv ch v zkumn ch designø. Po obsahovØstrÆnce
se projektyv nuj napł. orÆln historii ŁeskØpsychologie, v zkumu płetrØnovÆniu sportovcø a rozvoji akademickØ
excelence na poŁÆtku kariØry.
V oblasti kognitivn psychologie se budou v zkumn ci v novat v zkumn m projektøm zam łen m na zrakovØ
vn mÆni (zejmØna vn mÆn prostoru a oŁn pohyby), osvojovÆn jazyka a historii pł strojø u  van ch
v experimentÆln m v zkumu.
Od roku 2013 naplno funguje Laboratoł behaviorÆln ch a lingvistick ch studi (Labels), spoleŁnØ pracovi t 
s Filozofickou fakultou UK. C lem Laboratołe je rozv jet empirick v zkum kognitivn ch procesø a komunikace a
jejich ontogeneze a zprostłedkovÆvat studentøm spoleŁenskov dn ch a humanitn ch oborø zku enosti
skontrolovan m empirick m v zkumem chovÆni a kognice.
Krom spoluprÆce s FF UK bude pokraŁovat spoluprÆce s dal  mi nÆrodn mi i zahraniŁn mi institucemi v rÆmci
uzavłen ch smluv o spoluprÆci. Psychologick œstav bude i nadÆle rozv jet spoluprÆci s vysok mi  kolami,
zejmØna v oblasti v chovy doktorsk ch studentø.
V roce 2019 bude vypsÆno v b rovØ ł zen na m sto projektanta a pł pravu projektovØ dokumentace
rekonstrukce domu v HybernskØ ulici 8/1000, kter mÆ Psychologick œstav ve spoluvlastnictv . Po v b ru
projektanta budou zahÆjeny prÆce sm łuj c k zahÆjen stavebn ho ł zen a v budoucnu k rekonstrukci celØho
objektu.

2. PłedpoklÆdan v voj hospodałen v roce 2019

Dal  rozvoj pracovi t bude zÆvisl na institucionÆln m financovÆni ze stÆtn ho rozpoŁtu v nÆsleduj c ch letech.
RozpoŁet PS na rok 2019 byl sestaven jako vyrovnan . Płi sestavovÆni se vychÆzelo z rozpoŁtovØho limitu v dajø
schvÆlenØho Akademick m sn mem AV ¨ R v nÆvaznosti na zÆkon o stÆtn m rozpoŁtu.
V roce 2019 je pracovi ti płid lena institucionÆln podpora ve v  i 18 595 tis. KŁ a institucionÆln dotace na
Łinnost ve v  i 471 tis. KŁ. Do dotace na Łinnost byly orientaŁn zahrnuty prostłedky na œhradu nÆjemnØho ve
v  i 21tis. KŁ, dotace na stabilizaci kmenov ch zam stnancø ve v  i 316 tis. KŁ a investiŁn dotace na reprodukci
majetku ve v  i 134 tis. KŁ.
InstitucionÆln podpora byla nav  ena o zøstatek finanŁn ch prostłedkø z roku 2018 ve v  i 734 tis. KŁ.
Dal  m zdrojem pracovi t jsou mimorozpoŁtovØdotace płedev  m od SA ¨ R a M MT a ostatn ch poskytovatelø.
Pracovi t bude v roce 2019 łe it 11 projektø od GA ¨ R, 2 projekty TA ¨ R a 1 projekt ve spoluprÆci s University
of Kentucky.
V voj Łinnosti pracovi t z hlediskajeho financovÆn v roce 2019 nemÆspecifickÆrizika, urŁitÆohro en se mohou
objevit se złetelem na nepłedv datelnost finanŁn podpory a na n zk pod l institucionÆln ch prostłedkø na
celkovØm financovÆn hlavn Łinnosti.
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V voj financovÆn (v nosø) v etech 2011-2018 (Graf Ł. 7)

  ¨ ELOV PROST EDKY  MIMOROZPO¨ TOV PROST EDKY INSPTUCION` LN˝ PROST EDKY

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

 {4lo 0 0 0 O O 0 O

9192,37 11 040,47 10 173,06 10018,20 10394,06 10389,19 10496,63 9011,28

18386,57 19294,39 17756,27 17965,48 17517,28 21634,35 19749,75 21937,54

VII. Aktivity v oblasti  ivotn ho prostłed 

Z podstaty pracovn Łinnosti nevypl vÆ ÆdnØohro en  ivotn ho prostłed .

VIII. Aktivity v oblasti pracovn prÆvn ch vztahø

Pracovn ky PsychologickØho œstavu AV ¨ R, v. v. i., zastupuje zÆkladn odborovÆorganizace PS . Pracovn prÆvn 
podm nky pracovn kø jsou zakotveny v Kolektivn smlouv a vnitłn m mzdovØm płedpisu. V pracovn prÆvn ch
vztaz ch je døsledn dodr ovÆn ZÆkon k prÆce, Kolektivn smlouva a ostatn zÆkony
a płedpisy s touto oblast souvisej c .
Pracovi t tvoł SociÆln fond, ze kterØho płisp vÆna stravovÆn zam stnancø, rekreace, sportovn a kulturn 
aktivity zam stnancø, penzijni płipoji t ni, na soukrom  ivotn poji t n a takØna nÆvratnou bezœroŁnou pøjŁku.
V deckÆa odbornÆŁinnost pracovn kø je hodnocena płi pravideln ch atestac ch. V roce 2018 prob hlo atestaŁn 
ł zen v podzimn m term nu, kdy bylo atestovÆno 8 pracovn kø. Atestace umo nily porovnat publikaŁn produkci
ajej kvalitu u kmenov ch pracovn kø œstavu. Na pracovi ti nedo lo ke zm nÆm struktury ani v deckØorientace.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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1.  daje o vzniku, skonŁen a trvÆn pracovn ch pom r zam stnancø

Pracovi t zam stnÆvalo v roce 2018 celkem 38 zam stnancø.

1.1. Celkov œdaj o vzniku a skonŁen pracovn ch a slu ebn ch pom rø zam stnancø v roce 2018

Vznik pracovn h poit rœ  

SkonŁen pracovn ho pom ru

* i ˝
1

1.2. Vznik pracovn ho pom ru

Byli płijati tł pracovn ci na łe en konkrØtn ho grantovØho projektu u GA ¨ R.

-

V3 0,15 Grant GA¨ R
`

V3 0,6 GrantGA¨ R

VS 0,7 Gri GA ¨ R

1.3. SkonŁen pracovn ho pom ru

SkonŁil 1 pracovn pom r pracovn ka płijat ch na

Załazen do kvalifikaŁn ch stœp ø

V deck pracovn k

łe en konkrØtn ho grantovØho projektu u GA ¨ R.

KvalifikaŁn  vazek PoznÆmka  

stupe 

___________ _________

 Vs 0,1 GrantGA¨ R  

1.4. TrvÆni pracovn ho a slu ebn ho pom ru zam stnancø - stav k 31. 12. 2018

( PoŁet

do 5 let  y 12

dololet S

dolsletw r 8
  :i .

do2olet 3

nad2olet  10
- ..._- _˜ t____._.___.

Celkem 38

31,58%  

13,16% I
21,05%

 - I
7,89%

26,32%

100,00%

Załazeni do kvalifikaŁn ch  tup ø   KvalifikaŁn 
stupe 

_____

V deck pracovn k  postdoktorand

V deck pracovn k  postdoktorand

rV deck pracovn k
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2. ZÆkladn personÆln œdaje

2.1.. Łlen ni zam stnancø podle v ku a pohlav 

20-3Olet 1

31 - 35 let

35-40 let

41 - 45 let

45 50 let

51 - 55 let

55 - 60 let

61- 65 let

65 - 70 let

70 let a v ce

cel kern

%

10

9

S

7

4

5

3

2

3

2

1

1

O

22

58%

(fyzickØosoby) - stav k 31. 12. 2018 (Graf 8, Graf 9)

Mu i CØlkem

1 2,0 5,26%

2 6,0 15,79%

4 9,0 23,68%

4 7,0 18,42%

2 4,0 10,53%

1 4,0 10,53%

1 3,0 7,89%

1 2,0 5,26%

0 1,0 2,63%

O 0,0 0,00%

16 38,0 100%

42% 100% X

Z pohledu v kovØstruktury lze Psychologick œstav AV ¨ R, v. v. i. załadit mezi pracovi t s vyrovnanou v kovou
strukturou. V œstavu pracuje 44,70% pracovn kø mlad  ch 40 let. Nejv t  procento tvoł pracovnici ve v ku 35-
40 let (23,68 %).

Struktura zam stnancø dle pohlav (Graf Ł. 8)

˝H
eiJLII I III

mu i celkem

35-40 let 41 -45 let i45 -50 let

161-65 let 165-70 let 170 leta vice

25

6

5

4

3

2

1

O I Lii
 eny

 20 - 30 let

51 - 55 let

 31 - 35 let

55 - 60 let



Struktura zam stnancø die v ku (Graf Ł9)
6

5

4

I
20-30 let 31-35 let 35-40 let 41-45 let 45-50 let 51- SSlet 55-Golet 61-65 let 65-70 et 7Oleta

vice

  eny mu i

kvalifikaŁn ch stup ø3. ¨ len n zam stnanc podle załazen do

 ..

Atestovan pracovn ci

Vi- odborn pracovn k v zkumu a v voje

V2- odborn pracovn k v zkumu a v voje- doktorand

V3 - v deck pracovnik-postdoktorand

V4 - v deck pracovn k-v deck asistent

VS - v deck pracovn k

V6 - vedouc v deck pracovn k

NepodlØhaj c atestac m

O1-THP pracovn k

08-THP pracovn k

09-THP pracovn k

O11-THP pracovn k

013-THP pracovn k

Celkem

 
 PoŁet

 -

32

0

2

7

1

17

5

6

0

1

3

1

1

38

J
84,00%

0,00%

5,26%

18,42%

2,63%

44,74%

13,16%

16,00%

0,00%

2,63%

7,89%

2,63%

2,63%

100%
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4. V deckØa v decko-pedagogickØhodnosti pracovn kø œstavu

\YV d.ii d Łfrieb titul V deck $d g h6d d t

DrSc., DSc. CSc, Ph.D. profes r docent

PoŁet k 31. 12.2018 2 27 3 7

toho ud leno v roce 2018 O 1 O 1

5. ¨ len n v deck ch pracovn kø podle załazen do kvalifikaŁn ch stup ø
v letech 2011-2018 (Graf 10)

KvalifikaŁn stupe 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2016

1 1 O O O O O O

V2 8 S 12 11 4 4 4 2

V3 10 10 10 8 7 6 6 7

V4 2 2 1 1 O O 1 1

VS 8 7 11 14 16 17 17 17

Vb 5 5 S 5 S 5 5 S

Celkem 34 34 39 39 32 32 33 32

¨ len n v deck ch pracovn kø podle załazen do kvalifikaŁn ch
stup ø v letech 2011-2018 (Graf Ł.1O)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

 V1   V2 V3 V4   VS Vb
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L Rozbor ŁerpÆn mzdov ch prostłedkø za rok 2018

6.1. ¨ len ni mzdov ch prostłedkø podle ŁlÆnkø za rok 2018

O - ZahraniŁn granty, dary a ostatn prostłedky rezervn ho fondu -

mimorozpoŁtovØ
1- Granty GrantovØagentury AV ¨ R - œŁelovØ

2- Program Nanotechnologie pro spoleŁnost - œŁelovØ

3-Granty GrantovØagentury ¨ R - mimorozpoŁtovØ

4-Projekty ostatn ch poskytovatelø - mimorozpoŁtovØ

¨ lÆnek-zdii$ 3st?d mzdy QON

tis. K tlsK¨

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

3471,69 858,78

0,00 30,00

S - Tematick program InformaŁn spoleŁnost - œŁelovØ 0,00 0,00

6-Program podpory projektø c lenØho v zkumu - œŁelovØ 0,00 0,00
7-ZakÆzky hlavn Łinnosti - mimorozpoŁtovØ 0,00 40,80

8,9 -InstitucionÆln prostłedky 12479,52 467,20

MzdovØprostłedky celkem 15951,21 1396,78

6.2. Łlen n mzdov ch prostłedkø podle zdrojø za rok 2018

__________________________________

pmedky celkem (platy5bN) tis.K¨

_____

InstitucionÆln 12946,72 75%

œŁelovØ(kapitola AV- ŁI. 1, 2, SaG) 0,00 0%

mimorozpoŁtovØ (Łi. 3 a 4) 4360,47 25%

ostatn mimoroipoŁtovØvŁ. jin Łinnosti (ŁI. O a 7) 40,80 0%

z toho jinÆŁinnost 0,00 0%

MzdovØprostłedky celkem 17347,99 100%

6.3. VyplacenØmzdy celkem za rok 2018 v Łlen n podle slo ek mzdy

__________

-__________

____

mzdovØtarify 9 244,47

pł platky za vedeni 263,43

zvlÆ tn pł platky 0,00

ostatn slo ky mzdy 0,00

nÆhrady mzdy 1403,33

osobn pł platky 2323,22

odm ny 2716,75
MzdovØprostłedky celkem 15951,21

6.4. VyplacenØOON celkem za rok 2017

_____ ___________

L tkK¨

dohody o prac ch konan ch mimo pracovn pom r 1396,78

autorskØhonorÆłe, odm ny ze sout  i, odm ny za vynÆlezy a O
zlep ovac nÆvrhy
odstupnØ O

nÆle itosti osob vykonÆvaj c ch zÆkladn a dal  vojenskou slu bu O

OON celkem 1396,78

58%

2%

0%

0%

9%

15%

17%

100%

100%

0%

0%

0%

100%
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7.  daje o prøm rn ch poŁtech zam stnancø a mzdÆch

Cdke KŁ

prøm rnÆhrubÆm s Łn m2da 43 342

IX. PoskytovÆn informac podle zÆkona Ł.106/1999 Sb.,
o svobodnØm pł stupu k informac m

a) poŁet podan ch  Ædosti o informace J poŁet vydan ch rozhodnut o odm tnut  Ædosti O

b) poŁet podan ch odvolÆn proti rozhodnut O

c) opis podstatn ch ŁÆsti ka dØho rozsudku soudu ve v ci płezkoumÆni zÆkonnosti rozhodnut 
povinnØho subjektu o odm tnuti  Ædosti o poskytnut informace a płehled v ech v dajø, kterØ
povinn subjekt vynalo il v souvislosti se soudn mi ł zen mi o prÆvech a povinnostech podle
tohoto zÆkona, ato vŁetn nÆkladø na svØvlastn zam stnance a nÆkladø na prÆvn 
zastoupeni
d) v Łet poskytnut ch v hradn ch licenci, vŁetn odøvodn ni nezbytnosti poskytnut v hradn 
licence
e) poŁet st  nost podan ch podle lGa zÆk. ¨ . 106/1999 Sb., døvody jejich podÆni
a struŁn popis zpøsobu jejich vył zeni
f) dal  informace v2tahujici sek uplat ovÆni tohoto zÆkona

!L
Raz tko Psychologick œstav AV ¨ R. vyj,  Podpis łeditele

Veve  97,60200 Brno PsychologickØho œstavu AV ¨ R, v. v. i.

 

poŁet zam stnancø v d lek v K¨

v deck pracovn k (s atestac , kat. 1)

odborn pracovn k VaV 5 V (kat. 2)

dborn pracovn k s V (kat. 3)

odborn pracovn k se S a VO (kat. 4)

odborn pracovn k sVaV se S a VO (kat. 5)

technicko - hospodÆłsk pracovn k (kat. 7)

d ln k (kat. 8)

provozn pracovn k (kat. 9)

Celkem

22,52 47023

2,15 21331

1,00 29 959

0,00 O

0,00 O

5,00 38 919

0,00 O

0,00 O

30,67 43 342

8. Celkov œdaj o prøm rn ch mzdÆch za rok 2018

 Druh fldostl PoŁet

O

O

O

O

V Brn dne L 2
2
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Pł loha Ł, 1 V roŁn zprÆvy PS AV ¨ R, v. v, I.

Seznam nejv znamn j  ch v sledkø v deckØŁinnosti a jejich aplikac v roce 2018

Z vice ne padesÆti v sledkø v deckØprÆce PsychologickØho œstavu AV ¨ R, v. v. i. uveden ch v databÆzi ASEP za
rok 2018 (https://www.lib.cas.cz/arl/publikace/asep/psu e/) byly vybrÆny ty nejdøle it j  . Krom jednØ knihy
v Łe tin a Łtył kapitol v zahraniŁn ch monografi ch je to płedev  m 28 ŁlÆnkø ve v deck ch Łasopisech
indexovan ch v databÆzi Web o Science Core Collection spoleŁnosti Clarivate Analytics dopln n ch sedmi
ŁlÆnky, kterØ v indexovan ch Łasopisech nejsou, ale pova ujeme je za kvalitn v deckØ nebo popularizaŁn 
v stupy.

Monografie - odbornÆkniha
-  . . .

Celkem zÆznamø: 1

PolÆŁkovÆ olcovÆ, lva
Emoce. Regulace a v voj v prøb hu  ivota.
[Emotion: Regulation and development across the lifespan.]
Praha: Grada Publishing, as., 2018. 237s. PsychØ. ISBN 978-80-247-5128-3
Trval odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0283358

Kapitola v monografii

Celkem zÆznamø: 4

Oreg, S. - Bayazit, M. - Vakola, M. - Arciniega, L. - Armenakis, A. - Barkauskiene, R. - Bozionelos, N. - Fujimoto,
V. - GonzÆlez, L - Han, J. - Hłeb ŁkovÆ, Martina
Measurement Equivalence oł the Dispositional Resistance to Change Scale.
Cross-CulturalAnaiysis: Methods andApplications. Second Edition. New York: Routledge, 2018- (Davidov, E.;
Schmidt, P.; Billiet, J.; Meuleman, B.), s. 215-244. ISBN 978-1-134-99122-8
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Trval link: http://hdl.handle.net/11104/0291769

Dimitrova, R. - Musso, P. - PolÆŁkovÆ olcovÆ, lva - Stefenel, D. - Uka, F. - Zahaj, S. - Tavel, P. - Jordanov, V. -

Jordanov, E.
Understanding Factors Affecting Well-Being oł Marginalized Populations In Different Cultural Contexts: Ethnic
and National Identity of Roma Minority Youth in Europe.
Developmental Science and Sustainable Development Goals for Children and Youth. Cham: Springer
International Publishing, 2018- (Verma, S.; Petersen, A.), s. 169-185. ISBN 978-3-319-96591-8
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Trval link: http://hdLhandle.netJfllO4/0288708

Dimitrova, R. - Musso, P. - PolÆŁkovÆ olcovÆ, lva - Stefenel, D. - Uka, F. - Zahaj, S. - Tavel, P. - Jordanov, V. -

Jordanov, E.
Multiple Social ldentities in Relation to Self-Esteem of Adolescents in Post-communist Albania, Bulgaria, the
Czech Republic, Kosovo, and Romania.
Changing Values and ldentities in the Post-Communist World. Cham: Springer, 2018 - (Lebedeva, N.; Dimitrova,
R.; Berry, J.), s.225-241. ISBN 978-3-319-72615-1
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Trval link: http://hdl.handle.net/111O4/0284374
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KlicperovÆ-Baker, Martina - Ko  Æl, Jaroslav
Democratic Values in the Post-Communist Region: The Incidence of Traditionalists, Skeptics, Democrats, and
Rad icals.
Chonging Values and ldentities In the Post-Communist World. Cham: Springer, 2018- (Lebedeva, N.; Dimitrova,
R.; Berry, J.), s. 27-51. ISBN 978-3-319-72615-1
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Trval link: http://hdl.handle.net/11104/0287063

¨ lÆnek v impaktovanØm periodiku

Celkem zÆznamø: 28

L fving-Gupta, S. - Willebrand, M. - Koposov, R. - Blatn , Marek - HrdliŁka, M. - Schwab-Stone, M. - Ruchkin,
V.
Community violence exposure and substance use: cross-cultural and gender perspectives.
Europeon ChUd g Adolescent Psychiotry. RoŁ. 27, ¨ . 4 (2018), s.493-500. ISSN 1018-8827
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 3.553, rok: 2017

http://hdl.handle.net/111O4/0281475

Tingstedt, O. - Lindblad, F. - Koposov, R. - Blatn . Marek - HrdliŁka, M. - Stickley, A. - Ruchkin, V.
Somatic symptoms and internalizing problems in urban youth: a cross-cultural comparison of Czech and
Russian adolescents.
EuropeoniournalofPublicHealth. RoŁ. 28, ¨ . 3(2018), 5.480-484. ISSN 1101-1262
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 2.782, rok: 2017
httpJJh d ha nWene1J11104j0288 170

Blatn , Marek -  olcovÆ, lva - Kv ton, Petr - Jel nek, Martin - ZÆbrodskÆ, Katełina - MudrÆk, Jił -

MachovcovÆ, Katełina
The lnfluence of Personality Traits on Life Satisfaction Through Work Engagement and Job Satisfaction among
Academ c Faculty Members.
Studia Psychologica. RoŁ. 60, ¨ . 4(2018), s. 274-286. ISSN 0039-3320
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 0.511, rok: 2017
http://hdl.handle.net/1l104/0291764

Czek ovÆ, Krist na - Shaw, D. J. - UrbÆnek, TomÆ 
Personality systems, spirituality, and existential well-being: A person-centered perspective.
Psychology of Religion and Spirituality. RoŁ. 10, ¨ . 4(2018), S. 307-317. ISSN 1941-1022
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 1.662, rok: 2017
h JhdI.han.tlr n t/1 104102 8952

Shaw, D. J. - CzekŁovÆ, Kristina - Pennington, C. R. - Qureshi, A. W. -  pilÆkovÆ, B. - Salazar, M. - BrÆzdil, M. -

UrbÆnek, TomÆ 
You me: individual differences in the structure of social cognition.
Psychological Research-Psychologische Forschung. ł jen (2018), s. 1-18. ISSN 0340-0727
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 2.329, rok: 2017
htpJJj handl
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Brom, C. - StÆrkovÆ, T. - BromovÆ, E. - D cht renko, Filip
Gamifying a Simulation: Do a Same Goal, Choice, Points, and Praise Enhance Learning?
Journal of Educationol Computing Research. ł jen (2018), s. 1-39. ISSN 0735-6331
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Impakt faktor: 1.234, rok: 2017
http ://bd lhandle. net/i 1104/0287796

Graf, Sylvie - Paolini, S. - Rubin, M.
Does intimacy counteract or amplify the detrimental effects oł negative intergroup contact on attitudes7
Group Processes lntergroup Relotions. RoŁ. 21, kv ten (2018), s. 1-12. ISSN 1368-4302
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 2.237, rok: 2017
http:// au rnaksaepubcom/doi/pdf/10. 1177/13684302 18767026
htto://hcl.handle.net/11104/0288232

Hłeb ŁkovÆ? Martina - M ttus, R. - Graf. Sylvie - Jel nek, Martin - Realo, A.
How accurate are national stereotypes? A test oł different methodological approaches.
EuropeaniournalofPersonaflty. RoŁ. 32, ¨ . 2(2018)? 5.87-99. ISSN 0890-2070
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 3.494, rok: 2017
hz:p://hdhhandlc-.nez/11104/0283578

ChvojkovÆ, P. - Hłeb ŁkovÆ, Martina
PsychologickÆakulturace: teoretickØpł stupy a metody m łeni.
[Psychological acculturation: theoretical approaches and methods for measurement.]
¨ eskoslovenskÆpsychologie. RoŁ. 62, ¨ . 2 (2018), s. 153-172. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 0.193, rok: 2017
hztQ://hŁlhandle.net/11104/0283619

AlIik, J. - Hłeb ŁkovÆ, Martina - Realo, A.
Unusual configurations oł personality traits indicate multiple patterns oł their coalescence.
Frontiers Di Psychology. RoŁ. 9, œnor (2018), s. 1-14, Ł. ŁlÆnku 187. ISSN 1664-1078
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Impakt faktor: 2.089, rok: 2017

ha nŁIe r ez/11101/3283 576

Jano ovØ. Pavlina - KollerovÆ, Lenka - Soukup, P.
Personality traits and defending victims oł bullying: agreeableness, neuroticism and extraversion matter.
¨ eskoslovenskÆpsychologie. RoŁ. 62, Ł. 5 (2018), s.432-446. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 0.193, rok: 2017
http://hdlbandlanet/11104/028788 I

Weissenberger, S. - PtÆŁek, R. - VnukovØ, M. - Raboch, J. - KlicperovÆ-Baker, Martina - DomkÆłovÆ, L - Goetz,
M.
ADHD and lifestyle habits in Dech adults, a national sample.
Neuropsychiatric Disease and Treatment. RoŁ. 14, leden (2018), s.293-299, Ł. ŁlÆnku 14. ISSN 1178-2021
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Impakt faktor: 2.195, rok: 2017
httri ://hdl. ha nd Is ne t/11104/0280345
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 emojtel-Piotrowska, M. - Piotrowski, J. - Osin, E. - Cieciuch, J. - Adams, B.G. - Ardi, R. - Baltatescu, S. -

Bogomaz, S. - Bhomi, A.L - Clinton, A. - de Clunie, G.T. - Czarna, A.Z. - Esteves, C. - Gouveia, V. - Halil<, M.H. -

Hosseini, A. - Khachatryan, N. - Kamble, S. - Kawula, A. - Lun, V.M-C. - lusko, D. - KlicperovØ-Baker, Martina -

Luk, K. - Letovancova, E. - Cerrato, S.M. - Michalowski, J. - Malysheva, N. - Marganski, A. - Nikolic, M. - Park, J.
- Paspalanova, E. - de Leon, P.P. - PØk, G. - R  ycka-Tran, J. - Samekin, A. - Shahbaz, W. - Khanh Ha, T.T. -

Tiliouine, H. - Van Hiel, A. - Vauclair, M. - Wills-Herrera, E. - Wlodarczyk, A. - Vahiiaev, I. - Maltby, J.
The mental health continuum-short form: The structure and application for cross-cultural studies-A 38 nation
study.
iournalofClinicalPsychology. RoŁ. 74, ¨ . 6(2018), 5.1034-1052. ISSN 0021-9762
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 2.330, rok: 2017

KollerovÆ, Lenka - Vanagida, T. - Mazzone, A. - Soukup, P. - Strohmeier, D.
 They Think that I Should Defend : Effects oł Peer and Teacher lnjunctive Norms on Defending Victimized
Classmates in Early Adolescents.
Journalofyouth and Adolescence. RoŁ. 47, ¨ . 11 (2018), s.2424-2439. ISSN 0047-2891
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 3.247, rok: 2017
hLLibbinL P4IPi33PJQ

KrÆmskÆ, L. - Lukavsk , Jił - Vojt ch, Z.
A neuropsychologist s view: Outcome after RF-ablation for mTLE.
Fpilepsy Research. RoŁ. 142, kv ten (2018), s. 167-169. ISSN 0920-1211
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 2.491, rok: 2017

http ://hd I. handle net/i 1104/0289845

Hole ta, M. - Weichet, J. - GriIIi WagnerovÆ, M. - Lukavsk , Jił - Mal kovÆ, H.
Gadoxetate disodium, a modem hepatospecific MRI contrast agent: lndirect signs for gadolinium deposition in
the bram structures with signal intensity increase after intravenous application.
Neurology India. RoŁ. 66, ¨ . 6(2018), s. 1771-1775. ISSN 0028-3886
Obor OECD: Neurosciences (including psychophysiology
lmpakt faktor: 2.166, rok: 2017
iU h–bL1DLWQ4 QQm

Kesner, L. - GrygarovØ, D. - FajnerovÆ, I. - Lukavsk , Jił - NekovÆłovÆ, T. - Tint ra, J. - Zaytseva, Y. - HorÆŁek, J.
Perception oł direct Vs. averted gaze In portrait paintings: An fMRl and eyetracking study.
Bram and Cognition. RoŁ. 125, srpen (2018), s.88-99. ISSN 0278-2626
Obor OECD: Cognitive sciences
lmpakt faktor: 2.574, rok: 2017
http :  hdl. ha ndle

MachovcovØ. Katełina - ZÆbrodskÆ, Katełina - MudrÆk, Jił 
Department heads negotiating emerging managerialism: The Central Eastemn European context.
Educotional Management, Admmnistrotion g Leadership. - leden (2018), s. 1-18. ISSN 1741-1432
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 1.542, rok: 2017
hpjJjdIhandenj(j11O1/0283611

MillovØ. Katar na - Blatn , Marek - PolÆŁkovÆ olcovÆ, lva - Jel nek. Martin
PsychometrickØ charakteristiky Łesk ch verz vybran ch dotazn kø generatiVity: Vnitłn konzistence a faktorovÆ
struktura.
[Psychometric characteristics of the Czech versions of selected generativity measures: internal consistency and
factor structure.]
ŁeskoslovenskÆpsychologie. RoŁ. 62, ¨ . 2 (2018), s. 119-142. ISSN 0009-062X
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Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Impakt faktor: 0.193, rok: 2017
http./ hdlhandlen zt lllO4/0283617

Trnka, R. - PolÆŁkovÆ olcovÆ, lva - Tavel, P.
Components oł cultural complexity relating to emotions: A conceptual framework.
New ldeas In Psychology. RoŁ. 51, ¨ . 12 (2018), S. 27-33. ISSN 0732-118X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 1.367, rok: 2017
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[The Life Stressor Checklist (LSC-R): The occurrence oł stressors In adult Czech population and the association
with health.]
¨ eskoslovenskÆpsychologie. RoŁ. 62, Suppl. 1(2018), 5.80-99. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 0.193, rok: 2017
http://hdl.handlenet/11104/0287947

Busch, H. - Hofer, J.- PolÆŁkovÆ olcovÆ, lva -Tavel, P.
Generativity affects fear of death through ego integrity in German, Czech, and Cameroonian older adults.
Archives of Gerontology and Geriatrics. RoŁ. 77,7/8(2018), s.89-95. ISSN 0167-4943
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 2.241, rok: 2017
http:/ hdl ha ndlenet/11104/0284367

Ka ŁÆkovÆ, N.- FurstovÆ, J. - PolÆŁkovÆ olcovÆ, lva - Bie Ład, M. - Ha to, J. - Tavel, P.
PsychometrickÆanal za Łeskej verzie dotaznika Trauma z d tstv (CTQ) so sociodemografick mi rozdielmi v
traumatizÆcii dospel ch obyvatefov ¨ eskej republiky.
[Psychometric analysis of the Czech version of Childhood Trauma Questionnaire (CTQ) with the
sociodemografic differences in traumatization oł Czech adults.]
¨ eskoslovenskÆpsychologie. RoŁ. 62, Ł. 3 (2018), s. 212-230. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 0.193, rok: 2017
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Smol k, Filip - BlÆhovÆ, Veronika
Czech 23-month-olds use gender agreement to anticipate upcoming nouns.
Journal of EXperimental Chud Psychology. RoŁ. 178, ¨ . 2(2019), S. 251-265. ISSN 0022-0965
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 2.424, rok: 2017
http://hdl.handle.net/111O4/O289112

 olcovÆ, lva
Eerotranscendence: jin pohled na stÆł .
[Gerotranscendence: a diffierent view oł old age.]
¨ eskoslovenskÆpsychologie. RoŁ. 62, ¨ . 6(2018), s.616-621. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
lmpakt faktor: 0.193, rok: 2017
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 t pÆnek, Petr - SchmidtovÆ, Jana - ¨ ermÆk, Ivo
V vojovÆtraumatickÆporucha: nov pohled na traumatickou zku enost v d tstv a adolescenci.
[Developmental trauma disorder: recent perspective on traumatic eXperience in childhood and adolescence.]
¨ eskoslovenskÆpsychologie. RoŁ. 63, ¨ . 1(2019), s.84-103. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
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Shaw, D. J. - Czek ovÆ, K. - Stan k, R. - MareŁek, R. - UrbÆnek, TomÆ -  palek, J. - KopeŁkovÆ, L -  ezÆŁ, J. -

BrÆzdil, M.
A dual-˝MRI investigation of the iterated Ultimatum Game reveals that reciprocal behaviour is associated with
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Obor OECD: Psychology (including human machine relations)
lmpakt faktor: 0.432, rok: 2017

¨ lÆnek v odbornØm periodiku
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Graf, Sylvie
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[Enhanced prejudice. How language influences our perception ot others,]
Vesm r. RoŁ. 97, ¨ . 6 (2018), s. 2-3. E-ISSN 1214-4029
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
htpJ/hdLhandne11104jO29411 39.

Voca, S. - Graf, Sylvie
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SociolStudies. RoŁ. 12, ¨ . 1(2018), s.47-57. ISSN 2309-3455
Obor OECD: Psychology (including human machine relations)

Hłeb ŁkovÆ, Martina - KlicperovÆ-Baker, Martina
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Vesm r. RoŁ. 97, zÆł (2018), s. 510-513. E-ISSN 1214-4029
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

De Raad, B. - Barelds, D.P.H. - MIaŁiŁ, B. - Di Blas, L - Hłeb ŁkovÆ, Martina - Ostendorf, F. - SzirmÆk, Z, -

Szarota, P.
Take 2 personality factors: A study of two fundamental ways of trait differentiation in eleven trait taxonomies.
International Journol of Personality Psychology. RoŁ. 4, ¨ . 1(2018), s.39-55. ISSN 24S1-9243
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
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Jano ovÆ, Pavl na - Posp  ilovÆ, A.
ZastÆnci  ikanovan ch  Ækø pomÆhaj zastavovat  ikanu a zm r ovat jej nÆsledky.
[Defenders ot victims help to stop builying and mitigate its consequences.]
Prevence. RoŁ. 15, ¨ . 10(2018), s. 13-16. ISSN 1214-8717
Obor OECD: Psychology (including human - machine reiations)
http://hdi.handle.net/111O4/O29452C

KlicperovÆ-Baker, Martina
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[American election haif-time.]
Vesm r. RoŁ. 97, Ł. 12(2018), s.724-725. ISSN 0042-4544
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
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MillovÆ, Katarina - Blatn , Marek
Objective and subjective work characteristics and their relation to successfui development oł adults In a society
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Pł loha Ł. 2 V roŁn zprÆvy PS AV ¨ R, v. v. L

Anal za publikaŁn Łinnosti PS AV ¨ R, v. v. i.

Evidence v sledkø v deckØ prÆce v AV ¨ R (vełejn dostupnÆ databÆze ASEP na adrese
https://www.lib.cas.cz/arl/publikace/asep/psu-e/) obsahuje analytickØnÆstroje umo  uj c podrobn j  płehled
o publikaŁn Łinnosti œstavu v hodnocenØm obdob . V tØto pł loze jsou vybrÆny nejdøle it j  v sledky.

V nÆsleduj c tabulce jsou uvedeny poŁty jednotliv ch typø v stupø od poŁÆtku dekÆdy. Je zni patrnØ,  e t  i t 
prÆce spoŁ vÆV publikovÆn ŁlÆnkø v recenzovan ch impaktovan ch Łasopisech, ale pracovnici publikuj takØ
monografie a kapitoly v monografi ch. Ned lnou souŁÆst prÆce v deck ch pracovn kø œstavu jsou vystoupen na
konferenc ch.

Publikace dle databÆze ASEP vletech 2011 2018
Aktualizace dat grafick ch v stupø: 8. 4.2019

¨ lÆnek v
impaktovanØm
periodiku
¨ lÆnek v odbornØm
periodiku
Kapitola v monografii
(ciz jazyk)
Kapitola v monografii
(Łesk jazyk)
KonferenŁn pł sp vek
(ciz jazyk)
KonferenŁn pł sp vek
(Łesk jazyk)

Monografie (ciz jazyk)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2018

27 27 29 23 24 36 36 28

9

4

9

3

7

3

5 6

7 10 6

3 6 7

5 4

2 11 9 24 2 14 0 O

7 3 1

12 12 6

O O

2

4

0 2

2

2

1

6 3 4

7

O

5 4

1 O

Monografie (Łesk 
jazyk) 3 4 1 4 1 3 1 1
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PercentilovØrozd len ŁlÆnkø v rÆmci oboru podle hodnoty indikÆtoru zdrojovØho Łasopisu
v letech 2011  2017

QA s - PoŁet v stupø ve vybran ch letech v prvn m decilu a kvartilech

o o  11. decil
1. kvartil
2. kvartil
3. kvartil
4. kvartil
n.a. 9

Publikace  Psychologick œstav AV ¨ R, v. v. I.  24.05.2019
100

75
75 71
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25

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

5

E
C
N

N

W
 U
O

Roky

 ¨ lÆnek v odbornØm periodiku  ¨ lÆnek v impaktovanØm periodiku
Monografie (Łesk jazyk)  Monografie (ciz jazyk)

 Kapitola v monografii (Łesk jazyk)  Kapitola v monografii (ciz jazyk)
KonferenŁn pł sp vek (Łesk jazyk) KonferenŁn pł sp vek (ciz jazyk)

StÆvaj c metodika hodnocen v dy płi bibliometrick ch anal zÆch vyu  vÆ dva ŁasopiseckØ indikÆtory  AIS
(Article lnfluence Score z skan z databÆze W0S) a SiR (SClmago Journal Rank z skan z databÆze SCOPUS).
NÆsleduj c tabulky a grafy płinÆ ej rozd len ŁlÆnkø publikovan ch v PsychologickØm œstavu AV ¨ R do
percentilov ch pÆsem podle t chto indikÆtorø. Tyto analytickØœdaje jsou dostupnØzat m pouze do roku 2017.
V sledky zalo enØna indikÆtoru AIS naznaŁuj m rn nÆrøst publikac v Łasopisech załazen ch do prvn ho kvartilu
(dokonce ido prvn ho decilu).

1
1
4
21

r2dir..2O16  _2O17  LsouŁet
O
6
6
S

1 3 3 1
2 S 3 2
4 3 4 6
20 17 10 13 19 15 115
9 8 8 8 3 8 53

3 5
4 19
6 25
9 35
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PoŁet v stupø ve vybran ch letech v prvn m dechu a
kvartilech

 atil
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ProcentuÆln rozd len v stupø ve vybran ch letech v prvn m
dechu a kvartilech
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Ffvihth:iit.j )rfl

PodobnØ tendence jsou patrnØ ve v sledc ch zalo en ch na indikÆtoru SiR  i zde je patrn nÆrøst publikac 
v Łasopisech zała2en ch do prvn ho kvartilu (œdaje o załazen do prvn ho decilu podle SJR analytickØ nÆstroje
ASEP v dob pł pravy tØto zprÆvy neposkytovaly).
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QSJR - PoŁet v stupø ve vybran ch letech v jednotliv ch kvartilech
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V minul ch letech byly souŁÆst v roŁn ch zprÆv i tabulky obsahuj c souŁet impakt faktorø Łasopisø, ve kter ch
byly publikovÆny ŁlÆnky vjednotliv ch letech, spolu sjejich souŁty a prøm ry na jeden ŁlÆnek za pł slu n rok.
Jakkoli tyto œdaje nejsou metodologicky bez vady, pro srovnÆn jsou uvedeny i v tØto v roŁn zprÆv , proto e
ilustruji pokraŁovÆn trendu pracovn kø œstavu usilovat o publikace v Łasopisech s nÆroŁn m recenzn m ł zen m.

lmpakt faktory Łasopisø v uplynul ch_osmi_letech

poŁetJ imp

rok _.a. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

27 27 29 23 26 36

0,61 0,98

35

1,15 1,31 1,23

28

48,37

1,731,27 1,60

41



Kontakty:

Psychologick œstav AV ¨ R, V. v. i.
Veveł 97, 602 00 Brno
Tel.: +420532290278
E-mail: info@psu.cas.cz

PoboŁka Praha
HybernskÆ8, 11000 Praha 1
Tel.: +420 221 403 901
Fax: +420 222 221 652
E-mail: maria.kuchynkova@praha.psu.cas.cz

Redakce Łasopisu ¨ eskoslovenskÆpsychologie
E-mail: redakce@prahapsu.cas.cz

Knihovna Praha
Husova 4, 110 00 Praha 1
Tel.: +420 221 183 547, +420 222 222 096
E-mail: knihovna@praha.psu.cascz

http:j/www.psu.cas.a
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