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1f) Vyéet nejdulezit&jsich vysledkl védecké (hlavni) ¢innosti

1 2
Pofadové Vysledek
cislo

17 Nazev cesky:
Rozdily v subjektivnim prozivani a fyziologické odpovédi na emoéni stimuly u muzi a u zen
Nazev anglicky:
Differences in male and female subjective experience and physiological reactions to,
emotional stimuli
Popis vysledku ¢esky:
Vyzkumy zalozené na datech ze sebeposuzovacich dotazniki ¢asto naznacuji, ze zeny jsou
emocnéjsi nez muzi. Ve studii jsme se zaméfili na rozdily ve dvou emoénich komponentach:
subjektivnim prozitku, ktery byl zjisfovan sebehodnoticimi dotazniky, a fyziologické
odpovédi na emocni podnéty méfeny nékolika pristroji. Z setieni vyplynulo, Ze se Zzeny
a muzi lisili v subjektivnim hodnoceni prozivani emoce, ale nelisili ve fyziologické reakci.
Rozdily pfipisujeme stereotypum v chapani emoci,
Spolupracujici subjekt: Lund University
Kontaktni osoba (jméno, telefon, email): Iva Polackova Solcova, 221403910,
polackova@praha.psu.cas.cz
Publikace: Polackova Solcova, Iva; Lacev, A. Differences in male and female subjective
experience and physiological reactions to emotional stimuli. International Journal of
Psychophysiology 2017, Ro€. 117, July, s. 75-82. ISSN 0167-8760.

2. Nazev cesky:
Zreadlové preklopeni podnétu a vliv na koherenci o¢nich pohybu
Nazev anglicky:
Flipping the stimulus: Effects on scanpath coherence
Popis vysledku cesky:
Pii psychologickych experimentech muzeme mérit, kam se ¢lovék u podnétu diva, Tato data
jsou komplexni a jejich analyza je narocna. V této praci jsme se zabyvali tim, zda zrcadlové
preklopeni podnétu vyznamné zmeéni ocni pohyby. Vysledky ukazuji, ze pfi zrcadlovych
tlohach jsou rozdily v ocnich pohybech pomérné malé. Pro ucely dalsiho vyzkumu jsme
vyvinuli dvé nové metody pro statistické testovani rozdilu mezi skupinami o¢nich pohybut a
porovnali jejich vlastnosti na simulovanych datech.
Spolupracujici subjekt:
Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): Filip Déchtérenko, 221403915,
dechterenko@praha.psu.cas.cz
Publikace: Déchtérenko, F.; Lukavsky, Jifi; Holmgquist, K. Flipping the stimulus: Effects on
scanpath coherence?. Behavior Research Methods 2017, Ro¢. 49, ¢. 1, s. 382-393. ISSN
1554-351X.

3. Nazev Cesky:

Prediktory posttraumatického stresu a rozvoje u byvalych détskych onkologickych pacientu
Nazev anglicky:

Predictors of posttraumatic stress and posttraumatic growth in childhood cancer survivors
Popis vysledku esky:

Nase prace sleduje vliv rodinného prostredi, emocionality a faktort spojenych s nemoci na
dusevni pohodu byvalych détskych onkologickych pacientu. Zjistili jsme, ze faktory jako
rodinné prostredi a emocni rozpoloZeni déti jsou v tomto ohledu vyznamnéjsi nez faktory
spojené s nemoci. Vielé vztahy s rodi¢i mohou podporovat schopnost déti vnimat vedle
negativnich také pozitivni dusledky onemocnéni. Vysledky dokladaji vyznam zahrnuti rodica
do klinické péce o détské pacienty.

Spolupracujici subjekt:  Klinika détské onkologie Détské nemocnice FN Brno

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): Veronika Koutnda, 532290159,
koutna@psu.cas.cz

Publikace: Koutna, Veronika; Jelinek, Martin; Blatny, Marek; Kepak, T. Predictors of
Posttraumatic Stress and Posttraumatic Growth in Childhood Cancer Survivors. Cancers
(Basel) 2017, Roc. 9, €. 3, s. 1-11, &, ¢lanku 26. ISSN 2072-6694,

1h) Dalsi specifické informace o pracovisti

V roce 2017 si PSU AV CR pfipomnél 50. vyro¢i zalozeni Gstavu uspofadanim konference za Uéasti
vyznamnych osobnosti v oboru. Probéhla volba nového feditele, jimz byl v tajné volbé zvolen prof. Tomas
Urbanek, a novych ¢lenti Rady instituce. Pokracovalo zapojeni do vyzkumného programu Strategie AV21
"Formy a funkce komunikace". Casopis Ceskoslovenska psychologie, vydavany Ustavem, ktery uvefejfuje
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2. University COST Komparativni  University 66 31 vyzkum
of (Cooperati  analyza of statu
Tlbingen, onin konspiracnic  Tubingen,
Némecko Science h teorii Némecko
and
Technolog
y)
3. University COST Zlepsovani University 60 30 vyzkum
of (Cooperati  mluveného of statd
Newcastl  onin jazyka détiv  Newcastle
e, UK Science evropskych , UK
and zemich i jinde
Technolog - spolupréace
y) zaméfena na
intervence
pfi
vyvojovych
poruchach
jazyka
4b) Akce s mezindrodni Uucasti, které pracovi3té organizovalo nebo v nich vystupovalo jako
spoluporadatel
1 2 4 ] 6 7
Poradov Nézev akce Hlavni Pocet www Vyznamna prezentace
é ¢islo Cesky/ Nazev pofadatel Géastni
akce akce ka
anglicky cesky/ celkem/
anglicky z toho
z ciziny
h Konference Psychologick 90/50 http:/fwww.s Symposium ,Jak
Socialni procesy y ustav AV pao.eu/inde zkoumame
a osobnost/ CR,v.v. i/ x.php meziskupinové postoje v
Conference Social Institute of Ceské republice a na
Processes & Psychology, Slovensku?” (convenors:
Personality CAS M. Hiebickova, B.
Lasticova)
2 Mezinarodni Psychologick 50/3 http://psiSO0. Jaap Denissen (Dynamic
konference ¥50 y ustav AV psu.cas.cz/e person-environment
(50. vyrodi CR, V. V. i./ n/ transactions: Towards a
zalozeni PSU)/ Institute of model of Motivated
International Psychology, individual differences),

Conference ¥50 CAS
(for the 50th
anniversary of the

Brian Rogers (Delusions
about lllusions - a
critique of the illusion

Institute of concept), Shulamith
Psychology, AS Kreitler
CR) (Psychosemantics in
psychology)
4c¢) aktualnl mezidstavni dvoustranné dohody
i 2 3 4
Poradové Spolupracujici instituce Stat Oblast (téma) spoluprace
cislo
1. University of Helsinki Finsko Vyzkum zrakového vnimani
2 Center for Behavioral USA Odpovédné chovani, demokratické
Epidemiology and Community obcanstvi
Health, San Diego State
University
3; Institute for Biomedical Rusko Vyzkum socialnich a kulturnich aspekta
Problems adaptace posadek na extrémni pedminky
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4. Institute for population and Bulharsko
human studies - Bulgarian
Academy of Sciences

5. QED Group CR

6. Institute of Psychology of the Polsko
Polish Academy of Sciences

Z Family Sciences Department, USA

University of Kentucky

Socialné psychologické aspekty obcanstvi

Vyzkum komunikace ve skupiné
v extrémnich podminkach
Vyména informaci a vyzkum v oblasti

socialni psychologie

Longitudinalni studie vyvoje socialnich
kompetenci ¥ rané adolescenci

4d) Clenstvi v mezindrodnich organizacich

1 2 3 4 5
Por?.dOVé Vedecky Mezinarodni organizace Funkce Funkénli
cislo pracovnik obdobi
1, doc. Mgr. European Federation of ¢lenka vyboru 2017-2019
Sylvie Graf, Psychologists' Associations,
Ph.D. Board on Cultural and Ethnic
Diversity
2 doc. PhDr. Flllp European Federation of clen Vy"bOI'U 2017-2019
Smolik, Ph.D. Psychologists’ Associations,
Board of Scientific Affairs
3. PhDr. Martina International Union of ¢lenka Ridiciho 2016-2020
Klicperova, Psychological Science (IUPsyS) vyboru IUPsyS
t5e:
4. prof. PhDr. European Federation of ¢len vyboru 2011 do
Tomas Psychologists' Associations, soucasnosti

Urbanek, Ph.D.

Board of Assessment

5. Popularizaéni a propagacni ¢innost

Nazev akce Aktivita HI. pofadatel Spoluporadatel Misto a datum
1. Den otevienych  Exkurze a Psychologicky Brno, Praha, 9. 11.
dveri predstaveni istavu  uUstav AV CR, 2017
V. VL
2. Klamarium Rozsahla didakticka  Psychologicky — VIDA! science Brno, VIDA! science
vystava ustav AV CR, centrum centrum, 1. 11. 2016
demonstrujici na V.oV -9.5.2017
pfikladu zrakovych
klamu obecné
principy lidského
zrakoveho vnimani
3. Klamarium Rozsahla didakticka Psychologicky  Narodni Praha, Narodni
vystava ustav AV CR, technické technické muzeum,
demonstrujici na Vil 1 muzeum 1.9.- 31 12. 2017

4, Veletrh védy

5. Tyden védy a
techniky

6. Nechte se
védecky osalit v
Klarnariu

_pfikladu zrakovych

klamu obecné
principy lidského
zrakoveého vnimani
Expozice vybranych
exponatu vystavy
Klamarium
Expozice vybranych
exponatu vystavy
Klamarium
Reportaz z vystavy
Klamarium ve VIDA!
Science centru

Akademie véd
Ceske
republiky
Akademie véd
Ceské
republiky
Salina

Praha, Vystavisté
Letnany, 8. 6. - 10.
6. 2017

Praha, Narodni 1009,

1a4d0= 12594,
2017
1.2; 2017
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5. Struktura neinvestiénich naklada (Graf 8)

W 581 ® 501 H 501 - Spotfeba materialu - 2,19%
W 545 /
\ m 551 | /W 502 . )
m 538 | 1 / E 502 - Spotfeba energie - 0,70%
\ 1 i
W 549 | 303 o eq -
| 531 11 503 - Spotieba ost. nesklad. dod.
| 513 -1,14%
B 511 - Opravy a udriovani - 0,18%
M 512 - Cestovné - 4,43%
W 518
u 513 - Néklady na reprezentaci -
0,34%
W 518 - Ostatni sluzby - 10,43%
521,523,524,527,528 - Mzdové a
socidlni naklady - 76,13%
H 531 - Dan silni¢ni - 0,01%
B 538 - Ostatni dané a poplatky -
0,10%
521,524,527,528 W 545 - Kursoveé ztrdty - 0,09%
M 549 - Jiné ostatni naklady -
3,62%
W 551 - Odpisy DHM poi.z dod.a
vl.zdr.-0,60%
1581 - Poskytnuté clenské
prispévky-0,06%
Prostfedky
Synteticky Géet / Clanky Mimorozpoétové Institucionalni CELKEM
tis. K¢ % tis. K& % tis. Ké %
501 - Spotieba materialu 443,38 4,24% 217,62 1,10% 661,00 2,19%
502 - Spotieba energie 2 204,62 1,96% FAPAS 0.04% 211,87 0,70%
503 - Spotieba ost. nesklad. dod. 308,84 2,96% 34,56 0,17% 343,40 1,14%
511 - Opravy a udrzovani 4,90 0,05% 48,08 0.24% 52,98 0,18%
512 - Cestovné 1040.,06 9,96% 298,85 1,51% 1338,91 4,43%
513 - Naklady na reprezentaci Ly 2T 0,07% 94,89 0,48% 102,16 0,34%
518 - Ostatni sluzby 1493,35 14,30% 1660,05 8,38% 315339 10,43%
521 - Mzdové naklady 5175,74 49,55% 1169494 59,07% 16870,68 55,78%
& 523 - Nahrady DPN 1,55 0,01% 0,00 0,00% 1,55 0,01%
@ -
% 524 - Zakonné socialni pojisténi 1492,23 14,29% 3 879,26 19,59% 5371,49 17,76%
5 527 - Zakonné socialni naklady 87,81 0,84% 694,20 3,51% 782,01 2,59%
531 - Dan silnicni 0,00 0,00% 1,78 0,01% 1,78 0.01%
538 - Ostatni dané a poplatky. 0,00 0,00% 29,54 0.15% 29,54 0.10%
545 - Kursove ztraty 14,01 0,13% 14,68 0,07% 28,69 0,09%
549 - Jiné ostatni naklady 153,67 1,47% 942,71 4,76% 1096,37 3,62%
551 - Odpisy DHM por.z dod.a vl.zdr. 0,00 0,00% 181,21 0,92% 181,21 0,60%
581 - Poskytnuté clenské piispévky 18,38 0,18% 0,00 0,00% 18,38 0,06%
Celkem Naklady 10445,8 100% 19799,60 100% 30245,4 100%
p i 1
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R redk K 2017

Clanek - zdroj prostiedku mzdy OON
tis. K¢ tis. K&
0 - Zahraniéni granty, dary a ostatni prostiedky rezervniho fondu - 0,00 0,00
mimorozpoctové
1 - Granty Grantové agentury AV CR - ucelové 0,00 0,00
2 - Program Nanotechnologie pro spole¢nost - ucelové 0,00 0,00
3 - Granty Grantové agentury CR - mimorozpoctové 4389,02 748,89
4 - Projekty ostatnich poskytovateltl - mimorozpoétové 0,00 40,00
5 - Tematicky program Informacni spolecnost - ticelové 0,00 0,00
6 - Program podpory projektu cileného vyzkumu - Géelove 0,00 0,00
7 - Zakazky hlavni ¢innosti - mimorozpoctoveé 0,00 71,15
8,9 -Institucionalni prostredky 11273,12 348,50
Mzdové prostiedky celkem 15662,14 1208,54
6a) Clenéni mzdovych prostiedku podle zdroju za rok 2017
Mzdové prostiedky celkem (platy +OON) tis. K& %
Institucionalni 11621,62 69%
ucelové (kapitola AV-¢l.1, 2, 5a6) 0,00 0%
mimorozpoctové (¢l. 3a 4) 5177.91 31%
ostatni mimorozpoctové vé. jiné ¢innosti (¢l. 0 a 7) 71,15 0%
z toho jina ¢innost 0,00 0%
Mzdové prostiedky celkem 16870,68 100%
6b) Vyplacené mzdy celkem za rok 2017 v élenéni podle slozek mzdy
Slozka mzdy tis. K& %
mzdové tarify 9 209,91 59%
priplatky za vedeni 244,61 2%
zvIlastni priplatky 0,00 0%
ostatni slozky mzdy 0,00 0%
nahrady mzdy 1510,87 10%
osobni priplatky 2 875,32 18%
odmény 1821,43 12%
Mzdové prostiedky celkem 15662,14 100%
6c) Vyplacené OON celkem za rok 2017
tis. K& %
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer 1 208,54 100%
autorské honorare, odmény ze soutézi, odmény za vynalezy a 0 0%
zlepsovaci navrhy
odstupné L0} 0%
nalezitosti osob vykonavajicich zakladni a dalsi vojenskou sluzbu 0 0%
OON celkem 1208,54 100%
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