
 

 

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ BYLO UKONČENO 

Ředitel Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i. vyhlašuje výběrové řízení na pozici 
PROJEKTOVÝ MANAŽER/KA PROJEKTŮ OP JAK 

Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. v současné době úspěšně získal několik projektů ve výzvě 
OP JAK. 

Nabízíme Vám proto příležitost stát se součástí týmu projektové podpory. 

Výše úvazku: 0,7 
Místo výkonu práce: Brno, Praha 
Pracovní smlouva: na dobu určitou do konce roku 2028 

Náplň práce: 

• Vedení a zodpovídání za realizaci přijatých projektů OP JAK – tj. komunikace a nastavení 
administrativních procesů v rámci celé Hospodářské správy a úzká spolupráce 
s vědeckými garanty projektů za věcné plnění projektu 

• Ve spolupráci s finančním manažerem projektů plnění rozpočtových plánů projektu 
během realizační fáze a fáze udržitelnosti, 

• Odpovídá za kontrolu a plnění úkolů vyplývajících ze schváleného projektového plánu, 
harmonogramu a rozpočtu projektu, za zpracovávání žádostí o platby či změny vč. 
příslušné účetní agendy a řízení výkaznictví, 

• Sestavuje průběžné a závěrečné zprávy o realizaci projektu ve spolupráci s finančním 
manažerem a řešitelským týmem, 

• Spolupracuje na realizaci plánu a plnění výběrových řízení a alokaci lidských zdrojů v 
projektu, 

• Komunikuje s poskytovateli dotace a s projektovými specialisty na partnerských 
institucích, 

• Zpracovává a archivuje projektové dokumenty. 

Co potřebujete mít, aby se nám dobře spolupracovalo? 

• Vzdělání VŠ - min. Bc (ekonomického směru výhodou), 

• Zkušenost s administrativou a projektovým, případně i finančním řízení operačních 
programů 



• Výhodou je orientace v národních programech podpory výzkumu a vývoje např. (OP VVV, 
GAČR, TAČR), 

• Aktivní znalost angličtiny, zejména schopnost plynule psát a číst anglické texty, 

• Výborné komunikační schopnosti a schopnost spolupráce, 

• Výborná znalost práce na počítači (Excel, Word), práce s internetem, znalost programů 
MS2014+/MS2021+ výhodou 

• Analytické a strategické myšlení, schopnost vyhodnocovat informace a hledat v nich 
souvislosti 

• Samostatnost, pozitivní a proaktivní přístup k práci 

• Znalost prostředí VVI výhodou. 

Co Vám nabízíme: 

• stabilní zázemí veřejné výzkumné instituce, zajímavou práci v tvůrčím akademickém 
prostředí 

• zajímavou práci v přátelském kolektivu v dynamicky se rozvíjející instituci 

• finanční ohodnocení odpovídající Vaší práci 

• smlouvu na dobu určitou do konce roku 2028 s možností prodloužení 

• flexibilní pracovní dobu a možnost možnost částečně využívat home-office, 

• 5 týdnů dovolené 

• standardní benefity jako např. příspěvky na stravování, penzijní připojištění 

• slevy a výhody v univerzitních zařízeních a u externích partnerů 

• nástup možný ihned nebo dle dohody. 

• podporu vzdělávání, školení, kurzů, 

• možnost dalšího kariérního růstu. 

Předpokládaný nástup: ihned nebo dle dohody 

Hrubá mzda: 40 000 – 50 000 Kč při úvazku 0,7. 

Nabídky spolu se životopisem a motivačním dopisem zašlete prosím v elektronické podobě 
na  
e-mail: vpop@psuavcr.info. V případě dotazů se obracejte na vedoucí Ekonomického oddělení 
Ivonu Kubíkovou, DiS, tel. 532 290 270. 

Uzávěrka přihlášek: 17.12.2024 

Těšíme se na Vaše odpovědi a na to, že budeme tvořit úspěšné projekty společně! 
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