Reditel Psychologického Gstavu AV CR, v. v. i. vyhlasuje vybé&rové fizeni na pozici

HR manazer / ka

Typ Gvazku: Prace na ¢astecny/plny Uvazek

Misto pracovisté: Vevefi 967/97, 602 00 Brno / Pod Vodarenskou vézi 1143/4, 182 00 Praha 8
Délka trvani pracovniho poméru: Na dobu ur¢itou s moznosti prodlouzeni

Co konkrétné Vas ceka?

Psychologicky tstav AV CR prochazi dynamickym rlistem a rozvojem. Zvysujici se podet
zaméstnancu vyzaduje modernizaci a posileni personalnich procesl. Hledame proto zkuseného
kolegu nebo kolegyni, ktery/a pom(Ze tuto transformaci nastavit, fidit a efektivné rozvijet. Cilem
spoluprace bude ziskat ocenéni HR Award.

Pozice spojuje dvé oblasti HR, které je mozné obsadit samostatné nebo kombinovat podle
vaSich zkuSenosti a preferenci:

. . HR Partner (seniorni role)
- Koordinace aktivit vedoucich k ziskani HR Award (napf. GAP analyza, akéni plan apod.)
- Komunikace s Evropskou komisi
- Tvorba akéniho planu v souhladu s analyzou a potfebami organizace

- Implementace HR strategie podle schvaleného akéniho planu

. |:| HR Award Manazer (juniorni role)
- Administrativni podpora procesu ziskani HR Award
- Reporting, prace s vystupy dotaznikovych Setfeni
- Spoluprace na tvorbé a realizaci HR strategie
Dale vas ceka:
e Reseni strategickych otazek rozvoje Ustavu z pohledu HR,
¢ Nastaveni HR proces( v Ustavu, revize internich HR pfedpisd,

e Podpora pracovnikll v tématech jako je vzdélavani, kariérni rozvoj, budovani tyma,
nastavovani spoluprace aj.,

o Nastaveni a realizace naborové strategie a programu kariérniho rozvoje zaméstnanca,
e Podil na digitalizaci agendy v personalni oblasti,
¢ Realizace manazerského vzdélavani a podpora budovani stfedni Urovné vedeni,

e Dojednani arealizace gender a personalniho auditu ve spolupraci s externim partnerem,
spoluprace na tvorbé Gender Equality Planu pro vyzkumnou organizaci,

e Kazdodenni HR prace se systémy, dokumenty a daty, spoluprace na naborech a dalsi
souvisejici agendé.



Co potiebujete mit, aby se nam dobfre spolupracovalo?

relevantni VS vzdélani (min. bakalafsky stuperi),

dolozené pracovni zkuSenosti na obdobné pozici/z procesu ziskani ¢i udrzeni HR Award
NEBO prokazatelné pracovni zkuSenosti z vyzkumného &i univerzitniho pracovisté a
dlouhodoby profesni zajem o oblast personalniho fizeni v této oblasti,

schopnost tvorby HR dokumentdl,

orientace v zakonnych predpisech souvisejicich s pracovné pravni agendou.
angli¢tina na komunikativni drovni slovem i pismem (min. na urovni B2, vyhodou C1),
samostatnost, vyborné organizacni a komunikacni schopnosti,

flexibilni a aktivni pfistup k FeSeni pracovnich tkoll, schopnost tymové spoluprace a
loajalita

Co Vam nabizime:

Hruba mzda 65.000 - 85.000 K¢ / mésic pro plny uvazek dle kvalifikace a praxe

Prace na hlavni pracovni pomér na dobu urcitou po dobu realizace projektu (do 6/2029) s
moznosti prodlouZeni po jeho ukonceni,

Pestra pracovni napln a prostor pro kreativitu

5 tydn( dovolené

Flexibilni pracovni doba s moznosti prace z domova,
Stravenkova karta/pfispévek na stravovani,

Pratelsky kolektiv

Uzavérka prihlasek: 31. 7. 2025

Nastup je mozny od 1. 9. 2025 nebo dle dohody

Nabidky spolu se zivotopisem a motivaénim dopisem zaslete prosim v elektronické podobé
na e-mail: sekretariat@psu.cas.cz. V pfipadé dotazl se obracejte na odbornou garantku v
oblasti HR Mgr. Katefinu Machovcovou, Ph.D. na machovcova@praha.psu.cas.cz.

Zaslanim Zivotopisu zaroven prohlasSujete, Ze jste byl/a spravcem fadné informovan/a o
zpracovani osobnich udaji v souladu s nafizenim GDPR a Ze Vami poskytnuté osobni tdaje jsou
presné a pravdivé. Nasledné Vas jeSté pozadame o udéleni souhlasu se zpracovanim osobnich
Udaji pro ucely vybérovych Fizeni zaméstnavatele.


mailto:machovcova@praha.psu.cas.cz

