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Hlavni ¢innost

Psychologicky tstav Akademie véd Ceské republiky se zamétuje na vyzkum v oblasti psychologie v Ceské
republice s mezindrodnim dopadem. Posldnim Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. (zalozen 1967) je
védecky vyzkum lidské psychiky, lidského chovani a fungovani obecné. Zamétujeme se na zkoumani vyvo-
je, zrani a fungovani osobnosti ¢lovéka, na socidlni procesy v malych skupinéach i velkych spole¢enstvech
i psychické procesy jako napf. vnimani, pozornost, jazyk, emoce, ¢i motivaci. Zabyvame se rozvojem sta-
vajicich a vyvojem novych metod psychologického vyzkumu.

Soudasti naseho tstavu je Laboratot behavioralnich a lingvistickych studii LABELS, ve které provadi-
me experimentdalni studie v oblasti psychologie a dalsich véd o chovani. Vysledky vyzkumu publikujeme ve
svétovych védeckych ¢asopisech a zaroven vydavame vlastni ¢asopis Ceskoslovenska psychologie, v néms
vychazeji ¢lanky v ¢estiné a angli¢tiné. Podilime se na organizaci védeckych konferenci a vzdéldvacich akci,
ve spolupréci s univerzitami (predevsim Univerzitou Karlovou a Masarykovou univerzitou) vychovavidme
doktorské studujici v psychologii a ptibuznych oborech. Provozujeme knihovnu odborné literatury, ktera

je ptistupna vefejnosti, a poznatky psychologické védy popularizujeme v médiich.
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Informace o sloZzeni organul verejné
vyzkumne instituce, jejich cinnosti

¢i o jejich zménach

2.1 SloZeni organu pracovisté

Reditel pracovisté: prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

Jmenovan s iéinnosti: 1.6.2022 - 31. 5.2027

Rada instituce zvolena dne 5. 1. 2022 s mandatem do 4. 1. 2027 ve sloZeni:

Predseda:
prof. PhDr. Filip Smolik, Ph.D., DSc.

Mistopredsedkyneé:
PhDr. Lenka Kollerova, Ph.D

Clenové a élenky:
prof. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D.
doc. Mgr. Jiti Lukavsky, Ph.D.

doc. Mgr. Katefina Zabrodska, Ph.D.

prof. PhDr. Tom&s Urbanek, Ph.D.
prof. PaedDr. Iva Stuchlikovd, CSc.
Mgr. Barbara Listicova, Ph.D.

Ing. Mgr. Jaroslav Hlinka, Ph.D.

Tajemnice:
Ivona Kubikova, DiS.

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

Katedra psychologie Pedagogické fakulty JU

Ustav vyskumu socidlnej komunikécie SAV, v. v. i.
Ustav informatiky AV CR, v. v. i. - dovolba 25. 6.2021

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

Dozorci rada jmenovana od 1. 5. 2022 ve slozeni:

Predseda:
prof. RNDr. Jan Vondracek, Ph.D.

Mistopredseda:
Mgr. Dalibor Vobotil, Ph.D.

¢len Akademické Rady AV CR

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
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Clenové a élenky:

prof. PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D.
prof. Mgr. Tomas Kruml, CSc.
prof. Ing. Josef Lazar, Dr.

Tajemnice:
Ivona Kubikova, DiS.

Moravska zemska knihovna v Brné
Ustav fyziky materialtt AV CR, v. v. i.
Ustav ptistrojové techniky AV CR, v. v. i.

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

2.2 Zmeény ve sloZeni organu

N«

adné zmény ve slozeni organua v roce 2024 neprobéhly.

2.3 Organizacni schéma pracovisté

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.

eseccccccsccsccccccce
. ‘.. I
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2.4 Struéné z historie Psychologického Gstavu AV CR, v. v. i.

Psychologicky tstav byvalé Ceskoslovenské akademie véd v Praze s pobockou v Brné byl zaloZen
1. 4.1967. Vznikl ze dvou pracovist:

— Ze spole¢ného oddéleni Psychologického tstavu Univerzity Karlovy a Pedagogického tstavu Jana
Amose Komenského CSAV se zaméfenim na obecnou a socialni psychologii, zalozeného v roce 1957
z iniciativy profesora PhDr. Jana DoleZala a profesora PhDr. Otokara Chlupa jako prvni krok k budou-
cimu samostatnému psychologickému pracovisti v CSAV.

— Z oddéleni pedagogické a vyvojové psychologie Pedagogického tistavu Jana Amose Komenského CSAV.

Prvnim feditelem Psychologického tstavu CSAV se stal profesor PhDr. et RNDr. Vladimir Tardy.

Z brnénské pobocky tstavu se k 1. 1. 1970 stala Psychologicka laborato# CSAV, jejimz teditelem se stal
profesor PhDr. Vilém Chmela¥. Prazska a brnénska instituce odborné spolupracovaly, ale byly nezavislé.

Psychologicky tstav CSAV uspotadal béhem sedmdesétych a osmdesatych let nékolik mezinarodnich
konferenci na $iroce pojaté téma psychologie uceni. Posledni z téchto konferenci, tentokrat s dirazem
na psychicky vyvoj, se konala v Praze v roce 1991.

Psychologicky ustav se od svého zaloZeni vyznamné podilel na vydavani ¢asopisu Ceskoslovenska
psychologie s podtitulem Casopis pro psychologickou teorii a praxi, ktery vychazi od roku 1957.

V roce 1983 byla Psychologicka laboratot CSAV v Brné spolu s daléimi spole¢ensko-védnimi pracovisti
vélenéna do Ustavu pro vyzkum spole¢enského védomi jako psychologické oddéleni. To bylo na vlastni
zadost opét ptipojeno k Psychologickému tistavu CSAV v Praze na jate roku 1990.

Spolecenské zmény po listopadu 1989 znamenaly na jedné strané z¥izeni védecké rady jako vyrazného
demokratického prvku v organizaci védecké ¢innosti, otevieni pracovi§té svétu, mezindrodni spolupraci,
svobodnou volbu témat badani a otevfenou védeckou diskusi, na druhé strané vyraznou redukci poctu
pracovniki a zruseni nékterych oddéleni v prabéhu nékolika fazi transformacniho procesu, kterym
nejprve CSAV a poté AV CR progla.

Na prelomu let 1992 a 1993 byla v navaznosti na déleni federalniho statu a vznik samostatné Ceské
republiky Ceskoslovenska akademie véd transformovana do AV CR.

V roce 1993 bylo feditelstvi ustavu pfeneseno z Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v Praze dvé
pobocky tstavu, z nich? jedna (zabyvajici se predevsim vyzkumem stresu) byla pozdéji zrudena a jeji
pracovnici ptesli do resortu Ministerstva obrany CR.

Odroku 2003 se vustavu formovala ¢tyti oddéleni, jejichz ¢leny jsou jak brnénsti, tak prazsti vyzkumnici
a vyzkumnice: Oddéleni socialni psychologie a psychologie osobnosti, Oddéleni kognitivni
psychologie, Oddéleni psychologie zdravi a Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu.

V roce 2013 bylo Oddéleni psychologie zdravi sloueno s Oddélenim psychologie osobnosti
a socialni psychologie. Tato oddéleni vymezuji a charakterizuji i hlavni oblasti vyzkumu, realizovaného
v Psychologickém tstavu AV CR, pti¢ems jednotlivi ¢lenové a ¢lenky oddéleni spolupracuji na projektech
¢asto napti¢ oddélenimi.

(9)



2.5 Informace o ¢innosti organi pracovisté
Reditel - hlavni aktivity provedené v fizeni pracovité

V roce 2024 se feditel kromé obvyklé agendy tizeni vefejné vyzkumné instituce vénoval predevsim koor-
dinaci ptipravy novych projektt v Opera¢nim programu Jan Amos Komensky a s tim spojenému budovi-
ni nového oddéleni podpory védy. Dalsi aktivity se tykaly probihajici rekonstrukce budovy v Hybernské
1000/8.

Védecka cinnost a popularizace

Pracovnice a pracovnici Psychologického tstavu AV CR se v roce 2024 vénovali svym dlouhodobym vy-
zkumnym tématim v ir§ich tematickych okruzich psychologie osobnosti a socidlni psychologie, kognitiv-
ni psychologie a metodologie psychologického vyzkumu. Pokra¢ovalo zapojeni do prace Narodniho insti-
tutu pro vyzkum socioekonomickych dopad nemoci a systémovych rizik (SYRI), a to ve t¥ech vyzkumnych
oblastech — Spolecenska odolnost, Polarizace a populismus a Vzdélavani. Pokrac¢ovalo fedeni t¥i projekta
GA CR, dalgich pét bylo v roce 2024 zah4jeno — z nich jeden ¢esko-némecky projekt Grantové agentury CR
a Deutsche Forschungsgemeinschaft. Na podzim byly dalsi ¢ty#i projekty GA CR s rokem zahajeni v roce
2025 ziskany.

Byl ukoncen projekt v programu Horizon 2020 s ndzvem ,,G-VERSITY - Achieving Gender Diversity*
a také projekt z programu Podpory perspektivnich lidskych zdroji (jeden projekt z tohoto programu byl
nové podpoien). Bylo podano 10 standardnich grantovych projektii v soutézi GA CR (z toho 4 tspés-
né), 4 projekty TA CR a 1 projekt NORFACE. Pokracovalo feseni projektu z OP JAK Spitkovy vyzkum,
ve kterém je tym z Psychologického tstavu partnerem. Na podzim byly vyhlaseny vysledky v OP JAK
Spole¢enské a humanitni védy: ¢lovék a lidstvo v globalnich vyzvach sou¢asnosti, ve kterych dstav uspél
s péti projekty ze Sesti podanych — jeden koordinuje a dalsich ¢ty¥ se i¢astni. Na podzim zacala p¥iprava do
dalsiho OP JAK Vyzkumné prosttedi, ktery byl podan az v roce 2025. V dobé ptipravy této vyro¢ni zpravy
byly zvetejnény vysledky a tento projekt byl doporucen k financovéni.

Pokrac¢ovalo zapojeni ustavu ve dvou programech Strategie AV21 — Vesmir pro lidstvo a Odolna spole¢-
nost pro 21. stoleti a zacal novy program s ndzvem Identity ve svété valek a krizi. Jiz tfeti rok pokracoval
vyzkum ,doby kovidové a postkovidové* diky finan¢nim prosttedktim od Ustavu organické chemie a bio-
chemie AV CR, ktery probiha ve spolupraci s Ustavem pro soudobé déjiny a Sociologickym tistavem AV CR.
V listopadu 2024 se v Praze konala konference ,COVID-19 v paméti ¢eské spole¢nosti®, na které tymy ze
véech t#i ustavil zapojenych do tohoto projektu prezentovaly své vysledky. V zati astav pofddal biendlni
¢esko-slovenskou oborovou konferenci Socidlni procesy a osobnost.

V roce 2024 bylo publikovano 71 ¢lankd v recenzovanych ¢asopisech s IF a jeden ¢lanek v recenzova-
ném casopise bez IF. Kromé toho vysla kniha v ¢estiné obsahujici rozhovory s osobnostmi ¢eskoslovenské
psychologie, t#i studie v zahrani¢nich sbornicich z konferenci, jedna kapitola v zahrani¢ni uéebnici a osm
kapitol v knize v ¢e$tiné vénované psychologii zdravi.

Pocet popularizaénich aktivit stavu vétsitho nebo mensiho rozsahu je letos opét vyssi nez 100 — kromé
viceméné permanentnich aktivit jako je vedeni tstavniho G¢tu na siti Facebook jde o vystoupeni v médiich
- v televizi, v rozhlase, na Youtube, v podcastech, v denicich, ale i v Poslanecké snémovné Parlamentu CR.
Opét jsme se zicastnili akci typu Noc védctl, Tyden Akademie véd CR a Veletrh védy.
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Personalni aspekty rfizeni

V dubnu 2024 probéhly rozhovory feditele a vedoucich oddéleni a tymu s jednotlivymi pracovnicemi a pra-
covniky ustavu, které navazaly na hodnoceni publika¢niho vykonu a dalsich pracovnich vysledkd, slouZici
jako podklad pro stanoveni mési¢niho ptiplatku. Tyto rozhovory slouZi primdrné k neformélnimu poskyt-
nuti vzajemné zpétné vazby mezi vedenim ustavu a jednotlivymi pracovniky a pracovnicemi. Oficidlni
hodnoceni probiha p#i atesta¢nich #izenich, kterych na podzim 2024 probéhlo celkem 13.

V roce 2024 probihalo nékolik vybérovych tizeni — v Brné byla ptijata nova pani sekretdrka, protoze
predchozi ukondila pracovni pomér, v Praze byla na sekretariat také ptijata nova pracovnice. Byla také vy-
psana vybérova fizeni na mista projektovych manazerek, kde doslo k uréitym fluktuacim (dvé v prabéhu
roku 2024 ukondily sviij pracovni pomér a bylo nutné hledat nové). Po vyhlaseni vysledkd OP JAK na konci
roku 2024 byla i hned vypsana dalsi vybérova fizeni, ktera probihala hlavné na za¢itku roku 2025.

Pocet pracovnikt podléhajicich atesta¢nimu f#izeni v dstavu v roce 2024 byl 62, pocet pracovniki ne-
podléhajicich atestaci bylo 12. Z hlediska poé¢tu pracovnikl a pracovnic tedy dstav v roce 2024 zhruba

o tfetinu narostl. Jedna z pracovnic Cerpala prosttedky z prémie Lumina quaeruntur.

DalSiagenda

Pokrac¢uje rekonstrukce budovy v Hybernské ulici 1000/8 v Praze 1. Kazdy tyden ve ¢tvrtek probihaji
kontrolni dny, kterych se téastni zastupci t#i zainteresovanych dstavii. Bylo dohodnuto, Ze dotaci na re-
konstrukci, ktera ptichazi od AV CR, bude spravovat vzdy jeden ze ti{ Gstavii. Dotaci z Fondu Zivotniho
prostiedi, kterd byla na tuto rekonstrukci ziskdna, bude spravovat Orientdlni tstav, ktery o ni uspésné
pozadal.

Vytvotili jsme dokument Strategie smétovani Psychologického tstavu AV CR, na kterém se shodlo
girsi vedeni tstavu a Rada instituce, pfipominkovani dokumentu sice ptesdhlo az do roku 2025, ale hlavni

¢asti byly vytvofeny uz v roce 2024.

Rada instituce: prehled zasedani

Online zasedani dne 18.3.2024

— Schvaleni revidovaného atesta¢niho formulafre.

— Schvéleni nového volebniho #adu pro volby na PSU - zmény tykajici se voleb do akademického snému,
rady apod.

— Sezndmeni s novelou zdkona o VVI — zmény tykajici se rady, ptedevsim § 18 (I. Kubikova, T. Urbanek),
zmény p¥i schvalovani Vyro¢ni zpravy § 18 e.

— Informace o hospodateni PSU v roce 2023 a rozpo¢tu na rok 2024, schvaleni prevodu HV do rezervni-
ho fondu ustavu.

— Pracovni skupina ke strategii — informace.

— Rozvoj HR/kariérni predpis - informace k pracovni skupiné a k personalnimu rozvoji (PPLZ a inco-
ming GA CR).

— Inkluzivni jazyk v dokumentech PSU.
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Online zasedani dne 24.5.2024

— Projednéani navrhu vyro¢ni zpravy a Gcetni zavérky, informace o ptevodu kladného HV do Rezervniho

fondu instituce.
— Projednéani navrhu rozpoctu a ndvrhu sttednédobého vyhledu rozpoctu.
— Informace z pohovort se zaméstnanci.
— Strategicky workshop a ptiprava strategického dokumentu - informace.
— Moznost grantu OP JAK na rozvoj institucionalni infrastruktury.
— Sezndmeni s hlavnimi kritérii vnitfniho hodnoceni AV a diskuse nad ptipravnymi kroky.

— Projedndni ndvrhu na genderové senzitivni jazyk.

Online zasedanidne 30.9.2024

— Priprava Gstavu na nérust projektové zitéze a ptiprava na OP JAK Vyzkumné prosttedi.
— Zhodnoceni seminére ke strategickému dokumentu a dalsi kroky.

— Vyhodnoceni rozhovort se zaméstnanci a zaméstnankynémi.

— Priprava Gstavu na mezindrodni hodnoceni.

— Moznosti v oblasti transferu — informace ze seminére.

— Podpora kandidata ve volbé predsedy/predsedkyné AV.

— Aktuélni stav rekonstrukce v Hybernské a vyhled.

— Ruzné: PPLZ: aktualni informace.

Online zasedanidne 4.12.2024

— Projedndni strategického dokumentu.

— Piehled finanéniho hospodateni v r. 2024 a finan¢ni vyhled na r. 2025 s ohledem na potfebu kofinan-
covani projektt.

— Aktudlni projektové déni — ptiprava na narist projektové zitéze a potfeby projektového tymu.

— Novinky k volbé pfedsedy AV CR mezinirodnimu hodnoceni.

— Predstaveni projektu OP JAK Vyzkumné prostiedi.

Navrhy, k jejichz projednani nebylo mozné nebo ucelné svolat zasedini Rady instituce, byly
z rozhodnuti predsedy rozeslany clenim a clenkam Rady k projednani mimo zasedani pisemnou
cestou (,per rollam*).

RPSU formou per rollam projednala:

— Podpora nominace doc. Ivy Pola¢kové Solcové na ¢lenku KHV.
— Posouzeni grantového projektu TA CR SIGMA.

— Smérnice 23+Smérnice 24 (pravidla pti podavani navrhi a realizaci vyzkumnych projekti u GA CR
a jinych poskytovateld.
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Posouzeni projektu OP JAK ,Vyzkum periferii pro posileni odolnosti ¢eské spole¢nosti“ (PERIFERIE).
Posouzeni projektu NORFACE ,,GrowUp: Growing up in turbulent times. Well-being of adolescents in

a longitudinal and cross-cultural perspective®.

Posouzeni projektu TA CR ,Hodnoceni jazykového vyvoje u déti s kompenzovanym postizenim sluchu
(JaKoS)“.

Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR ,Neurokognitivni zaklady socidlni kognice a in-
terpersonalniho chovani®.

Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR ,Grafomotorické dovednosti: Mezi zralosti a p#i-
pravenosti®.

Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR ,,Paralelni ptibéhy ¢eské psychologie: mimo hlav-

ni proud®.

Rozvoj EIS Magion — schvaleni Smlouvy o spolupréci + vzorova Smlouva o sdruZeni vetejnych zadava-
teld.

Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR ,Kognitivni a afektivni zkresleni virtualnich pro-
stredi®.

Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR ,Zmirnéni afektivni polarizace podporou zauji-
mani perspektivy®.

Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR ,Predikce vétné struktury a predikéni chyba
v osvojovani cestiny”.

Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR Junior Star ,Vliv poskytnuté a vnimané pomoci
uprchlikim na postoje a chovani hostitelské spole¢nosti viaéi uprchlikim®.

Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR Junior Star ,BullyRadar: Identifikace Ranych
Varovnych Signalti Skolni Sikany*.

Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR ,Okamzik zmény: Jak se vrstevnické vztahy sta-
vaji toxickymi ¢i opét zdravymi, vysvétleni pomoci teorie katastrof®.

Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR ,Vliv vnimani pomoci uprchlikéim poskytované
institucemi vs. jednotlivci na postoje hostitelské spole¢nosti viaéi riiznym skupinam uprchlika®.
Posouzeni ndvrhu na udéleni Akademické prémie Otto Wichterle.

Posouzeni projektu OP JAK , Socidlné-kulturni determinanty dopadu cirkulace reprezentaci na lidskou
mysl a moznosti remediace“ (COREMIND).

Posouzeniprojektu OP JAK , Na vSechno sami: p¥ileZitosti a rizika individualizace spole¢nosti“ (PRINS).

Posouzeni projektu OP JAK ,Lidskd dustojnost v kontextu globélnich vyzev a rozvijejicich se techno-
logii“ (DIGNITY).

Posouzeni projektu OP JAK Cely Zivot s jazykem: povaha a ontogeneze jazykové komunikace
(LangInLife).

Posouzeni projektu OP JAK , Zprosttedkovana spole¢nost (Mediated Society, MEDIS:ON)*.
Projednani smlouvy o spolupraci na vyzkumu neuralni aktivace p#i zpracovani feci i déti s postizenim
sluchu s FN HK.

Posouzeni projektu ,,PROMISE® NF IOCB TEC-H 4P.

Posouzeni projektu ,,Global Study on Unity and Division®.

Posouzeni projektu AZV ,Chovani ke zdravi v perspektivé onkologického onemocnéni: bariéry a pod-

purné faktory v preventivnich opattenich a v procesu lé¢by“.
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— Posouzeni projektu na podporu postdoktorandi (PPLZ).
— Posouzeni projektu ERC , The costs and benefits of humanitarian help: The Integrated Model of the

Consequences of Intergroup Help for Providers and Observers®.

— Projednani ndvrhu na sloZeni atesta¢ni komise 2024.

— Posouzeni projektu OP JAK ,NEXT - Smétovéni k excelenci: propojeni §pickového vyzkumu se strate-
gickym rozvojem®.

— Posouzeni projektu TA CR Sigma ,Platforma Skillboard*.

— Posouzeni projektu TA CR Sigma ,,Posileni psychické odolnosti v dobé klimatickych zmén®,

Odkaz na zépisy ze zasedani Rady PSU:
http://www.psu.cas.cz/cs/dalsi-informace/dokumenty/rada-psu/

Dozorcirada - data zasedani, stanoviska
Zasedani konané dne 10.6.2024

— DR projednala ndvrh Vyro¢ni zpravy pracovisté za rok 2023.
Usneseni: DR schvalila Vyro¢ni zpravu pracovi$té bez ptipominek a ostatni informace vzala na védomi.
— DR projednala hodnoceni manazerskych schopnosti feditele. Predseda DR sezndmil ¢leny DR

— s pravidly pro odménovani rediteld pracovist z institucionélnich prostfedka a se stupnici stanovenou
ptedsedou AV CR pro hodnoceni manazerskych schopnosti teditele. DR povazuje aktivity PSU v roce
2023 za naro¢né na manazerskou ¢innost a ocenila zejména ptispévek feditele k propagaci tstavu

a narustu publika¢nich vysledk.

— Usneseni: DR provedla hodnoceni manaZerskych schopnosti feditele dstavu za rok 2023, zavéry byly

poskytnuty ztizovateli.

— Dozor¢i rada projednala navrh Dodatku ¢. 4 ke Smlouvé o dilo k rekonstrukei objektu Hybernska 8,

uzavreného za ticelem zmény milniku ¢. 2 ujednaného v Ptiloze ¢. 2 Smlouvy — Casovy harmonogram.

— Usneseni: DR udélila pfedchozi pisemny souhlas k uzavteni predlozeného Dodatku ¢. 4 ke Smlouvé
o dilo.

— Clenové DR byli seznameni se zpravou auditora pracoviété, ze které vyplyva, ze hospodateni probihalo

v souladu s platnymi predpisy a audit neshledal Zadné zavazné nedostatky.

— Usneseni: DR vzala na védomi Zpravu nezavislého auditora o ovéfeni ucetni zavérky, kde je konstato-
vano, ze Gcetni zdvérka za rok 2023 je ve viech vyznamnych ohledech zpracovana v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy Ceské republiky.

— DR projednala hospodatreni pracovisté za rok 2023.

— Clenové DR byli sezndmeni s konkrétnimi finan¢nimi ukazateli hospodateni PSU

— v roce 2022, s hospodafrskym vysledkem instituce, s hospodafskym vysledkem jednotlivych ¢lankd

a zakazek (projektt) provadénych v rdmci hlavni ¢innosti.

— Usneseni: DR vzala na védomi informaci o pfevodu kladného hospodétského vysledku do Rezervniho

fondu instituce a informaci o hospodateni PSU v roce 2023.
— DR projednala navrh celkového rozpoctu instituce na r. 2024 a vyhled rozpoctu na roky 2025 a 2026

— Usneseni: DR neshledala zddné podstatné vykyvy oproti predchédzejicim obdobim, a projednala navr-

hy rozpoc¢ti bez pripominek.
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— DR projednala navrh Jednaciho tddu Dozor¢i rady po novele zdkona ¢. 341/2005 Sb.,

— o vefejnych vyzkumnych institucich a po vydani novelizovaného Pokynu AR AV CR ¢. 1/2020, o dozor-
¢ich radach pracovist AV CR.

— Usneseni: DR projednala bez pfipominek ndvrh zmén svého jednaciho #adu a schvalila jeho predlozeni

Akademické radé AV CR.

— DR projednala navrh Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Dozoré¢i rady PSU za rok 2023 a smlouvy uvefejnéné

v Registru smluv a Zpravu o vysledku provedenych kontrol

— Usneseni: Navrh zpravy DR projednala a schvélila po zapracovani pfipominek a ostatni informace

vzala na védomi.

Zasedani konané dne 4.12. 2024

— Na druhém zasedani byli ¢lenové Dozor¢i rady PSU sezndmeni s aktudlni ekonomickou situaci
— a s Cerpanim rozpoctu pracovisté v roce 2024 a vyhledem rozpoctu na roky 2025-2026.

— Usneseni: DR vzala informace na védomi.

— Reditel PSU informoval ¢leny DR o probéhlych atestacich.

— Usneseni: DR vzala informaci na védomi.

— Reditel pracovisté informoval ¢leny DR o postupu praci na rekonstrukci v objektu Hybernska.

— Usneseni: DR vzala tyto informace na védomi.

Navrhy, k jejichz projednani nebylo mozné nebo ucelné svolat zasedani Dozoréi rady PSU, byly
z rozhodnuti p¥edsedy rozesliny ¢lenéim a élenkam Dozoréi rady PSU k projednini mimo zase-
dani pisemnou cestou (,,per rollam®).

Jednani perrollamve dnech12.-13.2.2024

Dozor¢i rada dstavu se na zakladé zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vetejnych vyzkumnych institucich v platném

znéni, vyjadrila k dokumenttim, které byly pfipraveny za ti¢elem tipravy financovani rekonstrukce formou

dotaci ze strany AV CR a dalsich zdrojt financovani rekonstrukce budovy v Hybernské pro viechny t#i

zlcastnéné ustavy:

— Dohoda o spolupréci p#i zaji$tovani financovani stavby ,Rekonstrukce objektu Hybernska 1000/8“
z vnéjsich zdroji, uzaviené mezi spoluvlastniky objektu — Orientilnim ustavem AV CR, v. v. i,
Psychologickym tstavem AV CR, v. v. i. a Ustavem pro soudobé déjiny AV CR, v. v. i. (dale jen spolu-
vlastniky),

— Dodatek ¢. 2 ke smlouvé o dilo - rekonstrukce objektu Hybernska 1000/8, Praha, ze dne 22. 5.
2023, uzavieného mezi spoluvlastniky a sdruzenim pro rekonstrukci objektu Subterra & Aubéck &
VISTORIA,

— Dodatek ¢. 1 ke smlouvé o vykonu technického dozoru stavebnika a o vykonu ¢innosti koordinatora

BOZP ze dne 18.5. 2023 uzavieného mezi spoluvlastniky a Sdruzenim NH-VSP_Reko Hybernska.

Usneseni: DR udélila pfedchozi pisemny souhlas k uzavteni pfedlozenych Dodatki a Dohody o spolupraci.
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Jednaniperrollam ve dnech 20.5.-22.5.2024

Dozor¢i rada projednala navrh Dodatku ¢. 3 ke Smlouvé o dilo k rekonstrukci objektu Hybernskd 8,
uzavreného za tcelem vyjmuti éastky 737 069,82 K¢ s DPH z celkového rozpoctu stavby.

Usneseni: DR udélila pfedchozi pisemny souhlas k uzavteni predlozeného Dodatku ¢. 3 ke Smlouvé o dilo.

Jednaniperrollam ve dnech 18. 6.2024 - 21.6.2024

Dozor¢irada projednala navrh Dodatku ¢. 5 ke Smlouveé o dilo k rekonstrukeci objektu Hybernska 8, uza-
vieného za uicelem vyjmuti ¢astky 2 392 334,61 K¢ s DPH z celkového rozpoétu stavby. Na vyse uvedenou
¢astku byla poskytnuta Magistratem hlavniho mésta Prahy dotace z ,,Programu pro vlastniky pamatkové
vyznamnych objektt pro rok 2024 Udélena dotace pokryje naklady spojené s rekonstrukci sttech objektt
E,EG. vyjmuti ¢astky 737 069,82 K¢ s DPH z celkového rozpoctu stavby.

Usneseni: DR udélila pfedchozi pisemny souhlas k uzaveni pfedlozeného Dodatku ¢. 5 ke Smlouveé o dilo.

Jednaniperrollam ve dnech 9.-12.8.2024

Dozor¢i rada projednala
— zrudeni hlasovani Dozoréi rady z Cervna 2024 - Dodatek ¢. 5 Smlouvy o dilo ke stavebni akci
~Rekonstrukce objektu Hybernska 1000/8, Praha“ - vyjmuti ¢astky 2 392 334,61 K¢ s DPH.

— novy navrh Dodatku ¢. 5 Smlouvy o dilo ke stavebni akci ,Rekonstrukce objektu Hybernska 1000/8,
Praha“, ktery upravuje vyjmuti ¢astky 3 550 663,85 K¢ s DPH z celkového rozpoctu stavby. Davodem
uzavieni tohoto dodatku byla Magistritem hlavniho mésta Prahy poskytnuta dotace z ,Programu pro
vlastniky pamatkové vyznamnych objektd pro rok 2024“ Udélend dotace pokryje ndklady spojené
s rekonstrukci stfech objekta E,EG.

Usneseni: DR udélila pfedchozi pisemny souhlas k uzaveni nového znéni Dodatku ¢. 5 ke Smlouvé o dilo.

Jednaniperrollam ve dnech 27-28.11.2024
Dozor¢i rada projednala navrh Dodatku €. 6 ke Smlouvé o dilo k rekonstrukeci objektu Hybernska 8,
uzavieného za téelem tpravy Cl. 2. odstavce 2.7, o terminu dokonceni praci, které z déivodi vyssi moci

nemohly byt dokonceny ve sjednaném terminu.

Usneseni: DR udélila pfedchozi pisemny souhlas k uzavieni pfedlozeného Dodatku ¢. 6 ke Smlouveé o dilo.
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Eticka komise

Etickd komise (EK) se zabyvi etickymi aspekty vyzkumu provadéného pracovniky a pracovnicemi

Psychologického tstavu AV CR nebo osobami spolupracujicimi s dstavem.

V prubéhu roku 2024 doslo k obméné slozeni EK. Jeji nové sloZeni bylo:
— Mgr. Miroslav Filip, PhD. - ptedseda komise

— Mgr. Kristyna Anna Cernikova, Ph.D.
— Mgr. Kamila Urban, Ph.D. - externi ¢lenka (Univerzita Karlova)
— PhDr. Dalibor Vobotil, Ph.D.

— Mgr. Veronika Koutnd, Ph.D. - tajemnice komise

Vrdmci schvalovaci agendy komise v roce 2024 projednala 33 zadosti a vydala 33 stanovisek. Jedenact
z celkového poétu posuzovanych projekt bylo schvéleno v rezimu projektt s minimalnim rizikem a pro-
jedndno predsedou a tajemnici komise. Jednalo se zejména o vyzkum kognitivnich procest, projekty
z oblasti psycholingvistiky a projekty zaloZené na sebeposuzovacich §kédlach u dospélé populace. Ostatni
projekty vyzadovaly detailnéjsi posouzeni rizik vSemi ¢leny komise (dlouhodobé observa¢ni studie, studie
s détmi ¢i participanty s psychiatrickou diagnézou a studie vyuzivajici finan¢ni odménu participantt). Ve

dvou ptipadech se jednalo o predbézné posouzeni projektu pro ucely grantové prihlasky.
Mimo to komise realizovala odborny semina¥ v ramci celotstavniho online setkani v Tel¢i 8.10.2024,

na kterém v8echny pracovniky a pracovnice ustavu seznamila s aktudlnimi pravidly pro ochranu osobnich

udaji a podavani projekta k posouzeni EK.
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Informace o zménach zfrizovaci listiny

K zZddnym zménam ve zfizovaci listiné Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. nedoslo.
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Hodnoceni hlavni ¢innosti

4.1 Védecka (hlavni) ¢innost pracovisté a uplatnéni jejich vysledkui
4.1.1 Stru¢na charakteristika védeckeé (hlavni) ¢innosti pracovisté

Pfedmétem hlavni ¢innosti PSU je védecky vyzkum vybranych kli¢ovych problémi v oblasti socidlni psy-

chologie a psychologie osobnosti, kognitivni psychologie a metodologie psychologického vyzkumu.

— Pracovnici a pracovnice Oddéleni psychologie osobnosti a socidlni psychologie se zamétili zejména na
studium vyvoje osobnosti v dospélosti, na problematiku $kolniho well-beingu, zkoumani meziskupi-
novych kontaktt a postoji k mensinam. Zkoumali také kvalitu Zivota déti po onkologickém onemoc-
néni a psychologické aspekty demokracie.

— V Oddéleni kognitivni psychologie se pracovnici vénovali experimentdlnimu vyzkumu v oblasti zrako-
vého vnimani, pozornosti a paméti, sledovani o¢nich pohybu a psycholingvistiky.

— V Oddéleni metodologie vénovali pozornost uplatnéni kvantitativni a kvalitativni vyzkumné metodo-
logie. V uvedeném ramci rozvijeli téz narativni a konstruktivisticky ptistup k psychologickému vyzku-
mu. Zabyvali se také kultivaci diagnostickych metod a jejich kritickou reflexi v kontextu psychologické
praxe.

Pracovnici a pracovnice Psychologického tstavu AV CR zvetejnili v lotiském roce 71 studii v ¢asopisech
s IF, z toho 66 studii v zahrani¢nich ¢asopisech. Ustav byl zapojen do programii Strategie AV21 ,Vesmir pro
lidstvo* a ,,Odoln4 spole¢nost pro 21. stoleti“ a nové ,Identity ve svété valek a krizi“.

Podil zaméstnancld a zaméstnankyr zafazenych do vyzkumnych oddéleni

Oddéleni Pocet osob FTE
Oddéleni kognitivni psychologie 24 13,49
Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu 17 12,92
Oddéleni psychologie osobnosti a socialni psychologie 28 15,61
THS, Knihovna 7 6,13

Zaméstnancia zameéstnankyné pfijati na feSeni konkrétniho grantového projektu 6 1,77

CELKEM 82 49,91




Graf 1: Podil zaméstnancl a zaméstnankyn zafazenych do vyzkumnych oddéleni

- /0

. Oddéleni kognitivni psychologie
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31% 26 %

4.1.2 Pocetrealizovanych grant(, projektl a dotaci

Zdroje Poskytovatel Dotace Grant Projekt
Rozpoctové
v tom: Podpora vyzkumné organizaci - neinvesti¢ni 1

Podpora vyzkumné organizaci - investi¢ni 1

Prispévek na zajisténi ¢innosti - neinvesti¢ni 6

PFispévek na zajisténi innosti - investiéni 1

Mimorozpodtové

v tom: Grantova agentura CR 8
Excelles (NPO) 1
Otevrena véda 1
Konference SPO 2024 1
Konference Zimni kognitivni skola 1
Horizon 2020 1
OP JAK 1

CELKEM 9 10 4
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4.1.3 Ugast v narodnich grantovych soutézich GA CR, TA CR a MSMT
v letech 2018-2024

Pocatek podané uspésné pomér usp&$nych 2adosti
feseni celkem jako hl. Fesitel celkem jako hl. Fesitel k podanym (%)

2018 9 6 4 3 44,44 %

2019 6 4 6 4 100,00 %

2020 10 7 7 5 70,00 %

2021 7 7 2 2 28,57 %

2022 6 5 2 1 33,33%

2023 15 1" 4 2 26,67 %

2024 13 n 6 5 46,15 %

Graf2: Pomér uspésnych zadostik podanym zadostem
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Graf 3: Pomeér uspésnych zadosti k podanym [ % ]
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4.1.4 Souhrnné udaje o projektech podporovanych ze statniho rozpoctu CR fe-
Senych v Psychologickém ustavu AV CR, v. v.i.vroce 2024

Identif. kéd

Rok zahajeni Rok ukonéeni

Identif. kéd Nazev hlavniho

rojektu oskytovatele Nézev projektu Feseni Feseni Fijemce
prol posky projektu projektu pri
23-06170S GACR Role raznych typl sociélnich norem 2023 2025 Psychologicky ustav
ve zlepSovani konfliktnich meziskupi- AVCR,V.V.i.
novych vztaht
23-06796S GACR Cze-Lex: Kvantifikace ¢eského 2023 2025 Psychologicky ustav
lexikonu AVCR,V.V.i.
23-06289S GACR Nasledky Sikany: Jak charakteristiky 2023 2025 Psychologicky ustav
Skolnich tfid zmirfuji psychické potize AVCR,V.V.i.
spojené s viktimizaci
24-11139M GACR Nasledky Sikany: Vliv bilingvismu na 2024 2028 Psychologicky ustav
percepcia produkcifecdiv prvnim roce AVCR,V.V.i.
Zivota
24-10455S GACR Psychosocialni souvislosti lécby onko- 2024 2026 Psychologicky ustav
logického onemocnéniv détstvi, ado- AVCR,V.V.i.
lescenci a mladé dospélosti
24-11974S GACR Vyuziti reakéniho ¢asu pro nezkre- 2024 2026 Psychologicky ustav
sleny odhad predsudku: Inovativni AVCR,V.v.i.
pfistup k mérenia modelovani
24-11515S GACR Ucenise s ChatGPT: pro¢ a jak studu- 2024 2026 Psychologicky ustav
jici vyuzivaji ChatGPT AVCR V.V.i.
24-11506K GACR Typicnost pfi rozpoznavani vizualnich 2024 2027 Psychologicky ustav
scén: Srovnani neuronovych sitia lid- AVCR,V.v.i.

skych vzpominek
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Rok zahajeni Rok ukonéeni

Identif. kéd Identif. kéd . ) e e . Nazev hlavniho
rojektu poskytovatele Nazev projektu feseni fesSeni pHjemce

P projektu projektu

CZ.02.01.01/00 MSMT Excelentnivyzkum v oblasti digitalnich 2024 2028 Ostravska univerzita

/22_008/ technologii a wellbeingu

/0004583

LX22NPO5101 MSMT Narodniinstitut pro vyzkum socioeko- 2022 2025 Masarykova univerzita

nomickych dopadl nemociasysté-
movych rizik

4.1.5 Souhrnné udaje o projektech podporovanych z ostatnich zdroja feSenych
v Psychologickém ustavu AV CR, v. v.i. vroce 2024

Rok zahajeni Rok ukonceni

Identif. kéd Identif. kéd Nazev hlavniho

rojektu oskytovatele Nézev projektu Feseni Feseni Fijemce
prol posky projektu projektu prl
ID953326 Horizon2020 G-VERSITY - Achieving 2020 2024 UNIVERSITAET
Gender Diversity BERN
University of Illinois Global Study on Unity and 2024 2024 Psychologicky ustav
Urbana-Champaign Division AVCR,V.V.i.

vews

4.1.6 Vycet nejdulezitéjsich vysledkl védecké (hlavni) ¢innosti
Sikana, vy¢élerovani a ucitelské postoje
Nazev anglicky: Bullying, peer exclusion and teacher attitudes

Zkoumali jsme $ikanu a vy¢lenovani mezi adolescenty a zpisoby jejich fe$eni. Randomizovana kontrolo-
vand zkougka ukazala slibné trendy programu proti $ikané KiVa a umoznila validizaci dotazniku na mé-
teni $ikany. Objasnili jsme longitudinalni dopady vy¢leriovani na $kolni motivaci a zmapovali vztah mezi
vyclefiovanim a $ikanou. Identifikovali jsme také limity postoji uliteld k Sikané zamétené na studenty

s minoritni etnicitou i limity jejich postoju k inkluzivnimu vzdélavani.
Kontaktni osoba: Lenka Kollerovi, kollerova@praha.psu.cas.cz
Publikace:

VORLICEK, R., KOLLEROVA, Lenka. Being disliked and bullied: A case revealing interplay between peer sta-
tus and bullying. Children & Society. 2024, 38(2), 419-435. ISSN 0951-0605. E-ISSN 1099-0860 Dostupné z:
doi:10.1111/chso.12712.

KOLLEROVA, Lenka, SOUKUP, P, STROHMEIER, D., CARAVITA, S.C.S., KILLEN, M. Teacher evaluations of inte-
rethnic bullying of an Arab student: The role of perceiving refugees as a threat or benefit. Social Psychology of
Education. 2024, 27(6), 3329-3352. ISSN 1381-2890. E-ISSN 1573-1928 Dostupné z: doi:10.1007/s11218-024-
09910-6.
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KLOCEK, Adam, KOLLEROVA, Lenka, HAVRDOVA, E., KOTRBOVA, M., NETIK, Jan, POUR, M. Effectiveness of the
KiVa anti-bullying program in the Czech Republic: A cluster randomized control trial. Evaluation and Program
Planning. 2024, 106(#ijen), 102459. ISSN 0149-7189. E-ISSN 1873-7870 Dostupné z: doi:10.1016/j.evalpro-
gplan.2024.102459.

KLOCEK, Adam, KOLLEROVA, Lenka, NETIK, Jan, HAVRDOVA, E. Florence Bullying-Victimization Scales:
Validation Study and Victimization Associations With Well-Being and Social Self-Efficacy. Journal of
Psychoeducational Assessment. 2024, 42(8), 969-987. ISSN 0734-2829. E-ISSN 1557-5144 Dostupné z:
doi:10.1177/07342829241275719.

VORLICEK, R., KOLLEROVA, Lenka. Non-inclusive teaching of students with special educational needs in a socio-
economically disadvantaged neighbourhood. International Journal of Inclusive Education. 2024, zaf#i. ISSN
1360-3116. E-ISSN 1464-5173 Dostupné z: doi:10.1080/13603116.2024.2398635.

KOLLEROVA, Lenka, SWEET, T.M., LEE, J.-J., BARDACH, L., KLOCEK, Adam, KILLEN, M. Peer Dislike and Future
School Adjustment in Early Adolescence: Recognizing Consequences for both Boys and Girls. Child & youth care
forum. 2024, listopad. ISSN 1053-1890. E-ISSN 1573-3319 Dostupné z: doi:10.1007/s10566-024-09836-2.

ZpUsoby feseni napéti mezi spolecenskymi skupinami: masmeédia, meziskupinovy
kontakt, socialni normy, hodnoty, nacionalismus a emoce ovliviuji meziskupinove
vztahy

Nazev anglicky: Pathways to settling intergroup conflicts: Mass media, intergroup contact, soci-
al norms, values, nationalism, and emotions influence intergroup relations

V Brnénské laboratoti meziskupinovych procesti jsme zkoumali faktory ovlivilujici napjaté vztahy mezi
spolecenskymi skupinami: jak ptimy vliv masmédii, socidlnich norem a meziskupinového kontaktu, tak
neptimy vliv politické atmosféry, nacionalismu, hodnot a emoci. Rizné metodologické postupy (dotazni-
ky, experimenty, narativni intervence) v raznych kontextech (vztahy mezi hostitelskou spole¢nosti a imi-
granty, postkonfliktni spole¢nosti) pfispély k hlubsimu pochopeni meziskupinovych konflikta.

Kontaktni osoba: Mirjana Rupar; rupar@psu.cas.cz

Spolupracujici subjekt: Institute of Psychology, Jagiellonian University, Krakow, Poland; Department of
Social Psychology, University of the Basque Country, Spain; Pompeu Fabra University, Barcelona, Spain;
Department of Child and Adolescent Psychiatry, Faculty of Medicine

Publikace:

RUPAR, Mirjana, BOBOWIK, M., SEKERDEJ, M., PASTOR, E.S., KOLECZEK, M., JAMROZ-DOLINSKA, K.,
GHORBANTI, F,, MARL S. The link between anger and admiration toward governmental actions and self-reported
preventive behaviour in the context of the COVID-19 pandemic. International Journal of Psychology. 2024,
59(1), 172-183. ISSN 0020-7594. E-ISSN 1464-066X Dostupné z: d0i:10.1002/ijop.12961.

OL'HOVA, Simona, BRACHTLOVA, M., URBAN, Marek. The ups and downs of online intergroup contact interven-
tions: popular narratives and secondary transfer effect. European Journal of Psychology of Education. 2024,
39(4), 4597-4615. ISSN 0256-2928. E-ISSN 1878-5174 Dostupné z: doi:10.1007/s10212-024-00887-6.

RUPAR, Mirjana, SEKERDEJ, M., JAMROZ-DOLINSKA, K., HUBENA, B. Constructive Patriotism Predicts Voting

Intentions: Evidence From State Parliamentary, EU Parliamentary, and Presidential Elections Across Different
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EU Countries. Journal of Social and Political Psychology. 2024, 12(1), 126-139. ISSN 2195-3325. E-ISSN 2195-
3325 Dostupné z: doi:10.5964/jspp.9609.

RUPAR, Mirjana, KOLECZEK, M., JAMROZ-DOLINSKA, K., SEKERDEJ, M. Conservatism in response to rising uni-
versalism? Linking individuals‘ conservation values, right-wing attitudes, and nationalism to perceived preva-
lence of universalism among fellow citizens. Political Psychology. 2024, #ijen. ISSN 0162-895X. E-ISSN 1467-
9221 Dostupné z: doi:10.1111/pops.13033.

GRAF, Sylvie, OLHOVA, Simona, RUPAR, Mirjana. Media and prejudice. In: NSHOM, E., CROUCHER, S., eds.
Research Handbook on Communication and Prejudice. Cheltenham: Edward Elgar Publishing, 2024, S. 43-60.
ISBN 9781802209655 Dostupné z: doi:10.4337/9781802209662.00009.

SEKERDEJ, M., KOLECZEK, M., RUPAR, Mirjana, JAMROZ-DOLINSKA, K. Social identity complexi-
ty decreases exclusion of immigrants by reducing the glorification dimension of national identification.
Group Processes & Intergroup Relations. 2024, srpen. ISSN 1368-4302. E-ISSN 1461-7188 Dostupné z:
d0i:10.1177/13684302241267972.

RUPAR, Mirjana, VOCA, Shpend, GRAF, Sylvie. The link between social norms and reconciliation and behavioral
intentions in postconflict societies. Peace and Conflict: Journal of Peace Psychology. 2024, 30(3), 350-360. ISSN
1078-1919. E-ISSN 1532-7949 Dostupné z: doi:10.1037/pac0000730.

Jak podporit inovativni mysleni od materske skoly po univerzitu: role metakognice,
motivace a generativni uméle inteligence

Nazev anglicky: How to Foster Innovative Thinking from Kindergarten to University: The Role of
Metacognition, Motivation, and Generative Artificial Intelligence

Nase studie ukazuji, Ze metakognice, motivace a generativni Al vyrazné podporujiinovativni mysleni. U déti
jiz v predskolnim véku se ukazalo, Ze pfesné sebehodnoceni je spojeno s vyssi originalitou. Autobiografie
umélct zdraziuji vyznam pldnovani, pfesného monitorovani a regulace p¥i tvorbé. Vysokoskolaci se ligi
urovni sebereflexe. Hodnota kreativity propojuje uspokojeni psychologickych potteb s lepsim vykonem.

ChatGPT vykon zlep3uje, ale komplikuje ptesné sebehodnoceni.
Kontaktni osoba: Marek Urban, urban@praha.psu.cas.cz

Spolupracujici subjekt: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy, Matematicko-fyzikalni fakul-
ta Univerzity Karlovy, Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy, Ustav vyskumu socialnej komunikacie

Slovenskej akadémie vied.

Publikace:

URBAN, Marek, URBAN, K. Does Metacognition Matter in Creative Problem-Solving? A Mixed-Methods Analysis
of Writing. Journal of Creative Behavior. 2025, 59(1), e630. ISSN 0022-0175. E-ISSN 2162-6057 Dostupné z:
do0i:10.1002/jocb.630.

URBAN, Marek, PESOUT, O., URBAN, K. Investigating the Relationship Between Need Satisfaction and Creative
Performance: Intrinsically Motivated Students Value Creativity. Psychology of Aesthetics, Creativity, and the
Arts. 2024, Gnor. ISSN 1931-3896. E-ISSN 1931-390X Dostupné z: doi:10.1037/aca0000672.

URBAN, Marek, DECHTERENKO, Filip, LUKAVSKY, Jiti, HRABALOVA, V., SVACHA, E, BROM, C., URBAN,

K. ChatGPT improves creative problem-solving performance in university students: An experimental stu-
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dy. Computers & Education. 2024, 215(¢ervenec), 105031. ISSN 0360-1315. E-ISSN 1873-782X Dostupné z:
d0i:10.1016/j.compedu.2024.105031.

URBAN, K., URBAN, Marek. “I know my idea is original!” Creative metacognitive monitoring and regulation in kin-
dergarten children. Thinking Skills and Creativity. 2024, 52(¢erven), 101541. ISSN 1871-1871. E-ISSN 1878-
0423 Dostupné z: doi:10.1016/j.tsc.2024.101541.

SVACHA, E, URBAN, Marek. How do famous artists write about their metacognition, self-regulation and creative
problem-solving? Thinking Skills and Creativity. 2024, 54(prosinec), 101688. ISSN 1871-1871. E-ISSN 1878-
0423 Dostupné z: doi:10.1016/j.tsc.2024.101688.

417 Ocenénizaméstnanci

Ocenény Cena: Ocenéna ¢innost: Ocenéni udélil:

Katefina Chladdkova Lumina quaeruntur ocenénivyznaénych perspektivnich Akademie véd
vyzkumnych pracovnikd pti zakladani novych  Ceské republiky
védeckych tymi na pracovistich AV CR

4.1.8 Dalsi specifické informace o pracovisti

Na pracovisti nedoslo v roce 2024 k zadnym podstatnym zménam. Ustav byl zapojen do vyzkumného pro-
gramu Strategie AV21 ,Vesmir pro lidstvo®, ,,0dolnd spole¢nost pro 21. stoleti” a nové ,Identity ve svété
valek a krizi“.

V roce 2024 probéhlo v tstavu atesta¢ni fizeni 13 pracovnic a pracovnikd.

Podobné jako v predchozich letech i v roce 2024 vydal Psychologicky tstav est ¢isel Ceskoslovenské
psychologie, védeckého ¢asopisu s vice nez 60letou tradici. Casopis plni také vzdélavaci funkci a podili se
na Sifeni psychologickych poznatki Siroké psychologické verejnosti.

PsU AV CR v roce 2024 provozoval knihovnu se specializovanym fondem. Knihovna je zapojena do

systému Aleph, provozovaného Knihovnou Akademie véd.

4.1.9 Terciarni vzdélavani - dil¢i dohody o spolupraci s vysokymi Skolami

Nazev VS Nazev fakulty Studijni obor Datum Platnost Platnost Jméno Funkce
uzavrenidiléi od do povéfené osoby  povéfené
dohody osoby
Masarykova Fakulta socialnich studii  Psychologie 8.11.2018 8.11.2018 neomezené  Tomas Urbanek reditel
univerzita
Masarykova Filozoficka fakulta Psychologie 21.11.2018  21.11.2018 neomezené  Tomas Urbanek reditel
univerzita
Univerzita 1. 1ékaFska fakulta Neurovédy, 9.3.2021 9.3.2021 neomezené  Tomés Urbanek feditel
Karlova Lékarska psychologie
a psychopatologie,
Adiktologie
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4.2 Védecka a pedagogicka spoluprace pracovisté s vysokymi skolami -
vzdélavaci ¢innost

4.2.1 Zakladni Gdaje o spolupraci PSU s vysokymi $kolami

Pocet Pocet Pocet nové
Forma védeckého vzdélavani absolvent doktorandi prijatych
vr.2024 k 31.12.2024 vr.2024
Doktorandi a doktorandky (studujici DSP) 4 29 6
v prezencniformé studia
z toho pocet doktorandl a doktorandek ze zahranici 0] 1 1
Vychova pregradualnich studujicich - Pocet pregradualnich 0]

studujicich podilejicich se na védecké ¢innosti Ustavu

Pracovisté AV  Pracovisté AV

Spoluprace Gstavu s VS ve vyzkumu I o
pfijemce spolupfijemce

Pocet projektl a grantd, feSenych vr. 2023 spole¢né s S 0 3
(vCetné grantd GA CR a ostatnich poskytovatell)

4.2.2 Nejvyznamnéjsi vysledky Cinnosti vyzkumnych center a dalSich spole¢nych
pracovist AV CR s vysokymi Skolami

Spole¢né pracovisté PSU s Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy — Laboratot behavioralnich a lingvi-
stickych studii. Hlavnim cilem je rozvijeni spolupréce laboratote s FF UK ve formé spole¢ného projektu
Labels.

Pocet participujicich pracovnikl z Ustavu 7

Pocet participujicich pracovnikl z partnerskych pracovist 150

4.2.3 Ucast pracovisté na terciarnim vzdélavani (uskutecriovani bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studijnich program)

Pracovnici a pracovnice ustavu se podileji na bakala#skych a magisterskych studijnich programech formou
vedeni a oponovani bakalafskych a magisterskych diplomovych praci a jako ¢lenové oborovych rad doktor-
skych studijnich programt ptsobi jako $kolitelé a skolitelky doktorskych studujicich.

PSU spolupracuje zejména s psychologickymi pracovisti na Univerzité Karlové, Masarykové Univerzité,
Univerzité Palackého v Olomouci, Vysoka kola polytechnicka Jihlava, Ambis vysoka skola a Univerzité sv.

Cyrila a Metoda v Trnavé.
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4.2.4 Prakticke kurzy

Nazev Mistoadatum Poéet u€astniki/ Dalsiinformace
konani ztoho zahraniénich
Identity: a personal construct 18.1.2024 12/1 Seminars prof. D. Winterem
perspective
Kognitivni skola Mala Skala 42/2 étdeenm’ workshop pro studenty se
25.-28.1.2024 zdjmem o kognitivni védu
Kazuisticky seminar - neetické Praha, Kampus 20/0 Workshop prevence Sikany
chovanina pracovisti Hybernska pro univerzitni ombudsmany
2642024 a ombudsmanky
Reflexive thematic analysis Kampus Hybernska 14/4 Metodologicky kurz pro pokrocilé
Workshop 2.a23.5.2024 Ucastniky s prof. V Braun
Sikana na pracovisti a jakji Praha, Univerzita 20/0 Workshop prevence Sikany pro
predchazet: psychologicka Karlova vedouci pracovniky a pracovniky
perspektiva 6.5.2024 vHR
Protiromsky rasismus a jeho Ostrava 30/0 Kurz se zaméfil na hlubsi
dopady na dusevni zdravi 3.10.224 porozuméni
protiromskému rasismu
Sikana v akademickém prostfedi  Praha, Divadlo DISK 20/0 Workshop prevence Sikany pro
11.10.2024 vedouci pracovniky a pracovniky
v HR na DAMU
Bridging partisan divides-How  Online 201 Seminar s prof. M. Mascolem
to mitigate polarization, foster 16.10.2024
collaborative problem-solving
Using ,qualitative grids” Online 32/4 Seminar s prof. H. Proctorem
(Perceiver-Element-Grids) for 711.2024
the analysis of social interactions
Sikana v zamé&stnanina Vé:jakjl’ Online webinar, 15/0 Webinar prevence Sikany na
predchéazet a jak se ji branit? Asociace pracovisti pro akademické
pracovnikd univerzit pracovniky, zajistovano
19.11.2024 organizaci APAU
Sikana na pracovisti - jak ji Zapadoceska 15/0 Webinarf prevence Sikany na 3
pfedchazet a jak se ji branit, univerzita v Plzni pracovisti pro akad. pracovniky ZCU
psychologické aspekty 1.12.2024

4.2.5 Vzdélavani verejnosti

Akce

Poradatel

Popis €innosti

Sila meziskupinového kontaktu

IOM Cesko

Workshop o pfipravé intervencis aplikaci
poznatkd z teorie meziskupinového kontaktu pro
pracujici s ukrajinskymi uprchliky

Czech Space Week

Agentura Czechlnvest,

Ministerstvo dopravy, ESA

BIC Czech Republic

Workshop Chasm vs. Hydronaut a prednéska
Academy vs. Industry

Workshop Gender - ziva
problematika dnesni doby

Ceska kfestanské akademie

Workshop o problematice Genderu pro lidi
pracujici s mladezi

Workshop Od détstvi k dospivani

Sklenénka, organizace
doprovazejici péstouny

Workshop o zdkonitostech ve vyvoji se
zamérenim na dospivani.
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Akce Poradatel

Popis ¢innosti

Workshop ldentita mladého Clovéka Mezindrodnisetkani

dnes pastoracnich

pracovniktl PAPO

Workshop o problémech sou¢asné mladeze a
moznostech intervence jak laické, tak odborné.

2. konference SYRI v Senatu PCR

Narodniinstitut SYRI,

Vzdélavania védénijako mosty k odolné

7.5.2024, spole¢nosti
Senat PCR Well-being 24k a ucitell jako kli¢ k odolnosti
v ¢ase polykrize.
Jednani Mezioborové pracovni MSMT Prednaska ,Co se skolni sikanou v CR”
skupiny k prevencirizikového
chovani
Kolik fe¢iznas PSUAV CR Dva workshopy pro 3koly v ramci Tydne AVCR,

spole¢né s Monika Kucerova

CHASMxHydronaut
Human

CHASMx - Community of

Analog Space Missions

Prednaska a workshop o vyuziti VR pro analogové
mise, Demonstrace interniho feSeni PSU pro
simulace

vesmirné vychazky

WebinaF pro specialni pedagogy
a poradenské pracovniky
v Brné

Psychologicky ustav AV CR,
Fakulta elektrotechniky VUT

Webinaf,Uvod do pocitatem podporovaného
hodnoceni grafomotorickych obtizi a poruch
psani’

4.2.6 Vzdélavanina ZS aSS

Akce Poradatel

Popis €innosti

Otevrend véda

Akademie véd CR

Vedeni celkem péti stredoskolskych studentd
U stédzistl na téma:

- Naladéni na jazyk pomoci hudby

- Typi¢nost domacnosti z celého svéta

Jeduvédu

Stredni skola Kli¢s.r. 0.

Zakladni gkola Do Zivota

Prednaska Psychologie a virtudlnirealita
Prednaska Pamét a pozornost

Prednaskovy den na Mensa
gymnaziu

Mensa gymnézium

Prednaska na téma vyvoj feciu déti

Dva webinafe pro utitele Z$ PSU AV CR

s nazvem ,SkolniSikana a jeji feseni”

online prednasky a diskuse na téma prevence
areSenisikany ve Skolni tfidé

4.2.7 Seznam titull vydanych na pracovisti

Casopis Ceskoslovenskd psychologie.
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4.3 Cinnost pro praxi - spoluprace pracovisté s dalsimi institucemi
a s podnikatelskou sférou, spole¢né projekty vyzkumu a vyvoje

4.3.1 Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dalSimi organizacemi ziskané
fesenim projektU

V roce 2024 tstav zddné vysledky neeviduje.

4.3.2 Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dalSimi organizacemi
ziskané na zakladé hospodarskych smluv

V roce 2024 tstav zadné vysledky neeviduje.

4.3.3 Nové firmy, které vznikly na zakladé vysledkl ¢innosti pracovisté v oblasti
aplikovaného vyzkumu

V roce 2024 nevznikly zddné nové firmy na zdkladé vysledka ¢innosti pracovisté.

4.3.4 Vyznamné patenty, uzitné vzory, vynalezy, licen¢ni smlouvy, ochranné
znamky

V roce 2024 nevznikly zZaddné patenty.

4.3.5 Vysledky spoluprace a projektl se statni a vefejnou spravou

Dosazeny vysledek Oblast uplatnéni Uzivatel
DiaGraMo - Software pro diagnostiku Fakulta elektrotechniky VUT v Brnég;
grafomotorickych obtizi Propsyco s.r.o.

Priprava kognitivniho testovani, Ministerstvo dopravy, Verejnost.

vyhodnocovani a zprovoznénionline
testovani. cognitive-test.vzhurudovesmiru.cz
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4.3.6 Zapojenivorganech

Nazev pracovniho organu Pfijemce/Zadavatel Zastupce AV CR

Komise pro hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukoncenych RVVI lva Polackova Solcova
program( RVVI

Pracovni skupina ministra vnitra pro podporu dusevniho zdravi Ministerstvo vnitra Iva Pola¢kova Solcova
populace pfi mimoradnych udalostech (PSVMVDZ), skupina je vedend
dr. Stépanem Vymétalem (psycholog MV CR)

Pracovni skupina ministra dopravy pro narodni projekt Ceska cesta Ministerstvo dopravy lva Polagkova Solcova
do vesmiru, skupina vedena dr. Koberou (fed. Odboru kosmickych

aktivit)

Rada pro kosmické aktivity AV CR AV CR Iva Pola¢kova Solcova
Kolegium popularizatord AV CR AV CR lva Polackova Solcova
Pfedsednictvo GA CR GACR Martina Hrebigkova
Pracovni skupina pfi RVVI Narodni priority orientovaného vyzkumu RVVI Martina Hrebickova

v oblasti Duvéra v demokracii, odolnost spole¢nosti, bezpecnost

aobrana

Oborovy panel 5 Social Sciences pfi RVVI RVVI Martina Hrebickova
Koordina&ni komise pro zafazovani pracovnik pracovist AV CR do AV CR Martina Hrebickova

nejvyssiho kvalifika¢niho stupné

Védecka rada AV CR AV CR Marek Blatny
Kulaty sttl na MSMT k vyuce cizich jazykt na Z$ MSMT Katefina Chladkova
Pracovni skupina k aktualizaci metodického doporuceni MSMT Tomas Urbanek

k diagnostice mirné poruchy vyvoje intelektu (MPVI)

4.4 Mezinarodni védecka spoluprace pracovisté

4.4.1 Projekty ramcovych programa EU

Nazev programu Nazev projektu / Koordinator Resitel PSU  Stat (y) Rokzahajeni
Akronym a ukonceni

Horizon 2020 / Marie Achieving Gender University of Bern / prof. Mgr. Sylvie 8 2020-2024

(Sklodowska) Curie Diversity / G-VERSITY prof. Dr. Sabine Sczesny Graf, Ph.D.

Actions
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4.4.2 Akce s mezinarodni ucasti

Nazev Poradatel / Kontaktniosoba Datum konani/ Pocet www
Solupofadatel Misto uéastniki/
z toho zahr.
International International Unionof ~ Martina Klicperovd 21.7.-26.72024 / 3500/3500 https://icp2024.com/
Congress of Psychological Science Praha,
Psychology 02 Universum
(ICP2024)
16th congress of Faculty of Arts, Charles  Filip Smolik 15.-19.7.2024 / 800/770 https://iascl2024.com
the International University/ Praha
Association for PSU AV CR
the Study of Child
Language
24.mezinérodni  PSUAVCR/ Martina Hfebi¢kov4 11.-13.9.2024/  105/45 https://www.spac.eu/
konference Ustav experimentalnej Trest spo.php?menuid=1
Socidlni procesy psycholégie CSPV SAV,
a osobnost Spolo¢enskovedny
ustav CSPV SAYV,
Psychologicky ustav
FF MU

4.4.3 Aktualni meziustavni dvoustranné dohody

Spolupracujici instituce Stat Oblast (téma) spoluprace

University of Helsinki Finsko Vyzkum zrakového vnimani

Center for Behavioral Epidemiology and Community ~ USA Odpovédné chovani, demokratické obcanstvi

Health, San Diego State University

Institute for Biomedical Problems Rusko Vyzkum socialnich a kulturnich aspektt
adaptace posadek na extrémni podminky

Institute for population and human studies - Bulharsko Socialné psychologické aspekty ob&anstvi

Bulgarian Academy of Sciences

QED Group CR Vyzkum komunikace ve skupiné v extrémnich
podminkach

Institute of Psychology of the Polish Academy of Polsko Vyména informaci a vyzkum v oblasti socialni

Sciences psychologie

Family Sciences Department, University of Kentucky ~ USA Longitudinalni studie vyvoje socialnich

kompetenciv rané adolescenci

4.4.4 Clenstviv mezinarodnich organizacich

Védecky pracovnik Mezinarodni organizace Funkce Funkéni
obdobi
Martina Klicperovéd  Executive Committe [UPsyS - International Union of member 2022-2024
Psychological Science
Filip Smolik International Association for the Study of Child Language secretary 2024-2027
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4.4.5 Populariza¢ni a propagacni ¢innost pracovisté

Nazev akce Aktivita Misto a datum

Facebook Psychologicky  FBinformuje o déniv Ustavu i mimo néj. https://www.facebook.com/psu.cas.cz/ Celoro¢né

ustav AV CR

Véda kolem nas Brozura Déti a bilingvismus: Jak se u¢ime mluvit, kdyz je kolem nés vic jazykl. http:// Praha, 2024
www.vedakolemnas.cz/sys/galerie-download/VKN-135.pdf

Blog PsUAV CR Clanek online: Striking news leads to stroke - lov na predatora pomoci chatGPT. 29.1.2024
https://psychologickyustavavcr.wordpress.com/2024/01/29 /filip-dechterenko-
striking-news-leads-to-stroke-lov-na-predatora-pomoci-chatgpt/

Blog PsU AV CR Clanek online: Sou¢asna euforie i strasliva historie naseho ledniho hokeje: 3.6.2024
K politicko-psychologickym aspektdm oblibeného sportu. https://
psychologickyustavavcrwordpress.com/2024/06/03/martina-klicperova-
soucasna-euforie-i-strasliva-historie-naseho-ledniho-hokeje-k-politicko-
psychologickym-aspektum-oblibeneho-sportu/

Blog PsUAV CR Clanek online: Nesnesitelna tiha americkych voleb. https://psychologickyustavavcr.  25.11.2024
wordpress.com/2024/11/25/martina-klicperova-baker-nesnesitelna-tiha-
americkych-voleb/

Veletrh védy 2024 Popularizace vysledkd psychologickych vyzkumd. https://www.veletrhvedy.cz/cs/  Praha, 30.5.-
uvod/ 1.6.2024

Veletrh védy 2024 Rozhovor pro CT24: Motorické u&eni. https://app.newtonmedia.eu/cs-cz/ Praha, 1.6.2024
monitoring/OP-19-4141/9949b9%ab-0a08-47dc-9793-6364e8d00150/
search/1709098/articles/303418116

Veletrh védy 2024 Zeptej se védce! live na Veletrhu védy. Diskuze. https://www.instagram.com/zeptej_  Praha, 30.5.2024-
se_vedce/p/C7ZHuDhKmks/?img_index=1 1.6.2024

Tyden mozku 2024 Prednéaska: Jak mozek rozhoduje, Ze jsou véci podobné? Metody méreni 11.3.2024-
podobnosti. https:/www.tydenmozku.cz/festival/ 17.3.2024

Tyden mozku 2024 Prednéaska: V kraji divli za monitorem: psychologie virtualnich svéta. https: //www. 12.3.2024
tydenmozku.cz/festival/

Tyden mozku 2024 Prednaska: Poruchy jazykového vyvoje: mozek, geny a komunikace. https://www. 11.3.2024-
tydenmozku.cz/festival/ 17.3.2024

Tyden mozku 2024 Prednaska: Jazyk nemluvnat: naladéni mozku novorozence na materskou rec. 11.3.2024-
https://www.tydenmozku.cz/festival/ 17.3.2024

Tyden Akademie véd CR  Zivé nataceni profilového rozhovoru do pofadu Ceského rozhlasu Leonardo Plus. 5.11.2024
https://app.newtonmedia.eu/cs-cz/monitoring/OP-19-4141/b3dfc8b1-30eb-41b0-
8567-badc84308b9%b/search/2906224 /articles/388540988

Tyden Akademie véd ¢r Workshop: Co je to bilingvismus. https://www.tydenavcr.cz/program/ 6.11.2024

akce?id=5737&a=co-je-to-bilingvismus

Tyden Akademie véd CR

Kdo ma buriky na jazyky? Zeptej se védce! live na Tydnu AV poprvé. Debata. URL
akce: https://zeptejsevedce.cz/zeptej-se-vedce-live-na-tydnu-av-poprve/

Praha, 9.11.2024

Tyden Akademie véd CR

Workshop: Zazijte si lingvistickou laborator. https://www.tydenavcr.cz/program/
akce?id=5738&a=zazijte-si-lingvistickou-laborator

6.11.2024

Festival védy 2024

Usporadani akce pro Psychologicky Ustav.

Brno, 6.9.2024-
8.9.2024

Populariza¢ni €lanek pro
casopis Tydenik Kvéty

V prenatalnim obdobi uz dité rozezna rozdil mezijazyky.

leden 2024

TV rozhovor na €T24

Emoce jako zbran proti dezinformacim. https://www.ceskatelevize.cz/
porady/1096902795-studio-6/224411010110108/

Praha, 8.1.2024

Popularizaéni élanek pro

casopis Psychologie dnes

Jaky vliv ma jazyk na nase predsudky? Rozhovor. https://nakladatelstvi.portal.cz/
casopisy/psychologie-dnes/102642 /jaky-vliv-ma-jazyk-na-nase-predsudky

leden 2024
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Nazev akce

Aktivita

Misto a datum

Popularizaéni élanek
online / web

Writing Creatively: The Role of Motivation and Metacognition
in Solving Real-World Problems. https://www.growkudos.com/
publications/10.1002%25252Fjocb.630/reader

London, 2024

Populariza¢ni prednaska
pro MLP

Bez duvéry to nejde, krize nekrize. https://www.mlp.cz/cz/novinky/2615-do-
cerneho-2024/?KNIHOVNA=1

Praha, 22.1.2024

Populariza¢ni prednaska
/ Jedu védu

Pamét na fotografie a pozornost. https://www.avcr.cz/cs/pro-verejnost/jedu-vedu/

Milovice - Mlad3,
24.1.2024

Popularizaéni online
¢lanek pro casopis
Universitas, magazin VS

Sikana na pracovisti se samoziejmé tyka i univerzit. Nahrava tomu i jejich uzaviena,
hierarchicka povaha. Rozhovor. https://www.universitas.cz/tema/11687-sikana-na-
pracovisti-se-samozrejme-tyka-i-univerzit-nahrava-tomu-i-jejich-uzavrena-a-
hierarchicka-povaha

Ustin.L, 31.1.2024

Populariza¢ni ¢lanek
online / web

Digitalni technologie jako meze fantazie? https://novyprostor.cz/clanky/617/
digitalni-technologie-jako-meze-fantazie

Praha, 9.2.2024

TV rozhovor pro éT,
Studio 6

Mezindrodniden materského jazyka. https://www.ceskatelevize.cz/
porady/1096902795-studio-6/224411010100221/cast/1028999/

Praha, 21.2.2024

Popularizace vysledki
vyzkumu / youtube

Hloupneme diky internetu? Odpovidaji psychologové z Akademie véd CR. https://
www.youtube.com/watch?app=desktop&v=xtFF2iZ27WA

Praha, 28.2.2024

Popularizace vysledkt
vyzkumu / spotify

O tom, jak ovladnout vas mozek a naucit se véci lépe a rychleji s Katefinou
Chladkovou. https://open.spotify.com/episode/2nsPM7RFUOxAgOIHED1BFj

Praha, 3.3.2024

Popularizace vysledkt
vyzkumu / workshop

Moznosti, které Al nabizi. Workshop o Al ve vyuce a ve védé.

Brno, 7.3.2024

Popularizaéni élanek
pro Denik N.

Nici zdravi i vztahy. Predsudky skodiitém, kdo je maji, fikd psycholozka. https://
denikn.cz/1359512/nici-zdravi-i-vztahy-predsudky-skodi-i-tem-kdo-je-maji-rika-
psycholozka/?ref=list

8.3.2024

Popularizaéni online
¢lanek pro Forbes.cz

Ani tficet let po valce se nékteré narody nesblizily, fikd ocerovana védkyné. https://
forbes.cz/ani-tricet-let-po-valce-se-nektere-narody-nesblizily-rika-ocenovana-
vedkyne

Praha, 10.3.2024

Popularizaéni rozhovor /
facebook

K rozvoji workoholismu pfispiva soutézivé klima i perfekcionismus. https://www.
facebook.com/institutSYRI/videos/7880358658650542/

Praha, 26.3.2024

Populariza¢ni ¢lanek pro
Casopis 100+1 Zazraky
mediciny

Na emocni houpacce. https://www.epublishing.cz/zazraky-mediciny-42024

duben, 2024

Popularizaéni ¢lanek
online / web

Better Ideas, Less Effort: ChatGPT Is Changing Problem-Solving, But With Caveats.

https://www.growkudos.com/publications/10.1016%252Fj.compedu.2024.105031/
reader

London, 2024

Audio rozhovor pro Cesky
rozhlas Plus

Jak poznat vyhoteni? Vadi vam vasi kolegové? Stvou vas a jste na né nepfijemni?
To jsou totiz prvni znaky, popisuje psycholozka. https://plus.rozhlas.cz/jak-poznat-
vyhoreni-vadi-vam-vasi-kolegove-stvou-vas-a-jste-na-ne-neprijemni-9203485

Praha, 1.4.2024

Audio rozhovor pro éesky
rozhlas Plus

Vyvoj feci u kojencu. https://nmvideostore.blob.core.windows.net/aler
ts/55920127_638477702291800000.mp4

Praha, 3.4.2024

Popularizace vysledkt
vyzkumu / pfednaska

Mozek a VR: Jak realné je virtualni. Comic-Con Prague 2024.

Praha, 7.4.2024

Populariza¢ni élanek
online pro A / Magazin

Zrak ma z pohledu evoluce vyborny pomér cena-vykon, fika Filip Déchtérenko.
https://www.avcr.cz/cs/veda-a-vyzkum/socialne-ekonomicke-vedy/Zrak-ma-z-
pohledu-evoluce-vyborny-pomer-cenavykon-rika-Filip-Dechterenko/

Praha, 8.4.2024

Audio rozhovor pro Cesky
rozhlas, Véda Plus

Ocijsou dllezitou branou, pres kterou do naseho mozku proudiinformace. https://
www.mujrozhlas.cz/veda-plus/oci-jsou-dulezitou-branou-pres-kterou-do-
naseho-mozku-proudi-informace

Praha, 24.4.2024

Popularizaéni ¢lanek
pro denik Metro

Cesko nalezlo novou drogu. Jmenuje se workoholismus.

Praha, 25.4.2024
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Nazev akce

Aktivita

Misto a datum

Popularizaéni élanek pro
noviny Nas region Cesko

Dudevni pohodu 2akd v ZS ovliviiuji pfedeviim vztahy mezi vrstevniky.

2542024

Popularizace vysledki
vyzkumu / pozvénka na
konferenci

Vzdélavani a védénijako mosty k odolné spole¢nosti. Pozvanka na 2.
konferenci SYRI v Senatu PCR od doc. Zabrodské. https: /www.facebook.
com/100086685961532 /videos/1111555553508105

Praha, 30.4.2024

Popularizace vysledkt
vyzkumu / pozvénka na
konferenci

Vzdélavani a védéni jako mosty k odolné spolec¢nosti. Pozvéanka na 2. konferenci
SYRIv Senatu PCR od doc. Polackové Solcové. https://www.facebook.
com/100086685961532 /videos

Praha, 7.5.2024

Popularizace vysledkt
vyzkumu / youtube

Jakje ti? Jak se u¢ime jazyk a re¢. https://www.youtube.com/watch?v=6EiN6i78 Zuw

Praha, 7.5.2024

Popularizaéni €élanek
online pro ¢asopis A /
Easy

Simona Olhova: o pfedsudcich s Harrym Potterem.

Praha, 2024

TV rozhovor pro éT24,
Studio 6

Fragment mozku ve vysokém rozliseni. https://www.ceskatelevize.cz/
porady/1096902795-studio-6/224411010100514/

Praha, 14.5.2024

Popularizaéni online
¢lanek pro info.dnes.cz

SYRI: Hlavnim faktorem ovliviiujicim spokojenost ucitelt neni plat, ale kvalita vedeni

Skoly. Rozhovor.

Praha, 16.5.2024

Popularizace vysledkt
vyzkumu / podcast

Pracuiji, tedy jsem. Skryty pribéh workoholismu. https://www.avcr.cz/cs/pro-
verejnost/aktuality/ AUDIODOKUMENT-Pracuji-tedy-jsem.-Skryty-pribeh-

workoholismu/

Praha, 16.5.2024

Popularizace vysledkt
vyzkumu / prednaska

Learning with ChatGPT: why and how students employ ChatGPT in their school

assignments. Al na vysokych Skolach.

Praha, 21.5.2024

Popularizaéni online
¢lanek pro casopis
Universitas, magazin VS

Védu miluji, presto zvazuji odchod. Kvali finanéni nejistoté, tlaku na vykon nebo
Sikané. Rozhovor. https://www.universitas.cz/tema/11916-vedu-miluji-presto-
zvazuji-odchod-kvuli-financni-nejistote-tlaku-na-vykon-nebo-sikane

Ustin.L, 21.5.2024

Audio rozhovor pro éesky

rozhlas, Vitava - ArtCafé

V laboratofi pisecké galerie rozhoduji déti. Vime proc! https://vitava.rozhlas.cz/v-
laboratori-pisecke-galerie-rozhoduji-deti-vime-proc-9246533

Praha, 23.5.2024

Audio rozhovor pro Cesky

rozhlas

Jak pracovat s agresory ve skolach. https://app.newtonmedia.eu/cs-cz/monitoring/
OP-19-4141/387b4e62-f94a-46eb-a208-c7d1df2bb17b/search /1682141/
articles/300711037

Brno, 28.5.2024

Popularizaé¢ni ¢lanek
pro Dennik N.

ChatGPT je o dve Urovne nad slovenskym skolstvom. Odbornik vysvetluje, preco
by sa ho deti mali ucit pouzivat. https://dennikn.sk/4016387/chatgpt-je-o-dve-
urovne-nad-slovenskym-skolstvom-odbornik-vysvetluje-preco-by-sa-ho-deti-
mali-ucit-pouzivat/?ref=tit

28.5.2024

Popularizace vysledki
vyzkumu / pfednaska

Jazyk (nejen) nemluvnat: jak si osvojujeme (matefsky) jazyk. Den cestiny. URL akce:
https://www.dencestiny.ff.cuni.cz/

Praha, 28.05.2024

Populariza¢ni online

¢lanek pro web roklen24.cz

Al je skvély nastroj pro uceni. Jak se da co nejlépe vyuzit? https://roklen24.cz/ai-je-
skvely-nastroj-pro-uceni-jak-se-da-co-nejlepe-vyuzit/

Praha, 3.6.2024

Popularizaéni online
¢lanek pro web

IT experti z VUT vyvinuli spolu s psychology nastroj na diagnostiku dysgrafie. https://
zezdravotnictvi.cz/zpravy/it-experti-z-vut-vyvinuli-spolu-s-psychology-nastroj-
na-diagnostiku-dysgrafie/

Praha, 20.6.2024

TV rozhovor pro ¢r24

Cesta Ceského astronauta do vesmiru. https://www.ceskatelevize.cz/
porady/11412378947-90-ct24/224411058130620/

Praha, 20.6.2024

Audio rozhovor pro Cesky

rozhlas Plus

Rozhovor s K. Zvonc¢ékovou o novém softwaru DiaGraMo. https://program.rozhlas.

cz/zaznamy#/plus/24/2024-06-21

Praha, 21.6.2024

Popularizaéni online

¢lanek pro web Novinky.cz

Software brnénskych védcl pomize presné diagnostikovat dysgrafii u déti. https://
www.novinky.cz/clanek/veda-skoly-software-brnenskych-vedcu-pomuze-presne-
diagnostikovat-dysgrafii-u-deti-40477291

Brno, 21.6.2024

Populariza¢ni ¢lanek pro
denik Pravo

Ajtaci s psychology umi odhalit dysgrafii u déti.

Praha, 28.6.2024

TV rozhovor pro C124

Védci po vice nez roce opustili zafizeni simulujici pobyt na Marsu. https://www.
ceskatelevize.cz/porady/10101491767-studio-ct24/224411058320708/

Praha, 8.7.2024
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Nazev akce

Aktivita

Misto a datum

Popularizaéni online
¢lanek pro denik Blesk

Cedka v USA: Biden po katastrofé odmita odstoupit, ale... Ve hfe je i Kennedy junior.
https://www.blesk.cz/clanek/zpravy-politika/789793/ceska-v-usa-biden-po-
katastrofe-odmita-odstoupit-ale-ve-hre-je-i-kennedy-junior.html

Praha, 10.7.2024

Popularizaéni ¢lanek
pro Denik N.

Druhy jazyk malému ditéti neuskodi. Naopak, fika lingvistka. Jak a kdy je nejlepsi
,nasat” cizi jazyk. https://denikn.cz/1465634 /druhy-jazyk-malemu-diteti-neuskodi-
naopak-rika-lingvistka-jak-a-kdy-je-nejlepsi-nasat-cizi-jazyk/?cst=20a19fddb582¢c
ab2adfc3a7ebb12c5e70873c00d7a06f6380119cec3babbb531

Praha, 12.7.2024

Popularizaéni online
¢lanek pro denik Blesk

Politicka psycholozka Klicperova: Atentat Trumpovi prinese body v bitvé o Bily
dim. https://www.blesk.cz/clanek/zpravy-svet/790244 /politicka-psycholozka-
klicperova-atentat-trumpovi-prinese-body-v-bitve-o-bily-dum.html

Praha, 15.7.2024

Popularizaéni online
¢lanek pro web Veda
na dosah

Ceskivedci vyvinuli unikatnu diagnosticki metédu objektivneho hodnotenia
dysgrafie. https://vedanadosah.cvtisr.sk/ludia/psychologia-a-pedagogika/
ceski-vedci-vyvinuli-unikatnu-diagnosticku-metodu-objektivheho-hodnotenia-
dysgrafie/

Bratislava,
15.7.2024

Popularizaéni élanek
pro Hospodafské noviny

S cizim jazykem by se déti mély setkavat od narozeni, drahé kurzy ale nejsou
nezbytné. Cim je nahradit?

Praha, 15.7.2024

TV rozhovor pro CT24

Vyvoj jazyka u déti. https://www.ceskatelevize.cz/porady/10101491767-studio-
ct24/224411058060715/

Praha, 15.7.2024

Populariza¢ni online
¢lanek pro web novinky.cz

Jen pétina ucitelt ocenuje vedeni skol, role fediteld je pritom klicova. https://www.
novinky.cz/clanek/veda-skoly-jen-petina-ucitelu-ocenuje-vedeni-skol-role-
reditelu-je-pritom-klicova-40480071

Praha, 15.7.2024

Popularizaéni online
¢lanek pro web
Forum24.cz

Zadny poradce by to nedokazal Iépe, fika expertka ke snimku Trumpa po atentatu.
O jeho vyznamu ma jasno. https://www.forum24.cz/zadny-poradce-by-to-
nedokazal-lepe-rika-expertka-ke-snimku-trumpa-po-atentatu-o-jeho-vyznamu-
ma-jasno

Praha, 16.7.2024

Popularizace vysledkt
vyzkumu / podcast

U¢ime se vic gramatiku nez schopnost komunikovat. Rozhovor. https://www.
youtube.com/watch?v=0RyGn3NtuUM

Praha, 16.7.2024

TV rozhovor pro €T24

Osvojovani cizich jazykl u déti. https://www.ceskatelevize.cz/porady/10101491767-
studio-ct24/224411058260724/

Praha, 24.7.2024

Populariza¢ni élanek pro
denik Lidové noviny

Jak mluvi nemluvnata. Rozhovor.

Praha, 26.7.2024

Popularizace vysledkt
vyzkumu / podcast

Jak naangli¢tinu ve Skolce? Neucte slovicka a zahodte u¢ebnice, radi védkyné.
https://podcasty.seznam.cz/podcast/cteme-vam-seznam-zpravy/jak-na-
anglictinu-ve-skolce-neucte-slovicka-a-zahodte-ucebnice-radi-vedkyne-366569

Praha, 26.7.2024

Popularizace vysledkt
vyzkumu / youtube

Jak je ti? Predsudky a my. https://www.youtube.com/watch?v=V2rQNzobo5c

Praha, 26.7.2024

Audio rozhovor pro éesky
rozhlas Radiozurnal

Stres ve vesmiru. Rozhovor v pofadu Magazin Experiment. https://app.
newtonmedia.eu/cs-cz/monitoring/OP-19-4141/a9ebbac0-3d93-45b3-8728-
8fd1af842329/search /2103245 /articles /332476351

Praha, 27.7.2024

Popularizaéni élanek
pro denik Hospodarské
noviny

Jak pfipravit détsky mozek na mluveni a ¢teni? PomUze rytmické bubnovani.

Praha, 13.8.2024

Audio rozhovor pro Cesky
rozhlas

Rozhovor s dr. Chladkovou pro CR Dvojku.

Praha, 14.8.2024

TV rozhovor pro CT24,
Studio 6

Jak by méla vyuka cizich jazyk( déti vypadat?

Praha, 28.8.2024

Populariza¢ni online
¢lanek pro web mfdnes.cz

Nadéje ceské védy. Cim vice jazyku, tim silnéjsi clovék i spoleénost. https://www.
mfdnes.cz/ctecka.aspx?d=30.08.2024&n=MAGAZIN&e=CTY-LIFE#strana=34

Praha, 30.8.2024

Popularizaéni élanek pro
magazin Vikend Dnes

Sikanuje vés $¢f? Rozhovor.

Praha, 31.8.2024

(38)



Nazev akce

Aktivita

Misto a datum

Audio rozhovor pro Cesky
rozhlas Plus

Rozhovor o agresi déti na skolach. https://app.newtonmedia.eu/cs-cz/monitoring/
OP-19-4141/f0e9991f-a592-4f1e-96f2-7c53f19edf43 /search /2372626
articles/351649732

Praha, 3.9.2024

Popularizace vysledki Pouzitie generativnej Al vo vyskume a pri uceni. Workshop Bratislava,
vyzkumu / workshop 3.9.2024
Tiskova zprava AV CR Simulovana vesmirna mise PROMISE posle ¢eského astronauta do izolace a na Praha, 6.9.2024

Mésic. https://www.avcr.cz/export/sites/avcr.cz/.content/galerie-souboru/tiskove-
zpravy/2024/SAV21_mise-PROMISE_060924.pdf

Popularizace vysledkt
vyzkumu / youtube

Mise PROMISE - Vesmirné Védecké Studio - Patek. Rozhovor o izola¢nich
experimentech a analogickych misich. https://www.youtube.com/
watch?v=VFkkhncRtVE

Praha, 6.9.2024

Popularizace vysledkt
vyzkumu / youtube

Mise PROMISE - Vesmirné Védecké Studio - Sobota. Rozhovor o virtualnim
vystupu na Mésic. https://www.youtube.com/watch?v=nR9BS5f2ygk

Praha, 7.9.2024

Popularizaéni online
¢lanek pro web idnes.cz

Expertka: Sikanu zaZila desetina pracovniki, ve statni sféfe je mnohem ¢ast&jsi.
Rozhovor. https://www.idnes.cz/onadnes/vztahy/sikana-prace-kariera-pracovni-
prostredi-sef-bossing.A240830_101405_ona-vztahy_laci

Praha, 8.9.2024

Popularizaéni online
¢lanek pro web
seznamzpravy.cz

Hodny, zly a osklivy. Pro¢ se z nds na sitich stava nékdo jiny a co s tim. https://www.
seznamzpravy.cz/clanek/tech-algoritmy-socialnich-siti-jak-se-branit-259086

Praha, 17.9.2024

Popularizaéni online
¢lanek pro irozhlas.cz

Ovérovna: Naucit se anglicky jen poslechem za 2 tydny? Je to podvod, fikd odbornik
o pofidérnim webu. https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/overovna-naucit-se-
anglicky-jen-poslechem-za-2-tydny-je-podvod-rika-odbornik-o_2409220500_
adn

Praha, 22.9.2024

Popularizaéni kapitola Déja vu. Jak si védci vysvétluji pocit déja vu. Praha, 2024
v knize Zeptej se védce.
Popularizace vysledki Negativni afektivita a vy¢lefiovani u dospivajicich: role znamek zari 2024

vyzkumu / Studie SYRI

a socialni opory ze strany vyucujicich. https://www.syri.cz/data/
uploadHTML/files/PUBLIKACE/Negativn%C3%AD%20afektivita%20
a%20vy%C4%8Dle%C5%880v%C3%AIN%C3%AD%20u%20
dosp%C3%ADvaj%C3%ADc%C3%ADch_studie.pdf

Popularizaéni online
¢lanek pro web eduin.cz

Nic jako snéhové vlocky nepozoruji. Déti vydrzi opravdu hodné, ale vali se toho na
né dnes extrémné moc, fika vyzkumnice. https://www.eduin.cz/clanky/snehove-
vlocky-sikana-skoly/

Praha, 30.9.2024

Popularizace vysledkt
vyzkumu / zvana
prednaska

Jak efektivné a zodpovédné pouzivat ChatGPT. Dny Al 2024. Festival umélé
inteligence. https://www.dny.ai/

Praha, 14.10.2024~
2710.2024

Popularizaéni online
¢lanek pro web
seznamzpravy.cz

Dejvice, mame problém! Cesi si vyzkouseli misi na Mésic a dobyvaiji vesmir.
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/magazin-zivotni-styl-projekt-promise-
hydronaut-2024-262587

Praha, 17.10.2024

Populariza¢ni élanek pro
tydenik Respekt

Zimbardo forever: osobnivzpominka na slavného psychologa, ktery miloval Cesko,
Prahu a Havla. Philip Zimbardo byl poslednim Zijicim ze silné generace psychologt,
ktefi experimentovali s lidskym chovanim v kritickych situacich

Praha, 25.10.2024

TV rozhovor pro éT1,
Studio 6

Boj o Bily dim se blizi do finéle. Rozhovor. https://www.ceskatelevize.cz/
porady/1096902795-studio-6/224411010101031/

Praha, 31.10.2024

Populariza¢ni online

¢lanek pro web aktualne.cz

Fascinace hnusem zacina s pubertou, mlze jit o pfipravu na sex, fikéa
psycholozka. Rozhovor. https://zpravy.aktualne.cz/domaci/hnus-rozhovor/
r~3524b1c8977611efb68%aclf6b220ee8/

Praha, 31.10.2024

TV rozhovor pro éT1,
Studio 6

USA sivoli nového prezidenta. Rozhovor. https://www.ceskatelevize.cz/
porady/1096902795-studio-6/224411010101105/

Praha, 5.11.2024

Popularizaéni élanek pro
casopis Pocitek - ¢asopis
studentl psychologie

Stésti neni jenom jedno. Rozhovor. https://kps.ff.cuni.cz/wp-content/uploads/
sites/52/2024/10/Pocitek_02_2024 Stesti.pdf

Praha, 2024
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Nazev akce

Aktivita

Misto a datum

Popularizaéni élanek pro
casopis Pocitek - ¢asopis
studentl psychologie

Reflexe o tésti. Uvodnik. https://kps.ff.cuni.cz/wp-content/uploads/
sites/52/2024/10/Pocitek_02_2024 Stesti.pdf

Praha, 2024

Popularizaéni élanek pro
denik Blesk

Trumpuv volebni majstrstyk? Harrisova podcenila zivotni podminky Americ¢and,
fika expertka. https://www.blesk.cz/clanek/zpravy-svet/798803 /trumpuv-volebni-
majstrstyk-harrisova-podcenila-zivotni-podminky-americanu-rika-expertka.htmi

Praha, 7.11.2024

Popularizace vysledki
vyzkumu / workshop

Narativni pfistup v psychologickém vyzkumu. Metodologicky workshop: kvalitativni
vyzkum.

Praha, 8.11.2024

Popularizace vysledkt
vyzkumu / prezentace

Co se skolni dikanou v CR. Jednani Mezioborové pracovni skupiny k prevenci
rizikového chovani.

Praha, 13.11.2024

Audio rozhovor pro Radio
Prostor

Rozhovor s dr. Chladkovou na Radiu Prostor - ranni vysilani

Praha, 13.11.2024

Popularizace vysledkt

EDUcast #45 - O vyuce cizich jazykl s Katefinou Chladkovou. Rozhovor. https://

Praha, 21.11.2024

vyzkumu / podcast www.eduin.cz/clanky/educast-45-o-vyuce-cizich-jazyku-s-katerinou-chladkovou/

Popularizace vysledki Interpretativni fenomenologicka analyza. Metodologicky workshop: kvalitativni Praha, 22.11.2024
vyzkumu / workshop vyzkum

TV rozhovor pro CT124, Jak si lidé pamatuji pandemii. Rozhovor. https://www.ceskatelevize.cz/ Praha, 27.11.2024
Studio 6 porady/1096902795-studio-6/224411010101127/

Popularizaéni élanek pro
IUPsyS Bulletin

In Memoriam: Personal Reflections. Zimbardo forever. https: //www.iupsys.net/wp-
content/uploads/2024/12/IUPsyS-Bulletin-Volume-16-Number-02.pdf

2024

Popularizaéni online
¢lanek pro web
denikreferendum.cz

Dusevni problémy déti souvisi s vy¢lenénim z kolektivu i s nezdary v matematice.
Rozhovor. https://denikreferendum.cz/clanek/36924-dusevni-problemy-deti-
souvisi-svyclenenim-zkolektivu-is-nezdary-vmatematice

Brno, 10.12.2024

Tiskova zprava AV CR

Pomoc, hokej a pivo spojuji, politika rozdéluje. Rok 2025 o&ekavaji Cesi vétiinou
stejny, jako byl ten letosni. https://cms11-wp.avcr.cz/cs/pro-media/tiskove-zpravy/
Pomoc-hokej-a-pivo-spojuji-politika-obcany-CR-rozdeluje/

Praha, 27.12.2024

Popularizaéni online ,Pozitivni psychologie mize pomocilidem posilit jejich odolnost a udrzet si nadéji Praha, 2024
¢lanek pro ¢tvrtletnik a optimismus. Oboji v dnesni spolec¢nosti velmi potfebujeme”. https://genderaveda.

Gender avéda cz/rozhovory/pozitivni-psychologie-muze-pomoci-lidem-posilit-jejich-odolnost/

Top védkyné Ceska 2024  Katefina Zabrodska. Rozhovor. https://forbes.cz/lists/tcv-24/katerina-zabrodska/  Praha, 2024
Top védkyné Ceska 2024 Nikola Paillereau. Rozhovor. https://forbes.cz/lists/tcv-24/nikola-paillereau/ Praha, 2024
Top védkyné Ceska 2024 Martina Hiebi¢kova. Rozhovor. https://forbes.cz/lists/tcv-24/martina-hrebickova/  Praha, 2024
Popularizaéni €lanek pro  Testovano na détech. Komentaf. https://vesmir.cz/cz/casopis/archiv- 2024
casopis Vesmir casopisu/2024 /cislo-5/testovano-detech.html

Popularizaéni élanek pro  Oteviend véda: Myslet out of the box. https://pdf.avcr.cz/alfaomega/2024- Praha, 2024

casopis A / Easy

O1/#page=40
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Hodnoceni dalsi
a jiné hospodarske ¢innosti

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. nevykonaval v roce 2024 zadnou dalsi ani jinou ekonomickou ¢innost.
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Informace o opatrenich k odstranéni
nedostatkl v hospodareni a zprava,

jak byla splnéna opatreni k odstranéni \
nedostatkl ulozena v pfedchozimroce -

6.1 Financ¢ni informace o skutecnostech, které jsou vyznamné
z hlediska posouzeni hospodarského postaveni instituce
a mohou mit vliv na jeji vyvoj

Tato ¢ast vyro¢ni zpravy poskytuje finanéni informace o skute¢nostech, které jsou vyznamné jak z hle-
diska posouzeni hospodatského postaveni instituce, tak z hlediska dalsiho vyvoje instituce a perspektivy
védecké ¢innosti instituce.

Hospodateni v roce 2024 bylo ovéteno auditorem, zavazné nedostatky nebyly konstatovany. V roce
2024 Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. provozoval hlavni ¢innost s celkovym vynosem 58 887,35 tis. K¢
avysledek hospodafteni instituce v roce 2024 ¢inil 323,46 tis. K¢ s tim, Ze ¢astka 323 tis. k¢ byla prevedena
do Rezervniho fondu instituce na kryti pfipadnych ztrat.

V nékladech tvoti nejvyznamnéjsi polozku osobni ndklady, sluzby a energetickd ndro¢nost, udrzba
a servis. Nakladové a vynosové vlivy tvoti predev$im narist energii vlivem ristu cen. Pouziti fondu re-
produkce majetku jako doplikového zdroje financovani oprav a udrzovani majetku. Rozvaha, Vykaz zisku
a ztraty a Priloha ucetni uzavérky jsou soulasti Zpravy nezavislého auditora o ovéteni uletni zavérky
a tvo#i samostatnou p#ilohu ¢&. 2 k Vyro¢ni zpravé PSU.

Hospodarsky vysledek dle zdrojl v roce 2024 v tis. K&

Naklady Vynosy Hospodaisky Investice
vysledek
Institucionalni dotace 35 075,13 35782,34 707,21 1163,35
Mimorozpoctové prostredky (GA CR,TACR, ) 23488,75 23105,00 -383,75 1266,82
Celkem 58 563,88 58 887,35 323,46 2430,17

6.2. Vyzkumné projekty - struktura a poskytovatelé

Zdroje neinvesti¢nich prostfedki tvotily predev$im institucionalni dotace ze statniho rozpoétu a pro-
stiedky z mimorozpoctovych zdroji. Psychologicky tstav AV CR v roce 2024 obdrzel dotaci na podporu
vyzkumnych organizaci, byl zapojen do projektu Strategie AV 21. Ustav pokracoval v feseni projektu
EU z programu Marie Sktodowska-Curie Actions.

V roce 2024 bylo dale feseno 8 projekté GA CR a 1 projekt OP JAK podpoteny z prostiedkit MSMT.
Ustav pokracoval v roce 2024 v fedeni 1 projektu NPO Excelles od poskytovatele MSMT.
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6.3 Struktura vynosu v roce 2024 dle poskytovatele (Graf ¢. 4)

52,07 %

0,35%

1,29 %

S~ 869%

B GACR
. Projekty ostatnich poskytovatelt - MSMT
AV CR - Dotace na &innost

. AV CR- Podpora vyzkumnych organizaci
[l Zakézky hlavnicinnosti

B Zahrani¢nigranty

Zdroje Vynosy v tis. K&

AV CR - Podpora vyzkumnych organizaci 30 664,61

AV CR - Dotace na &innost 511773

GACR 13889,86

Ostatni poskytovatelé (MSMT EXCELLES) 8 251,90

Zahrani¢ni granty 758,63

Zakézky hlavni ¢innosti 204,62

Celkem 58 887,35

Prostredky Mimorozpoctove Institucionalni CELKEM

Synteticky ucet / éla’nky tis. K& % tis. K&. % tis. K& %
602 - Trzby z prodeje sluzeb 21,96 0,10% 485,15 1,57% 50711 0,86%
644 - Uroky. 0,00 0,00% 2,54 0,01% 2,54 0,00%
645 - Kurzové zisky -0,84 0,00% 1,21 0,00% 0,37 0,00%
648 - Zuctovani fondd 822,05 3,59% 1291,34 4,18% 213,39 3,59%
649 - Jiné ostatni vynosy 246,09 1,07% 1371,40 4,44% 1908,10 3,24%
691 - Prispévky a dotace na provoz 2181113 95,24% 2771759  89,79% 5435584  92,30%

Celkem vynosy 22900,39 100% 30869,23 100% 5888735 100%
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6.4 Struktura neinvesti¢nich nakladu (Graf 5)

2,94 %
323%
339%

521,523, 524,527 - Mzdové a socialni naklady
10,44 %

518 - Ostatni sluzby

77,08 % 501 - Spotieba materialu

551- Odpisy DHM pof.zdod.a vl.zdr.
549 - Jiné ostatni naklady

512 - Cestovné

513 - Néklady na reprezentaci

Prostiredky Mimorozpoctové Institucionalni CELKEM

Synteticky uéet / Clanky tis. K& % tis. K&. % tis. K& %
501 - Spotreba materialu 140142 6,02% 277,61 0,96% 1984,91 3,39%
502 - Spotreba energie 2 149,12 0,64% -13915  -0,48% 9,97 0,02%
503 - Spotreba ost. nesklad. dod. 271,33 117% -163,14  -0,56% 108,19 0,18%
511- Opravy a udrzovani 3,82 0,02% 0,00 0,00% 3,82 0,01%
512 - Cestovné 831,15 3,57% 249,53 0,86% 125313 2,14%
513 - Naklady na reprezentaci 11,02 0,05% 121,59 0,42% 132,62 0,23%
518 - Ostatni sluzby 3135,83 13,47% 2608,28 9,02% 614,01  10,44%

2 521-Mzdové naklady 12941,95  55,58% 16468,23  56,98% 33270,98 56,81%

(0]

% 523 - Nahrady pfi DPN 9,39 0,04% 19,37 0,07% 29,71 0,05%

Z 524 - Zakonné socialni pojisténi 3968,05 17,04% 543717 18,81% 10705,85 18,28%
527 - Zdkonné socialni nédklady 115,59 0,50% 982,30 3,40% 1135,50 1,94%
538 - Ostatni dané a poplatky. 0,20 0,00% 103,34 0,36% 103,54 0,18%
541 - Smluvni pokuty a Uroky z prodl. 0,00 0,00% 5,00 0,02% 5,00 0,01%
545 - Kursové ztraty 11,89 0,05% 18,43 0,06% 67,07 011%
549 - Jiné ostatni ndklady 169,26 0,73% 1554,73 5,38% 1724,24 2,94%
551-Odpisy DHM pot.zdod.a vl. zdr. 246,09 1,06% 1356,71 4,69% 1893,41 3,23%
581 - Poskytnuté ¢lenské prispévky 18,02 0,08% 3,90 0,01% 21,93 0,04%

Celkem Naklady 23284,14 100% 28903,92 100% 58 563,88 100%
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Predpokladany vyvoj
cinnosti pracoviste

Jednotlivé vyzkumné tymy budou pokracovat v provadéni vyzkumu v oblasti psychologie osobnosti a so-
cidlni psychologie, v oblasti kognitivni psychologie i metodologie psychologického vyzkumu. Bude pokra-
¢ovat vyzkum v Narodnim institutu pro vyzkum socioekonomickych dopadt nemoci a systémovych rizik
(SYRI), bude také pokracovat vyzkum ,doby kovidové a postkovidové® a feseni dalich projekti financo-
vanych z ucelovych prostiedkii. Ve vsech téchto projektech budeme usilovat o kvalitni védecké publikace
pfinasejici mezinarodni ohlasy, rozvijet zahrani¢ni spolupraci a podporovat popularizaci psychologické
védy a transfer znalosti do praxe.

Nové projekty z OP JAK ptinesly do tstavu kromé vyrazného navyseni finan¢nich prostfedki a per-
sonalniho rozvoje také novy styl fizeni projektové prace. Soucasti fungovani ustavu se tak staly ¢astéjsi
koordina¢ni porady a schiizky ¢asti tymu s projektovymi a finanénimi manaZery a védeckymi koordinéto-
ry. Novy projekt z OP JAK Vyzkumné prostiedi pfinese moznost dale rozvijet organiza¢ni slozky dstavu.

Dulezitou souéast chodu ustavu, zatézujici hlavné feditele a pracovnice THS, tvoti rozhodovani a ad-
ministrativni prace spojené rekonstrukci budovy v Hybernské ulici. Tyto prace budou v budoucnu pokra-
¢ovat, pokud mozno v souladu s plany. Administrativni zatéZ spojend s prubéhem rekonstrukce v roce

2025 je na strané Psychologického ustavu.

7.1 Predpokladany vyvoj hospodareni v roce 2025

Dalsi rozvoj pracovisté bude zavisly na instituciondlnim financovani ze statniho rozpoétu v nasledujicich
letech. Rozpocet PSU na rok 2025 byl sestaven jako vyrovnany. Pfi sestavovani se vychazelo z rozpoéto-
vého limitu vydajt schvaleného Akademickym snémem AV CR v navaznosti na zikon o statnim rozpoctu.

V roce 2025 je pracovisti pfidélena institucionalni neinvesti¢ni podpora ve vysi 27 970,00 tis. K¢, in-
stituciondlni investi¢ni podpora na reprodukci majetku ve vys$i 134,00 tis. K¢. Institucionalni podpora byla
navy$ena o zustatek prostfedkt z roku 2024 ve vysi 1 364,96 tis. K¢.

Dalgim zdrojem pracoviété jsou mimorozpoétové dotace predevéim od GA CR a MSMT a ostatnich
poskytovatela.

Pracovisté bude v roce 2025 tesit 12 projektii od GA CR, 1 projekt programu Excelles od MSMT, 5
projekttt OP JAK od MSMT, 1 vyzkumny projekt Visegrad Fund’s a 1 vjzkumny projekt, jehoz vysledky
vyuZije planované Virologické centrum Antonina Holého Ustavu organické chemie a biochemie AV CR.
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Vyvoj financovani (vynosud) v letech 2018-2024
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Mimorozpoctové 9 011,28 1153729 14 663,17 14749,76 18 398,31 18 086,01 23105,00
prostiedky
Institucionalni 2193754 22 559,78 24 614,25 2575771 30298,48 3245712 3578234
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Aktivity v oblasti zivotniho prostredi

Z podstaty pracovni ¢innosti nevyplyva Zadné ohrozeni zivotniho prostfedi.
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Aktivity v oblasti
pracovnépravnich vztahu

Pracovniky a pracovnice Psychologického tstavu AV CR, v. v. i., zastupuje zakladni odborova organizace
PSU. Pracovnépravni podminky pracovniki jsou zakotveny v Kolektivni smlouvé a vnitinim mzdovém
predpisu. V pracovnépravnich vztazich je disledné dodrzovan Zakonik prace, Kolektivni smlouva a ostat-
ni zdkony a pfedpisy s touto oblasti souvisejici.

Pracovisté tvoii Socidlni fond, ze kterého ptispiva na penzijni pt¥ipojisténi a soukromé Zivotni pojisté-
ni. Védeckd a odborna ¢innost pracovniki a pracovnic je hodnocena pti pravidelnych atestacich.

V roce 2024 probéhlo atesta¢ni tizeni, kdy bylo atestovano 13 pracovnikl a pracovnic. Atestace umoz-
nily porovnat publika¢ni produkci a jeji kvalitu u kmenovych pracovnika tstavu. Na pracovisti nedoslo ke

zménam struktury ani védecké orientace.

9.1 Udaje o vzniku, skonéeni a trvani pracovnich poméri zaméstnancu
a zaméstnankyn

Pracovi$té zaméstnavalo v roce 2024 celkem 74 zaméstnancl a zaméstnankyn.

9.1.1 Celkovy udaj o vzniku a skonéeni pracovnich a sluzebnich pomérd
zaméstnancu v roce 2024

Vznik pracovniho poméru 30

Skonéeni pracovniho poméru 14
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@.1.2 Vznik pracovniho poméru

Bylo ptijato celkem 30 pracovnikl a pracovnic, z toho 27 na fe$eni konkrétniho grantového projektu u GA
CR, OP JAK. Do projektového oddéleni byly ptijaty 2 pracovnice a 1 pracovnice byla p#ijata na sekretariat
brnénského pracovisté.

Zarazeni do kvalifikaénich stupit Uvazek Poznamka
V3 -védecky pracovnik-postdoktorand 16,00 grantovy projekt
V3 -védecky pracovnik-postdoktorand 30,00 grantovy projekt
V3 - védecky pracovnik-postdoktorand 20,00 grantovy projekt
V4 - védecky pracovnik-védecky asistent 12,00 grantovy projekt
V4 - védecky pracovnik-védecky asistent 4,00 grantovy projekt
V5 - védecky pracovnik 8,00 grantovy projekt
V5 -védecky pracovnik 20,00 grantovy projekt
V5 - védecky pracovnik 40,00 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 16,00 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 4,00 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 4,00 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 32,00 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 20,00 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 12,00 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 20,00 grantovy projekt
V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 26,00 grantovy projekt
V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 30,00 grantovy projekt
V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 10,40 grantovy projekt
V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 16,00 grantovy projekt
V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 20,00 grantovy projekt
V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 8,00 grantovy projekt
O9-THP pracovnik 40,00 sekretariat
O9-THP pracovnik 40,00 grantovy projekt
O9-THP pracovnik 20,00 grantovy projekt
O9-THP pracovnik 20,00 grantovy projekt
O9-THP pracovnik 24,00 grantovy projekt
O13-THP pracovnik 40,00 Projektové oddéleni
O13-THP pracovnik 4,00 grantovy projekt
O13-THP pracovnik 34,00 grantovy projekt
O13-THP pracovnik 40,00 Projektové oddéleni
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9.1.3 Skonceni pracovniho pomeéru

Skonéilo celkem 14 pracovnich poméra pracovniki a pracovnic, z toho 1 pracovni pomér skondil vypovédi
ze strany zaméstnance (sekretaridt brnénského pracovisté) a déle skoncilo 13 pracovnich poméra pracov-
nika a pracovnic ptijatych na fe$eni konkrétniho grantového projektu .

Zarazeni do kvalifikaénich stupit Uvazek Poznamka

V3 - védecky pracovnik-postdoktorand 16,00  ostatni dlvody skonceni pracovniho poméru
V3 -védecky pracovnik-postdoktorand 20,00  ostatnidtvody skonceni pracovniho poméru
V3 -védecky pracovnik-postdoktorand 40,00  ostatnidlvody skonceni pracovniho poméru
V4 - védecky pracovnik-védecky asistent 12,00  uplynutim sjednané doby

V4 - védecky pracovnik-védecky asistent 4,00  ostatnidlvody skonceni pracovniho poméru
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 16,00  ostatnidtvody skonceni pracovniho poméru
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 4,00  ostatnidlvody skonéeni pracovniho poméru
V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 20,00  ostatniddvody skoncenipracovniho poméru
V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 20,00  ostatnidtvody skonceni pracovniho poméru
O9-THP pracovnik 40,00  vypovéd ze strany zaméstnance - sekretariat
O9-THP pracovnik 20,00  ostatnidtvody skoncenipracovniho poméru
O9-THP pracovnik 24,00  ostatnidlvody skonceni pracovniho poméru
O13-THP pracovnik 24,00  ostatnidlvody skonceni pracovniho poméru
O13-THP pracovnik 34,00 ostatnidavody skonceni pracovniho poméru

9.1.4 Trvani pracovniho a sluzebniho poméru zaméstnancl a zaméstnankyn

Stavk 31.12.2024

Doba trvani Pocet %

do5let 41 55,41%
do10 let 7 9,46 %
do15let 3 4,05 %
do 20 let 5 6,76 %
nad 20 let 18 24,32 %
Celkem 74 100,00 %
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9.2 Zakladni personalni udaje
9.2.1 Clenéni zaméstnanc( a zaméstnankyri podle véku a pohlavi (fyzické osoby)

Stavk 31.12.2024

Vék Zeny Muzi Celkem %
do 30 let 14 4 18 24,32%
31-40 let 10 11 21 28,38%
41-50 let 12 7 19 25,68%
51-60 let 5 4 9 12,16%
61-70 let 5 1 6 8,11%
71-80 let 1 0 1 135%
od 81let 0 0 0 0,00%
Celkem a7 27 74 100%

Z pohledu vékové struktury lze Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. zafadit mezi pracoviété s vyrovnanou
vékovou strukturou. V ustavu pracuje 78,40 % pracovnikii mladsich 50 let. Nejvétsi procento tvoii pracov-
nici ve véku 31-40 lety (28,38 %).

Graf 8: Struktura zaméstnancl a zameéstnankyn dle pohlavi
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Graf 9: Struktura zaméstnancl a zaméstnankyn dle véku
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9.3 Védecké a védecko-pedagogické hodnosti pracovniku
a pracovnic ustavu

Védecka hodnost nebo titul Védecko-pedagogicka hodnost
DrSc., DSc. CSc., Ph.D. Profesor docent
Pocet k 31.12.2024 4 38 4 10
z toho udéleno v roce 2024 0 2 0 0]

9.4 Clenéni zaméstnancli a zaméstnankyn podle zafazeni
do kvalifikaénich stupniu

Kvalifika¢ni stupen Pocet %

Atestovani pracovnici a pracovnice 62 84 %
V1- odborny/a pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje 9 12,16%
V2-odborny/a pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje- doktorand 10 13,51%
V3 -védecky/a pracovnik/pracovnice - postdoktorand/ka 10 13,51%
V4 - védecky/4 pracovnik/pracovnice - védecky asistent/ka 2 2,70%
V5 -védecky/a pracovnik/pracovnice 20 27,03%
V6 - vedouci védecky/a pracovnik/pracovnice " 14,86%
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Kvalifika¢ni stupen Pocet %

Nepodléhajici atestacim 12 16 %
O1 0 0,00%
O8-THP pracovnik/pracovnice 1 1,35%
O9-THP pracovnik/pracovnice 7 9,46%
OTM1-THP pracovnik/pracovnice 1 1,35%
O13-THP pracovnik/pracovnice 3 4,05%

Celkem 74 100%

9.5 Cvllenénl'védeck)'u:h pracovniki a pracovnic podle zafazeni
do kvalifika¢nich stupnt v letech 2018-2024

Kvalifika¢ni stupen 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vi o) 1 2 4 6 5 9
V2 2 3 6 7 8 6 10
V3 7 7 8 10 9 1 10
V4 1 2 2 1 1 0 2
V5 17 16 17 16 15 15 20
Vé 5 5 7 9 1 1 1
Celkem 32 34 42 47 50 48 62

Graf10: Clenénivédeckych pracovnikd a pracovnic podle zafazeni do kvalifikadnich stupic
vletech 2018-2024
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9.6 Rozbor ¢erpani mzdovych prostiredktl za rok 2024

9.6.1 Clenéni mzdovych prostiedkd podle &lankd za rok 2024

Clanek - zdroj prostfedkl mzdy OON
tis. K& tis. K&
O - Zahrani¢ni granty, dary a jiné mimorozpoctové prostredky 528,19 30,52
1- Granty Grantové agentury AV CR - u&elové (neaktivni) 0,00 0,00
2 - Program Nanotechnologie pro spole¢nost (neaktivni) 0,00 0,00
3 - Granty Grantové agentury CR- mimorozpoctové 6 606,16 828,19
4 - Projekty ostatnich poskytovatell - mimorozpoctové 4 558,86 432,40
5 - Dotace na ¢innost (nezahrnuje ¢lanek 6) 375775 104,00
6 - Program podpory projekt(i mezinarodni spoluprace AV CR 0,00 0,00
7 - Zakézky hlavni ¢innosti - mimorozpoctové 0,00 12,50
8,9 -Podpora vyzkumnych organizaci, rezijni naklady 15 884,31 683,04
10 - Technologicka agentura CR 0,00 0,00
Mzdové prostiedky celkem 31335,26 2090,64
9.6.2 Clenéni mzdovych prostiedk( podle zdrojii za rok 2024
Mzdové prostiedky celkem (platy +OON) tis. K& %
podpora vyzkumnych organizaci, rezijni naklady 16 567,35 49,56%
¢innost (kapitola AV ¢l.1,2,5a 6) 386175 11,55%
mimorozpoctoveé (¢l. 3a 4) 12 425,61 3717%
ostatni mimorozpoctové ve. jiné cinnosti (¢l. O, 7 a 10) 571,20 1,71%
z toho jina ¢innost 0,00 0,00%
Mzdové prostifedky celkem 33425,90 100,00%
9.6.3 Vyplacené mzdy celkem za rok 2024 v ¢lenéni podle slozek mzdy
Slozka mzdy tis. Ké %
mzdové tarify 18 275,32 58,38%
priplatky za vedeni 298,28 0,95%
zvlastni priplatky 0,00 0,00%
ostatni slozky mzdy 0,00 0,00%
nadhrady mzdy 3203,29 10,23%
osobni pfiplatky 8 935,58 28,54%
Odmény 593,08 1,89%
Mzdové prostifedky celkem 31305,55 100,00%

(57)



9.6.4 Vyplacené OON celkem za rok 2024

Typ tis. K& %

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 2090,64 100,00%
Autor. honoraf, odmény soutéze, odmény vynalezy a zleps. navrh 0,00 0,00%
Odstupné 0,00 0,00%
Nalezitosti osob vykonavajicich zakladni a dalsi vojenskou sluzbu 0,00 0,00%
OON Celkem 2090,64 100,00%

9.7 Udaje o pramérnych po&tech zaméstnanct a zaméstnankyi a mzdach

Kategorie zaméstnanct

Primérny prepoéteny

Primérny mésiéni

poéet zaméstnancl vydélek v K¢
védecky/a pracovnik/pracovnice (s atestaci, kat. 1) 32,73 58 231,00
odborny/a pracovnik/pracovnice VaV s VS (kat. 2) 8,13 36 073,00
odborny/4 pracovnik/pracovnice s VS (kat. 3) 1,00 36798,00
odborny/a pracovnik/pracovnice se SS a VOS (kat. 4) 0,00 0,00
odborny/4 pracovnik/pracovnice s VaV se S5 a VOS (kat. 5) 0,00 0,00
technicko - hospodarsky/a pracovnik/pracovnice (kat.7) 8,05 46 312,00
délnik/délnice (kat. 8) 0,00 0,00
provozni pracovnik/pracovnice (kat. 9) 0,00 0,00
Celkem 49,91 52 270,00
9.8 Celkovy udaj o primérnych mzdach za rok 2024
Celkem K¢
Prdmérna hruba mésiéni mzda 52 270,00
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Poskytovaniinformaci :
podle zakona ¢. 106 /1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim

Druh zadosti Pocet
a) pocet podanych zadosti o informace / pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zddosti 0/0
b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0
c) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani zdkonnosti rozhodnuti 0

povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnutiinformace a prehled vSech vydajU, které
povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto
zakona, a to véetné nakladl na své vlastni zaméstnance a ndkladl na pravni zastoupeni

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné oddvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni 0
licence

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a zak. ¢. 106/1999 Sb., dlvody jejich podéni a stru¢ny popis 0
zpUsobu jejich vyfizeni

f) dalsiinformace vztahujici se k uplatriovani tohoto zdkona 0

VBrnédne .................

Razitko Podpis reditele
Psychologického tstavu AV CR, v. v. i.
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Ptiloha 1 ./
Seznam nejvyznamnéjsich vysledkl védeckeé | -.:
¢innosti a jejich aplikaci vroce 2024

Z vice nez 124 vysledkt védecké prace Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. uvedenych v databazi

vvvvvv

ASEP za rok 2024 (https://asep-analytika.lib.cas.cz/zvolit-ustav/psu-e/) byly vybrany ty nejdalezitéjsi.
Kromeé jedné tuzemské monografie a deviti kapitol, z toho jedna v zahrani¢ni monografii, je to
predevsim sedmdesat jedna ¢lanka ve védeckych ¢asopisech indexovanych v databdzi Web of Science
Core Collection spole¢nosti Clarivate Analytics a jednom ¢ldnku, ktery v indexovaném ¢asopise neni, ale
povazujeme je za kvalitni védecké nebo popularizaéni vystupy.

Ukazatel Article Influence Score (AIS) je obdobnym ukazatelem jakym je Impact Factor (IF). Na rozdil

od klasického IF nezapo¢itava autocitace ¢asopisu, a navic zohledriuje potencialni vlivnost citaci — citace

vvvvvv

Monografie - odborna kniha

Celkem zaznamu: 1

Cermak, Ivo - Vobotil, Dalibor

Pribéh ceskoslovenské psychologie: rozhovory s osobnostmi oboru III.

[Story of Czechoslovak Psychology III (Interviews with Outstanding Psychologists).]
Praha: Portal, 2024. 440 s. ISBN 978-80-262-2199-9

Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0362605

Kapitola v monografii

Celkem zaznamu: 9

Graf, Sylvie — Olhov4a, Simona - Rupar, Mirjana
Media and prejudice.

Research Handbook on Communication and Prejudice. Cheltenham: Edward Elgar Publishing, 2024 -
(Nshom, E.; Croucher, S.), s. 43-60. ISBN 9781802209655

Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
https://www.elgaronline.com/edcollchap/book/9781802209662/book-part-9781802209662-9.xml
https://hdl.handle.net/11104/0358709
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Stuchlikova, I. - Pola¢kova Solcova, Iva

Afektivni procesy a zdravi.

[Affective Processes and Health.]

Psychologie zdravi. Praha: Grada, 2024 - (Mares$, J.; Kebza, V.), s. 172-179. ISBN 978-80-247-4411-7
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0355124

Solcova, Iva — Mares, J. — Kebza, V.

Socialni opora.

[Social support.]

Psychologie zdravi. Praha: Grada, 2024 - (Mares$, J.; Kebza, V.), s. 301-310. ISBN 978-80-247-4411-7
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0355102

Solcova, Iva — Kebza, V.

Nerovnosti ve zdravi.

[Inequalities in health.]

Psychologie zdravi. Praha: Grada, 2024 - (Mares$, J.; Kebza, V.), s. 295-301. ISBN 978-80-247-4411-7
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0355101

Solcova, Iva - Kebza, V.

Zvladaci strategie: vymezeni, klasifikace, diagnostika.

[Coping strategies: definition, classification, diagnostics.]

Psychologie zdravi. Praha: Grada, 2024 - (Mares, J.; Kebza, V.), s. 225-230. ISBN 978-80-247-4411-7
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0355099

Krivohlavy, J. - Mares, J. - Solcova, Iva

Protektivni faktory: pozitivni psychologie, spiritualita, vira, nadéje.

[Protective factors: positive psychology, spirituality, faith, hope.]

Psychologie zdravi. Praha: Grada, 2024 - (Mares, J.; Kebza, V.), s. 196-202. ISBN 978-80-247-4411-7
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0355096

Kebza, V. - Solcova, Iva - Koukola, B.

Osobnost a chovani vztahujici se ke zdravi.

[Personality and health-related behaviour.]

Psychologie zdravi. Praha: Grada, 2024 - (Mare$, J.; Kebza, V.), s. 167-172. ISBN 978-80-247-4411-7
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

https://hdl.handle.net/11104 /0355095
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Kebza, V. - Blatny, M. - Solcova, Iva - Rehulka, E.

Dusevni zdravi, osobni pohoda (wellbeing), kultivace a rozvoj osobnosti.

[Mental health, wellbeing, personality cultivation and growth.]

Psychologie zdravi. Praha: Grada, 2024 - (Mares, J.; Kebza, V.), s. 161-167. ISBN 978-80-247-4411-7
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0355094

Solcova, Iva - Kuzelova, H. - Kebza, V. - Ptacek, R. - Motykova, E. — Vrablik, M.

Imunitni systém, psychoneuroimunologie.

[Immune system, psychoneuroimmunology.]

Psychologie zdravi. Praha: Grada, 2024 - (Mares$, J.; Kebza, V.), s. 152-159. ISBN 978-80-247-4411-7
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0355093

Clanek vimpaktovaném periodiku
Celkem zaznamu: 71

Liu, Y. - Stivers, A.W. - Murphy, R.O. - Van Doesum, N.J. - Joireman, J. - Gallucci, M. — Aharonov-
Majar, E. - Athenstaedt, U. - Bai, L. - Bohm, R. - Buchan, N.R. - Chen, X.P. - Dumont, K.B.

- Engelmann, J.B. - Eriksson, K. — Euh, H. - Fiedler, S. - Friesen, J. - Gachter, S. - Garcia, C. -
Gonzalez, R. - Graf, Sylvie - Growiec, K. - Hfebickova, Martina - Karagonlar, G. - Kiyonari, T. -
Kou, Y. ... celkem 54 autort

Wherefore art thou competitors? How situational affordances help differentiate among prosociality,
individualism, and competition.

European Journal of Personality. listopad (2024). ISSN 0890-2070. E-ISSN 1099-0984
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.6, rok: 2023 ; AIS: 2.365, rok: 2023
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/08902070241298850
https://hdl.handle.net/11104/0364409

Baranski, E. - Gardiner, G. - Shaman, N. - Shagan, J. - Lee, D. — Funder, D. - Beramendi, M. - Bastian,
B. - Neubauer, A. - Cortez, D. - Roth, E. — Torres, A. — Zanini, D.S. - Petkova, K. - Tracy, J. L. - Amiot,
C. - Pelletier-Dumas, M. - Gonzalez, R. - Rosenbluth, A. - Salgado, S.A.S. - Guan, Y. - Yang, Y. - Forero,
D. - Camargo, A. - Papastefanakis, E. — Graf, Sylvie - H¥ebickova, Martina ... celkem 140 autoru

Personality and conceptions of religiosity across the world’s religions.

Journal of Research in Personality. Ro¢. 110, ¢erven (2024), ¢. ¢lanku 104496. ISSN 0092-6566. E-ISSN
1095-7251

Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
Impakt faktor: 2.6, rok: 2023 ; AIS: 1.379, rok: 2023
https://doi.org/10.1016/.jrp.2024.104496
https://hdl.handle.net/11104/0362984
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Krivoshchekov, V. - Graf, Sylvie - Sczesny, S.

Passion is key: High emotionality in diversity statements promotes organizational attractiveness.
British Journal of Social Psychology. Ro¢. 63, ¢. 2 (2024), s. 544-571. ISSN 0144-6665. E-ISSN 2044-8309
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.2, rok: 2023 ; AIS: 1.784, rok: 2023
https://bpspsychub.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/bjs0.12693

https://hdl.handle.net/11104/0362674

Ptadek, M. — Kvéton, Petr - Jelinek, Martin
Most mezi nomotetickou a idiografickou metodologii: tvod k N-1 experimentalnim designam.

[A bridge between nomothetic and idiographic methodologies: An introduction to single-case
experimental designs.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro¢. 68, ¢. 6 (2024), s. 514-526. ISSN 0009-062X. E-ISSN 1804-6436
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)

Impakt faktor: 0.5, rok: 2023 ; AIS: 0.08, rok: 2023
https://ceskoslovenskapsychologie.cz/index.php/csps/article /view/685/203
https://hdl.handle.net/11104/0361245

Sebarn, Peter — Urban, K. - Sikl, Radovan

Comparing the effectiveness of multiple text reading and rereading on knowledge retention and
metacognitive accuracy.

Instructional Science. listopad (2024). ISSN 0020-4277. E-ISSN 1573-1952
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)

Impakt faktor: 2.6, rok: 2023 ; AIS: 0.966, rok: 2023
https://link.springer.com/article/10.1007/s11251-024-09686-4
https://hdl.handle.net/11104/0359194

Swami, V. - White, M.P. - Voracek, M. - Tran, U.S. - Aavik, T. - Ranjbar, H.A. - Adebayo, S.O. -
Afhami, R. - Ahmed, O. - Aimé, A. - Akel, M. - Halbusi, H.A. - Alexias, G. - Ali, K.F. - Alp-Dal, N.

— Alsalhani, A.B. - Alvarez-Solas, S. - Amaral, A.C.S. - Andrianto, S. - Aspden, T. - Argyrides, M.

- Aruta, J.J.B.R. - Atkin, S. - Ayandele, O. - Baceviciene, M. — Graf, Sylvie — Hrebi¢kova, Martina -
Rupar, Mirjana ... celkem 253 autora

Exposure and connectedness to natural environments: An examination of the measurement invariance
of the Nature Exposure Scale (NES) and Connectedness to Nature Scale (CNS) across 65 nations, 40
languages, gender identities, and age groups.

Journal of Environmental Psychology. Ro¢. 99, listopad (2024), ¢. ¢lanku 102432, ISSN 0272-4944. E-ISSN
1522-9610

Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
Impakt faktor: 6.1, rok: 2023 ; AIS: 1.908, rok: 2023
https://doi.org/10.1016/j.jenvp.2024.102432
https://hdl.handle.net/11104 /0359172
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Rupar, Mirjana - Voca, Shpend - Graf, Sylvie
The link between social norms and reconciliation and behavioral intentions in postconflict societies.

Peace and Conflict: Journal of Peace Psychology. Ro¢. 30, ¢. 3 (2024), s. 350-360. ISSN 1078-1919. E-ISSN
1532-7949

Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
Impakt faktor: 0.9, rok: 2023
https://doi.org/10.1037/pacO000730
https://hdl.handle.net/11104/0359081

Svacha, F. - Urban, Marek
How do famous artists write about their metacognition, self-regulation and creative problem-solving?

Thinking Skills and Creativity. Ro¢. 54, prosinec (2024), ¢. ¢lanku 101688. ISSN 1871-1871. E-ISSN 1878-
0423

Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
Impakt faktor: 3.5, rok: 2023 ; AIS: 0.812, rok: 2023
https://doi.org/10.1016/j.tsc.2024.101688
https://hdl.handle.net/11104/0358472

Kollerova, Lenka - Sweet, T.M. - Lee, J.-J. - Bardach, L. - Klocek, Adam - Killen, M.

Peer Dislike and Future School Adjustment in Early Adolescence: Recognizing Consequences for both

Boys and Girls.

Child & youth care forum. listopad (2024). ISSN 1053-1890. E-ISSN 1573-3319

Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)

Impakt faktor: 1.7, rok: 2023 ; AIS: 0.59, rok: 2023
https://trebuchet.public.springernature.app/get_content/cd4632eb-dlcc-45be-9c75-b71e8204514c¢
https://hdl.handle.net/11104/0358471

van den Akker, O.R. - Bakker, M. — van Assen, M.A.L.M. - Pennington, C. R. - Verweij, L. - Elsherif,
M.M. - Claesen, A. - Gaillard, S.D.M. - Yeung, S.K. - Frankenberger, J.L. - Krautter, K. - Cockcroft,
J.P. - Kreuer, K.S. - Evans, T.R. — Heppel, EM. - Schoch, S.F. - Korbmacher, M. - Yamada, Y.

— Albayrak-Aydemir, N. - Alzahawi, S. - Sarafoglou, A. - Sitnikov, M.M. - Déchtérenko, Filip -
Wingen, S. - Grinschgl, S. - Hartmann, H. ... celkem 31 autort
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Ptiloha 2
Analyza publikacni ¢innosti
PSU AV CR, v. v.1.

Evidence vysledkt védecké prace v AV CR (vefejné dostupna databaze ASEP na adrese https://asep-analy-
tika.lib.cas.cz/zvolit-ustav/psu-e/) obsahuje analytické ndstroje umoznujici podrobné;jsi prehled o publi-

vvvvvv

vvey

préace spociva v publikovani ¢lankd v recenzovanych ¢asopisech, ale pracovnici publikuji také monografie
a kapitoly v monografiich. Nedilnou soucdsti prace védeckych pracovnikl tstavu jsou vystoupeni na kon-
ferencich, kterd ale nejsou viechna evidovina v databazi, pouze ta, ze kterych byl publikovan ptispévek

ve sborniku.

Publikace dle databaze ASEP v letech 2020-2024

Aktualizace dat grafickych vystupt k datu 13. 5.2025

Druh dokumentu 2024 2023 2022 2021 2020

Clanek vimpaktovaném periodiku 7 47 37 49 40
Clanek v odborném periodiku 72 57 42 54 49
Kapitola v monografii 9 4 0 16 3
Konferen¢ni pfispévek (lokalni konference) 0 0 0 0 1
Konferenéni pfispévek (mezinarodni konference) 3 6 1 4 0
Monografie 1 0 2 1 1

Systém ASEP uvadi kategorii ,Clanek v impaktovaném periodiku“ jako podmnozinu kategorie ,Clanek
v odborném periodiku“. Clanky v ¢asopisech s IF jsou tedy v této tabulce i v nasledujicich grafech uvedeny

dvakrat.
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Publikace - Psychologicky Ustav AV CR, v. v.i. - 15.05.2025
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Publikace dle databaze ASEP v letech 2020-2024 za oddéleni

Aktualizace dat grafickych vystupt k datu 15. 5.2025

Oddéleni £
5]
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1. Metodologie psychologického 64 58 5 16 7 1
vyzkumu
2. Psychologie osobnosti 151 142 0 16 3 1
a socialni psychologie
3. Kognitivni psychologie 86 70 3 3 9 0]
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350
300
s 250
S
@®©
N 200
N
% 150
@]
[a
100
50
0
B Clanek v odborném periodiku B Kapitola v monografii
[ Clanekvimpaktovaném periodiku [ Konferenéni prispévek (mezinarodni konference)
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Impakt faktory ¢asopist v uplynulych deviti letech

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Pocet Jimp 36 35 28 38 40 49 37 47 71
Soucet IF 45,61 55,81 48,37 56,28 95,67 195,79 161 1231 239,9
Primér IF na &lanek 1,27 1,60 1,73 1,48 2,39 4,00 4,35 2,62 3,38
Median IF na ¢lanek 1,51 2,13 1,55 2,21 3,74 3,6 2,7 2,6
Prameér AlS na ¢lanek 0,90 1,33 1,49 1,04 1,41
Mediadn AlS na ¢lanek 0,77 1,06 1,01 0,95 0,97
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V roce 2023 bylo Psychologickému tstavu AV CR p#idéleno celkové hodnoceni A (vynikajici) podle
Metodiky 17+. Hodnoceni za rok 2024 dosud nebylo publikovano. I kdyz bibliometrické hodnoceni ¢aso-
pist, ve kterych vysly nase publikace, poskytuje pouze hruby obraz védeckého vykonu Psychologického
astavu AV CR, Ize srovnat pocty, sumy, praméry a mediany téchto indext u jednotlivych ¢asopist, v nichz
vysly ¢lanky autorek a autort z Psychologického tstavu v nékolika poslednich letech. Absolutni poéet pub-
likaci oproti uplynulym letim vzrostl a pomérné vyrazné (vzhledem k celkovému poétu) vzrostla i suma IF.
Primeér IF vzrostl a medidn IF spise stagnuje. Nové uvadime i idaje o indexu AIS za uplynulych 5 let, které
jsou v poslednich letech soucasti databidze ASEP. Prestoze jednozna¢nd interpretace uvedenych vysledka
neni mozZn4, lze se domnivat, ze v publika¢nim profilu dstavu se uz projevuji vysledky prace novych juni-
ornich pracovnikii a pracovnic. Stéle 1ze konstatovat, Ze publikace jsou smérovany prevazné do ¢asopisii
s ndroénym recenznim fizenim a ukazatele zstavaji ptiblizné na stejnych hodnotach, coz naznaduje, zZe
uroven ¢asopist, do kterych je sméfovana publika¢ni produkce Psychologického ustavu, neklesa. Hodnoty
v minulych vyroé¢nich zpraviach se mohou mirné lisit v dasledku pravidelnych aktualizaci databaze ASEP
a databaze WoS, ze které databaze ASEP ¢Zerpa.
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A. Popis ucetni jednotky

Nazev ucetni jednotky:
Sidlo:

Sidlo pobocky:
Knihovna ustavu:

IC:

DIC:

Pravni forma:

Datum vzniku:

Hlavni pfedmét ¢innosti:

Organy PSU:

Reditel:

Rada instituce:

Predseda:
Mistoptedseda:

Clenové:

Tajemnik:

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.
Veveti 967/97, 602 00 Brno
Hybernska 8,110 00 Praha 1
Husova 4, 110 00 Praha 1
68081740

CZ68081740

Vetejnd vyzkumna instituce (v. v. i.)

Psychologicky tstav AV CR byl ziizen usnesenim 21. zasedani
prezidia Ceskoslovenské akademie véd ze dne 23. tinora 1967,

ato s G¢innosti od 1. dubna 1967. Ustav se stal, ve smyslu § 18
odst. 2 zdkona ¢.283/1992Sb., pracovistém Akademie véd Ceské
republiky s u¢innosti ke dni 31. prosince 1992. Na zakladé zdkona
¢.341/2005 Sb. se pravni forma Psychologického ustavu AV CR
dnem 1. ledna 2007 zménila ze statni ptispévkové organizace na

vefejnou vyzkumnou instituci.

Utelem ziizeni PSU je uskute¢tiovani védeckého vyzkumu v oblasti
psychologie a aplikaci jeho vysledkt. Pfedmétem ¢innosti je ¢in-
nost hlavni.

Reditel, Rada instituce a Dozoréi rada.

Zakladnimi organiza¢nimi jednotkami PSU jsou védecka oddéleni,
jejichz tkolem je vyzkum a vyvoj, a servisni oddéleni, jejichZ uko-
lem je zaji$tovani infrastruktury.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

prof. PhDr. Filip Smolik, Ph.D., DSc.
PhDr. Lenka Kollerova, Ph.D.

prof. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D.

Ing. Mgr. Jaroslav Hlinka, Ph.D.
Mgr. Barbara Lasticova, Ph.D.

doc. Mgr. Jiti Lukavsky, Ph.D.
prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.
prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.
Mgr. Katefina Zabrodska, Ph.D.
Ivona Kubikova, DiS.
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Dozoréi rada :

Ptedseda: prof. RNDr. Jan Vondrac¢ek, Ph.D.
Mistoptredseda: Mgr. Dalibor Vobotil, Ph.D.
Clenové: prof. PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D.

prof. Mgr. Tomas Kruml, CSc.
prof. Ing. Josef Lazar, Dr.

Tajemnik: Ivona Kubikovi, DiS.

B. Zrizovatel a vznik

Ztizovatelem Psychologického tustavu AV CR, v. v. i, je Akademie véd CR. Instituce vznikla ke dni 1. 1.
2007 na zdkladé zakona ¢. 351/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

C. U&etni obdobi

1.1.2024 - 31.12.2024.

D. Pouzité obecné ucetni zasady a metody a odchylky od téchto metod s uvedenim
jejich vlivu na majetek a zavazky, na financni situaci a vysledek hospodareni ucetni

jednotky
1. Pouzité ucetni metody

Utetni jednotka zpracovala ucetni zavérku v souladu se zdkonem ¢.563/1991 Sb., o Gletnictvi ve znéni
pozdéjsich dodatkt a v souladu s vyhldskou ¢. 324/2015 Sb. a 325/2015 Sb., kterou se méni vyhldska
504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Géetnictvi, ve znéni poz-
déjsich predpisi, pro tletni jednotky, u kterych hlavnim predmétem ¢innosti neni podnikani, pokud aétu-
ji v soustavé podvojného téetnictvi v platném znéni a dle p¥islusnych CUS.

Ucetnictvi respektuje obecné ucetni zasady, piedevsim zasadu o ocefiovani majetku historickymi cena-
mi, zdsadu uctovani ve vécné a ¢asové souvislosti, zdsadu opatrnosti a predpoklad o schopnosti ucetni
jednotky pokracovat ve svych aktivitach. Udaje v této ucetni zavérce jsou vyjadieny v tisicich korunach
Ceskych (K¢).

Utetni jednotka vyuziva pro zpracovani finanéniho Géetnictvi a pro zpracovani mzdového téletnictvi
mzdovy systém IS Magion spole¢nosti MAGION system, a.s.

Utetni zaznamy jsou zalohovany v elektronické verzi na zikladé servisni smlouvy uzaviené s tstavem
Biologie obratlovci AV CR, v. v. i. Sou¢asné téetni jednotka uschovava téetni zdznamy v tisténé podobé,
kterou archivuje v souladu se zdkonem o ucetnictvi v platném znéni. Archiv éetnich doklada je v misté
sidla icetni jednotky.
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2. ZpUsob ocenovani majetku a zadvazki

Hmotny a nehmotny majetek se oceiluje pofizovacimi cenami, které obsahuji cenu pofizeni a naklady
s potizenim souvisejici, v ptipadé bezuplatného nabyti reprodukénimi potizovacimi cenami.

Utetni jednotka neeviduje zadny majetek vytvofeny vlastni ¢innosti ani zadné podily, cenné papiry, deri-
vaty, zasoby a zvifata.

Penézni prosttedky, ceniny, pohledavky a zavazky se ocefiuji jmenovitymi hodnotami.

3. ZpUsob stanoveni Uprav hodnot majetku - zplUsoby ocerfovani a odpisovani, zplsob
tvorby a vySe opravnych polozek a rezerv za uzavirane Ucetni obdobi, stanovenirealne
hodnoty pfislusného majetku a zédvazkd podle zdkona

Odpisovym planem je stanovena hranice pro zafazeni do skupiny hmotného dlouhodobého majetku
vstupni cena nad 80 000 K¢, pro nehmotny dlouhodoby majetek vstupni cena nad 80 000 K¢. Dlouhodoby
majetek je odepisovan rovnomérné po dobu pouzitelnosti.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén potizovaci cenou a zaéind se odepisovat
nasledujici mésic po uvedeni do uzivani a zaevidovani.

V roce 2024 tucetni jednotka netvotila opravné polozky a rezervy.

4. ZpUsob uplatnény pfi prepoctu udajl v cizich ménach na ¢eskou ménu

Nakoupenad ptipadné prodand cizi ména se prepocitava na ¢eskou ménu platnym kurzem penézniho tsta-
vu, u kterého byl ndkup ¢&i prodej uskute¢nén.

Pohledédvky a zavazky vyjadfené v cizi méné se prepocitivaji na ¢eskou ménu k okamziku uskuteénéni
téetniho ptipadu dennim kurzem CNB.

Pro prepocet cizich mén na K¢ ke dni tcetni zavérky se pouziva sménny kurz CNB ke dni 31. 12. daného

ucetniho obdobi.

E. Udaje o pouzitém ocenovacim modelu a technice pri ocenéni realnou hodnotou,
zejména:

1. zmény redlné hodnoty véetné zmén v ocenéni podila ekvivalenci podle jednotlivych druhii finanéniho
majetku a zpusob jejich zauctovani,

2. pro kazdy druh derivat uvede tdaje o rozsahu a podstaté, véetné hlavnich podminek a okolnosti, které
mohou ovlivnit vysi, ¢asovy prabéh a uréitost budoucich penéznich tokd, a tabulku s uvedenim zmén
redlné hodnoty béhem tcetniho obdobi na pfislusném actu v aétové skupiné 92,

3. uvede davody a ptipadnou vysi opravné polozky, pokud nebyly majetek a zivazky ocenény redlnou
hodnotou nebo ekvivalenci:

4. Krozvahovému dninejsou u Géetnijednotky evidované zadné derivaty precenéné redlnou hodnotou,
které by byly u¢tovany do finané¢nich nakladd, respektive vynost. Uéetni jednotka neeviduje zadné
zmény redlnych hodnot derivatu, které by byly klasifikovany jako zajisténi penéznich toki u¢tujicich
se do vlastniho kapitdlu a vykazané prostfednictvim ocefiovacich rozdilt z pfecenéni majetku

a zavazku.
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5.V rdmci metodického fizeni uletni jednotky v oblasti finan¢niho majetku neni pouZit oceflovaci
ekvivalent proto, Ze ucetni jednotka nemd v drzeni Zadné dlouhodobé ani kratkodobé cenné papiry
a podily a neni spjatd majetkovou tGcasti s ovladdnim a ¥izenim jinych subjekti.

F. Udaje o vysi a povaze jednotlivych poloZek vynosi a nakladu, které jsou
mimofadné svym objemem nebo plivodem

1. Nejvyznamngjsi polozky VynosU

Synt. iéet / Clanky tis. K& %
691 - Prispévky a dotace na provoz 54 355,84 92,30 %
648 - Zuctovani fondd 2113,39 3,59 %
649 - Jiné ostatnivynosy 1908,10 3,24 %
602 - Trzby z prodeje sluzeb 507,11 0,86 %
644 - Uroky 2,54 0,01%
2. Nejvyznamngjsi polozky Nakladd

Synt. Géet / Clanky tis. K& %
521,523, 524, 527 Mzdové a zakonné soc. naklady, pojisténi 45142,04 77,08 %
518 - Ostatni sluzby 6114,01 10,44 %
501 - Spotfeba materialu 1984,91 3,39%
551 - Odpisy DHM pof.zdod.a vl.zdr. 1893,41 3,23%
549 - Jiné ostatni naklady 1724,24 2,94 %

G. Udaje o nazvu, sidle a pravni formé kazdé ucetni jednotky, v niz je tcetni jednotka
spole¢nikem s neomezenym rucenim

Utetni jednotka neeviduje.

H. Udaje o jednotlivych polozkach dlouhodobého majetku

1. ztstatky na zac¢atku a konci uéetniho obdobi, ptirtstky a ubytky béhem u¢etniho obdobi,
2. vys$i opravnych polozek a opravek na zac¢itku a na konci ucetniho obdobi a jejich zvy$eni ¢i snizeni
béhem ucetniho obdobi,

3. vysi urokd, pokud tetni jednotka rozhodla, Ze jsou soulasti ocenéni majetku
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Dlouhodoby hmotny majetek

Nazev uétu Poé&ateéni zustatek MD DAL Koneény zUstatek

k1.1.2024 v K¢ Ké Ké k 31.12.2024 v K&
Budovy 74942 666,17 - - 74942 666,17
Samostatné mov. véci 6908 378,01 2363 617,24 - 9 271996,15
Pozemky 38429 000,00 - - 38429 000,00
Drobny DHM 95 640,32 - 95 640,32 0,00
Pofizeni DHM 41444 326,41 243016724 236361724 41510 876,41

Dlouhodoby nehmotny majetek

Nazev uétu Poé&ateéni zustatek MD DAL Koneény zUstatek

k1.1.2024 v K¢ Ké Ké k 31.12. 2024 v K&
Software 1240 699,10 - - 1240 699,10
Drobny DNM 178 684,88 - - 178 684,88

Dlouhodoby hmotny majetek - opravky

Nazev uétu Poé&ateéni zistatek MD DAL Koneény zUstatek

k1.1.2024 v K¢ Ké Ké k 31.12. 2024 v K¢
Budovy -4563385,00 - 750156,00 -5313 541,00
Samostatné mov. véci -4230 805,29 - 943 954,10 -5174759,39
DDHM -95540,32 -95540,32 00,00 00,00

Dlouhodoby nehmotny majetek - opravky

Nazev uétu Poéateéni zGstatek MD DAL Koneény zUstatek

k1.1.2024 v K¢ Ké Ké k 31.12.2024 v K¢
Software -854 027,00 - 199 304,10 -1053331,10
DDNM -178 684,88 - - -178 684,88

I. Udaje o celkové odméné prijaté auditorem za povinny audit ro¢ni ucetni zavérky
a celkové odméné prijaté auditorem za jiné ovérovaci sluzby, za danové poradenstvi
a jiné neauditorské sluzby

V roce 2024 ¢inila odména auditora 72,6 tis. K¢.

J. Nazev jinych Uc€etnich jednotek, v nichz ucetni jednotka sama nebo
prostifednictvim treti osoby (jednajici jejim jménem a na jeji ucet) drzi podil,
s uvedenim vyse tohoto podilu, u akcii s uvedenim poctu, jmenovité hodnoty
a druhu téchto akcii, jakoz i vyse zakladniho kapitalu, vlastniho jméni, fondu a zisku
nebo ztraty této jiné ucetni jednotky za minulé obdobi

Utetni jednotka nedrzi z4dny podil v jakékoliv podobé.
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K. Pfehled splatnych zavazki ke dni 8.1.2025 s uvedenim ¢astek, datem vzniku
a splatnosti

Polozka Castkav Ké Datum vzniku Datum splatnosti
Pojistné na sociadlnim zabezpeceni 729 200,00 31.12.2024 8.1.2025
Zdravotni pojisténi 380 013,00 31.12.2024 8.1.2025
Darové nedoplatky (dan z pfijmu) z toho: 264931,00 31.12.2024 8.1.2025
dan zélohova 256 601,00 31.12.2024 8.1.2025
dan srazkova 8330,00 31.12.2024 8.1.2025

L. Pocet a jmenovita hodnota nabytych akcii za kazdy druh akcii zvlast, nebo
nemaji-li jmenovitou hodnotu, informace o jejich ocenéni; pocet a jmenovita
hodnota nabytych podild, vyménitelnych a prioritnich dluhopisti nebo podobnych
cennych papiri nebo prav s udanim jejich poctu a rozsahu prayv, ktera zakladaji

Utetni jednotka v roce 2024 neevidovala zadné akcie ¢i podily, vyménitelné a prioritni dluhopisy nebo
podobné cenné papiry nebo prava.

M. CvZéstky dluzné, které vznikly vdaném ucetnim obdobi a zbytkova doba jejich
splatnosti k rozvahovému dni pfesahuje 5 let a vyse vSech dluht Géetni jednotky
s uvedenim povahy a formy zaruky

Utetni jednotka neeviduje zadné dluzné ¢astky, které vznikly v daném tcetnim obdobi a zbytkova doba
jejich splatnosti k rozvahovému dni pfesahuje 5 let ani zddné jiné dluhy.

N. Celkova vyse finanénich nebo jinych dluh, které nejsou obsazeny v rozvaze

Utetni jednotka nema z4dné finanéni nebo jiné dluhy neobsazené v rozvaze sestavené ke dni 31. 12. 2024.

O. Vysledek hospodareni v clenéni podle hlavni a hospodarské cinnosti a pro ucely
dané z pFijmu:

V roce 2024 Gcetni jednotka provozovala pouze hlavni ¢innost.

Naklady 58563 882,06 K¢
Vynosy 58 887 345,78 K¢
Hospodarsky vysledek 323 463,72 Ké
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P. Informace o primérném evidenénim pfepocéteném poétu zameéstnanci v élenéni
podle kategorii, jakoz i o osobnich nakladech za uc¢etni obdobi v ¢lenéni podle
vykazu zisku a ztraty u polozek ,A.l11.10 Mzdové naklady” az , A.lll.14 Ostatni
socialni naklady,” udaje o poc¢tu a postaveni zaméstnanct, pokud jsou zaroven
¢leny statutarnich, kontrolnich nebo jinych organt uréenych statutem, stanovami
nebo jinou zfrizovaci listinou:

1. Prmérny prepocteny pocet pracovnikd v ¢lenéni podle kategorii:

Polozka Védecky Odborny prac.  Odborny prac.VS  THP pracovnik Celkem
pracovnik VaVv-v$§
Primérny prepocteny pocet 32,730 8,130 1,000 8,050 49,910

pracovnikud dle kategorii

2. Osobni naklady za ucetni obdobiv clenéni podle vykazu zisku a ztraty u polozek -

mzdové naklady az ostatni socialni naklady v Kc:

Mzdovy tarif Priplatek za Priplatek Odmény  Nahrady mzdy Mzdy bez OON Mzdové
vedeni osobni OON prostiedky

celkem
18 275 324 298280 8935580 593082 3203287 31305553 2090 641 33425901

3. Udaje o poétu a postaveni zaméstnancd (pokud jsou zaroven Cleny statutarnich,

kontrolnich nebo jinych orgdnd ur¢enych statutem, stanovami nebo zfizovaci listinou)

— Reditel tstavu jmenovany na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sb. v platném znéni, je zatazen jako vedouci
védecky pracovnik a je ¢lenem Rady Psychologického dstavu AV CR, v. v. i.

— Ti externi ¢lenové Rady Psychologického tistavu AV CR, v. v. i. jsou voleni z ¥ad odborniki z jinych
instituci zabyvajicich se vyzkumem v ptibuzném oboru.

— Sest internich ¢lent Rady Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. je voleno z #ad védeckych pracovnikil.

— Jeden interni ¢len Dozor¢i rady je jmenovan ztizovatelem z ¥ad védeckych pracovniki Psychologického
ustavu AV CR, v. v. i.

Q. Vyse stanovenych odmén a funkénich pozitkd élenim Fidicich, kontrolnich organt
nebo jinych organd uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou;
vys$e vzniklych nebo smluvné sjednanych dluht ohledné pozitkl byvalych élent
téchto organi s uvedenim celkové vyse pro kazdou kategorii ¢lent

Vroce 2024 byly vyplaceny ¢lentim Dozor¢i rady odmény ve vysi 104 tis. K¢ a odmény ¢lentim Rady instituce
¢inily za rok 2024 celkem 110,4 tis. K¢. Zadné dluhy byvalych ¢lent téchto organt nejsou evidovany.
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R. U&ast élend Fidicich, kontrolnich nebo jinych organi ucetni jednotky uréenych
statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych pfislusnikt
v osobach, s nimiz ucetni jednotka uzavrela za vykazované ucetni obdobi obchodni
smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. neuzavtel v roce 2024 zadnou obchodni smlouvu nebo jiné smluvni

vztahy s institucemi v souladu s timto bodem.

S. Vyse zaloh, zavdavku a uvért, poskytnutych ¢lentim organi uvedenym v pismenu
q). s uvedenim urokové sazby, hlavnich podminek a pfipadné proplacenych
castkach o dluzich prijatych na jejich ucet jako urcity druh zaruky s uvedenim
celkové vyse pro kazdou kategorii élent

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i., neeviduje v roce 2024 7adné zalohy a tvéry poskytnuté ¢lentim organt

uvedenych v pismenu s).

sew

T. Zpasob zjisténi zakladu dané z pFijmu, pouzité danové ulevy a zpusob uziti
prostiedkl v béZzném ucetnim obdobi, ziskanych z danovych ulev v predchazejicich
zdanovacich obdobich, v ¢lenéni za jednotliva zdanovaci obdobi podle pozadavku
zakona upravujiciho dané z pFijmu

Pt#i zajisténi datiového zakladu je postupovano v souladu se zdkonem ¢. 586/1992 Sb., zdkon o dani
z pfijmu v platném znéni a dle § 20 tohoto zdkona jsou uplatiiovany polozky snizujici zaklad dané.

U. Vyznamné polozky z rozvahy nebo vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni
podstatné pro hodnoceni finan¢ni a majetkové situace a vysledku hospodareni
ucetni jednotky, pokud tyto informace nevyplyvaji pfimo ani nepfimo z rozvahy
a vykazu zisku a ztraty

Hlavni podil na vynosech instituce tvofi dotace od zfizovatele. Institucionalni dotace je pfidélovana na
podporu vyzkumnych organizaci dle zhodnoceni vysledkd, na béznou ddrzbu a na thradu najemného.
Dalsim podilem na vynosech je i¢elova dotace ptidélovana na schvalené grantové projekty od GA CR, TA CR
a ostatnich poskytovateld. Vynosy jsou tvoreny také trzbami z prodeje z periodické publikace (¢asopisu),
kterou instituce vydava v ramci své hlavni ¢innosti, z pofddani periodického odborného seminate a z trzby
za zpracovani metodiky v rdmci fe$eni Inova¢niho projektu. Ostatni vynosy tvori turoky, za¢tovani fondi
a odpist tvofenych z majetku zakoupeného z dotace. Nejvyznamnéjsi ndkladovou polozku ve vykazu zisku

a ztraty tvoti mzdové ndklady a nadklady na zdkonné socialni pojisténi.
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Rozbor dotace

Cislo grantu | Poskytovatel Naklady Vynosy Hospodarsky Investice
v Ké v Ké vysledek v K& v Keé
GACR 13 889 857,53 13 889 857,53 0,00 1266 817,00
24-11974S 2143 000,00 2143 000,00 0,00 0,00
24-11515S 1495 000,00 1495 000,00 0,00 0,00
24-11506K 879 697,64 879 697,64 0,00 0,00
23-06170S 3293095,55 3293095,55 0,00 0,00
23-06796S 450 000,00 450 000,00 0,00 0,00
23-06289S 1993489,30 1993489,30 0,00 0,00
24-11139M 3245 471,98 3245 471,98 0,00 1266 817,00
24-10455S 390103,06 390103,06 0,00 0,00
PROJEKTY OSTATNICH POSKYTOVATELU 8 525 028,31 825189775 -273130,56 0,00
LX22NPO5101 EXCELES 4881361,23 4777 412,23 -103 949,00 0,00
CZ.02.01.01/00/22_008/0004583 364366708 3474 485,52 -169181,56 0,00
OP JAK Digiwell
ZAHRANICNi GRANTY 869 249,57 758 630,14 -110 619,43 0,00
Horizon 2020 N0.953326 847 627,39 737 510,36 -110117,03 0,00
Global Study on Unity and Division, 21119,96 21119,78 -0,18 0,00
University of Illinois
Visegrad Fund’s No. 22330013 502,22 0,00 -502,22 0,00
ZAKAZKY HLAVNi CINNOSTI 204 618,73 204 618,73 0,00 0,00
Otevienavéda 14 614,87 14 614,87 0,00 0,00
Konference SPO 190 003,86 190 003,86 0,00 0,00
DOTACE NA CINNOST (PCP) 7544119,63 7478123,31 -65996,32 1163 350,24
DR, Prémie O. Wichterle 385053,00 385000,00 -53,00 0,00
Dotace na ¢innost EIS 179 957,44 138 218,10 -41739,34 0,00
PPLZ Zernerova 624 202,00 600 000,00 -24202,00 0,00
Lumina quaeruntur LQ300252401 3994 510,76 3994 510,76 0,00 1096 800,24
Strategie AV 21 1475 377,86 1475 377,86 0,00 0,00
HYBERNSKA 885 018,57 885 016,59 -1,98 66 550,00
PODPORA VYZKUMNE ORGANIZACI (PVO) 27531008,29 28304 218,32 773210,03 0,00
Casopis Ceskoslovenska psychologie 162 064,32 - -162 064,32 0,00
PVO - Doby covidové 826 351,15 798760,33 -27 590,82 0,00
PVO FUUP 1129 000,00 1129 000,00 0,00 0,00
PVO 2024 25413 592,82 26376 457,99 962 865,17 0,00
POSKYTOVATELE CELKEM 58 563 882,06 58 887 345,78 323 463,72 243016724
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V. Pfehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pfijemcich téchto dart

V roce 2024 Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. neposkytl, ani nep#ijal zadny penézni dar.

W. Prehled informaci o verejnych sbirkach podle zvlastniho predpisu (zakon

€.117/2001 Sb. o verejnych sbirkach ) - uvedeni Gicelu a vyse vybranych ¢astek

V roce 2024 nebyly vybirany Zadné vetejné sbirky.

X. Zpusob vyporadani vysledkd hospodareni z pfedchazejiciho uéetniho obdobi,

zejména rozdéleni zisku

Zisk za ucetni obdobi 2023 ve vysi 285,60 K¢ byl preveden do Rezervniho fondu tcetni jednotky ke kryti
ptipadné ztraty v budoucim obdobi.

Y. Informace o individualni produk¢ni kvote, individualnim limitu prémiovych prav
a jinych obdobnych kvétach a limitech, o kterych ucetni jednotka neuctovala
na rozvahovych ani vysledkovych uctech, protoze naklady na ziskani informace
o jejich reprodukéni porizovaci cené prevysily jeji vyznamnost”

Utetni jednotka neeviduje zadné takovéto produkéni kvéty ani limity.

N eamd

Z. Dalsi udaje (podle zvlastnich pravnich predpisti a rozhodnuti i¢etni jednotky),
které nejsou v priloze uvedeny, ale maji vyznamnou vypovidajici schopnost
o ekonomické cinnosti ucetni jednotky

1. Dlouhodoby financni majetek

Utetni jednotka k datu tcetni zavérky nevykazuje.
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2. Pohledavky

a) Prehled pohledavek: v Ke
dlouhodobé pohledavky 41469,00
kratkodobé pohledavky 0,00
z toho:
ve splatnosti 0,00
splatné do 30 dnt 0,00
splatné do 90 dnl 0,00
b) Pohledavky kryté podle zastavniho prava v Ke
ucetni jednotka k datu ucetni zavérky nevykazuje. 0,00
3. Zavazky
a) Pfehled zavazku: v Ke
dlouhodobé zavazky 0,00
kratkodobé zavazky 8 411367,09
ztoho:
dodavatelé 326 854,52
prijaté zalohy 0,00
mzdy 2250 037,00
pohledéavky za zaméstnanci 1148,00
pojisténi 1109 213,75
ostatni pfimé dané 264 931,00
DPH 67 822,00
dan silniéni 0,00
jiné zadvazky 3277160,52
dohadné ucty 1114200,30
vyporadanise SR 0,00
b) Zavazky kryté podle zastavniho prava v Ké
ucetnijednotka k datu ucetnizavérky nevykazuje. 0,00
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4. Jméni

Stav jméni - jmeéni je tvofeno pouze vlastnim jménim a fondy, a to:

Nazev Stavk 1.1.2024 PFirtstek Ubytek Stavk 31.12.2024

v Ké v Ké
Vlastnijméni 149116 585,80 1929930,24 1893 414,20 149153101,84
Socialni fond 192 827,29 312112,00 386 906,00 118 033,29
Rezervnifond prevod zisku z HV 124 930,54 285,62 00,00 125 216,16
Fond ucelové uréenych prostredkl 2054 054,06 1526 580,58 2051053,51 1529 581,13
Fond reprodukce majetku 6030 972,25 2440 351,23 243016724 6041156,24
Jméni celkem 157 519 369,94 156 967 088,66

5. Nepenézité zavazky a jina plnéni neuvedené v ucetnictvi

Utetni jednotka k datu tcetni zavérky nevykazuje.

V Brné dne 23.5.2025

Zpracovala: Ivona Kubikova, DiS.

, v Digitalné podepsal prof.PhDr.
prof.PhDr. TOMA$ tomss urbanek, ph.o.

2 Datum: 2025.06.25 13:15:40
Urbanek, Ph.D. = 20

prof. PhDr. Tomds Urbdnek, Ph.D.
teditel PSU AV CR, v. v. i.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Ztizovateli instituce:

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
IC: 68081740

Vevet{ 967/97,

Brno, 602 00, Ceska republika

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené G&etni zavérky Instituce Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i. (ddle také
»Instituce”) sestavené na zakladé eskych uéetnich predpis, ktera se sklddé z rozvahy k 31. 12. 2024,
vykazu zisku a ztréty za rok koncici 31. 12. 2024, a pfilohy této Géetni zavérky, kterd obsahuje popis
pouzitych podstatnych éetnich metod a dal3i vysvétlujici informace. Udaje o Instituce jsou uvedeny v
pfiloze této Ucetni zavérky.

Podle nadeho nazoru tcetni zavérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Instituce Psychologicky
stav AV CR, v.v.i. k 31.12.2024 a naklad a vynosi a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici
31.12.2024 v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit jsme proved|i v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditor& Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a upravené
souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky. V souladu se zédkonem o auditorech a
Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorii Ceské republiky jsme na Instituci nezavisli a splnili jsme
i dal3i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisi. Domnivame se, Ze dikazn{ informace, které
jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadfeni naSeho vyroku.

Jiné skuteénosti

Utetni zavérka za predchozi obdobi byla auditovéna jinym auditorem, ktery ve své zpravé z 23.5.2024
vydal vyrok bez vyhrad.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyrocni
zpravé mimo Ucetni zdvérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Instituce.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucdsti nasich
povinnosti souvisejicich s auditem G&etni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Ucetni zavérkou ¢i s nasimi
znalostmi o G€etni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi
jako vyznamné (materidlné) nesprdvné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve v3ech
vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovény v souladu s pfisludnymi pravnimi pfedpisy. Timto

FINDOT, s.r.o. se sidlem Hapalova 1496/42a, Reckovice, 621 00 Brno, IC: 096 27 561, tel.: +420 620 528 650, e-mail: hochman@findot.cz
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posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji pozadavky pravnich piedpisti na formalni
naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrZeni uvedenych pozadavki by bylo zpisobilé ovlivnit tsudek ¢inény na zakladé
ostatnich informaci.

Na zéklad& provedenych postupii, do miry, jiZ dokdZzeme posoudit, uvadime, Ze
o ostatni informace, které popisuji skuteénosti, je7 jsou téZ pfedmétem zobrazeni v déetni
zdveérce, jsou ve vech vyznamnych (materi4inich) ohledech v souladu s uéetni zavérkou a
0 ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pFedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkdi a povédomi o Instituce, k nim# jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupl jsme v obdrienych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost reditele a dozoréi rady Instituce za ucetni zavérku

Reditel Instituce odpovida za sestaveni ucetni zaverky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s eskymi Ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro
sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zp(isobené
podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani aCetni zavérky je Feditel Instituce povinen posoudit, zda je Instituce schopna
nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze uéetni zéavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepfetrZitého trvéni a pouZiti pred pokladu nepfetriitého trvéni pfi sestaveni Getni zdvérky, s vyjimkou
pfipad, kdy feditel pldnuje zruSeni Instituce nebo ukoné&eni jeji ¢&innosti, resp. kdy nema jinou redinou
moznost neZ tak udinit.

Za dohled nad procesem tcetniho vykaznictvi v Instituci odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit uéetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Uletni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidIni) nesprévnost zptisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu
s vySe uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v Géetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou
(materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v d@sledku podvod(i nebo chyb a povaiuji se za
vyznamné (materiéini), pokud lze redlné predpoklddat, e by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit
ekonomicka rozhodnuti, kterd uZivatelé ucetni zévérky na jejim zdkladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi predpisy je nadi povinnosti uplatfiovat béhem celého
auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je na3i povinnosti:

o ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti icetni zavérky zplisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a
ziskat dostatecné a vhodné diikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok.
Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nesprévnost, k niz doslo v disledku podvodu, je
VEtSi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidIni) nesprévnosti zplisobené chybou, protoze
souéasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovéni, dmyslna opomenuti, nepravdiva
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prohldseni nebo obchdzeni vnitinich kontrol.

o} Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Instituce relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na G¢innost jejiho vnit¥niho kontrolniho systému.

o  Posoudit vhodnost pouZitych Gcetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Géetnich odhadt a
informace, které v této souvislosti feditel Instituce uvedl v pfiloze GCetni zavérky.

o Posoudit vhodnost pouZiti prfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Gfetni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shromaidéné dikazni informace existuje vyznamna
{materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou wznamné zpochybnit
schopnost Instituce nepfetrzité trvat. JestliZe dojdeme k zavéru, Ze takovd vyznamnd
(materidlni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené
v této souvislosti v pfiloze Gcetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadfit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti instituce nepfetrZité trvat vychazeji z
dlkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udélosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Instituce ztrati schopnost nepfetrZité trvat.

o) Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Géetni zavérky, véetné pfilohy, a déle to, zda
ucéetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozoréi radu mimo jiné o pldnovaném rozsahu a nafasovani

auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Brné dne 12.6.2025

Auditorskd spolecnost: Statutdrni auditor:

FINDOT, s.r.o. Karel Hochman
Hapalova 1496/42a &islo opravnéni KA CR 2146
621 00 Brno

cislo opravnéni 611
Karel Hochman, jednatel

Prilohy:

Vyroéni zprava obsahujici ucetni zavérku skladajici se z:
- Rozvahy
- Vykazu zisku a ztraty
- Prilohy v GEetni zadvérce
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Rozvaha podle Prilohy €&.1 ROZVAHA

vyhlasky ¢. 5@4/2082 Sb.

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2024

(v celych tisicich Kg&)

Psychologicky dstav AV CR, v. v. i.

Veveri 967/97
602 8@ Brno

160 68081740

Oznad. AKTIVA Radek |Stav k pocatku Stav ke konci
obdobi obdobi

A. Dlouhodoby majetek celkem 1 153 317 153 854
A.I. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 1 419 1 419
A.I.1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3 <] %]
A.I.2. Software 4 1241 1241
A.I.3. Ocenitelnd prava 5 ] 0
A.I.4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6 179 179
A.I.5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7 0 2
A.I.6. NedokonZeny dlouhodoby nehmotny majetek 8 %] 2]
A.I.7. Poskytnuté zdlohy na dlouh. nehmotny majetek 9 %] 0
A.II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 161 820 164 155
A.II.1. Pozemky 11 38 429 38 429
A.II.2. Uméleckd dila, predméty a sbiry 12 9 ]
A.II.3. Stavby 13 74 943 74 943
A.ITI.4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 6 9@8 9 272
A.II.3. Péstitelské celky trvalych porostl 15 (% 2
A.II.6. Dospé&la zvirfata a jejich skupiny 16 e 8
A.II.7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 96 2
A.II.8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18 e e
A.II.9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 19 41 444 41 511
A.II.10. Poskytnuté zdlohy na dlouh. hmotny majetek 20 @ e
A.III. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21 e e
A.III.1. Podily ovlddana nebo ovladajici osoba 22 e e
A.III.2. Podily - podstatny vliv 23 0 %]
A.III.3. Dluhové cenné papiry drziené do splatnosti 24 %] 2]
A.III.4. Zaphjcky organizaénim sloZkdm 25 e e
A.TII.5. Ostatni dlouhodobé zdpdjcky 26 e ]
A.III.6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27 0 e
A.IV. Oprdvky k dlouhodobému majetku celkem 28 -9 923 -11 720
A.IV.1. Opravky k nehmotnym vysled. vyzkumu a vyvoje 29 %] 5}
A.IV.2 Opravky k softwaru 30 -854 -1 @53
A.IV.3 Opravky k ocenitelnym pravim 31 ] 2]
A.IV.4. Opravky k drobnému dlohod. nehmotn. majetku 32 -179 -179
A.IV.5 Opravky k ostatnimu dlouhod hmotnému majetku 33 2] %]
A.IV.6. Opravky ke stavbam 34 -4 563 -5 314
A.IV.7. Opravky k samost mov,vécem a soub. mov.véci 35 -4 231 -5 175
A.IV.8. Oprdvky k péstitel. celkdm trvalych porostd 36 %] ]
A.IV.9. Oprdvky k zdkladnimu stddu a taznym zvifatim | 37 e 9
A.IV.18. Oprdvky k drobnému dlouhod hmotnému majetku 38 -96 %]
A.IV.11. Oprdvky k ostatnimu dlouh. hmotnému majetku 39 5] e
B. Krdtkodoby majetek celkem 40 13 582 11 847
B.I. Zasoby celkem 41 17 165
B.I.1. Materidl na skladé 42 17@ 165
B.I.2. Materidl na cesté 43 e 2}
B.I.3. Nedokonéena vyroba 44 0 o
B.I.4. Polotovary vlastni vyroby 45 e 2]
B.I. 5. Vyrobky 46 <] %]
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Oznac. AKTIVA Radek |Stav k pocatku Stav ke konci
obdobi obdobi
B.I.6. Mladd a ostatni zvifata a jejich skupiny a7 e %}
BoL 7. Zbozi na skladé a v prodejndch 48 2} %]
B.I.8. ZboZi na cesté 49 a 8
B.I.9. Poskytnuté zdlohy na zasoby 58 e 8
B 11, Pohleddvky celkem 51 42 41
B.II.1. Odbératelé 52 2 5]
B.II.2. Sménky k inkasu 53 ) %}
B.II.3. Pohleddvky za eskontované cenné papiry 54 5 0
B.II.4. Poskytnuté provozni zalohy 55 0 %)
B.II.5. Ostatni pohleddvky 56 39 41
B.II.6. Pohledavky za zaméstnanci 57 8 -1
B.II.7. Pohleddvky za instit soc.zab.a vef.zdr.poj. 58 2] e
B.II.8. Dan z prijmu 59 %] 2
B.II.9. Ostani primé dané 60 2] %]
B.II.1@. Daf z pitidané hodnoty 61 e e
B.II.11. Ostani dané& a poplatky 62 1 1
B.II.12. Naroky na dotace a ostatni zutovani se SR 63 1 %]
B.II.13. Naroky na dotace a ostatni zGétovani s USC 64 %] e
B.II.14. Pohledavky za spoleéniky sdruZ. ve spolec. 65 0 0
B.II.15. Pohledavky z pevnych terminov. oper. a opci 66 [ %)
B.II.16. Pohledavky z emitovanych dluhopisi 67 2] °)
B.II.17. 3Jiné pohledavky 68 e 2]
B.II.18. Dohadné ucty aktivni 69 7] %}
B.II.19. Opravnd polozika k pohleddvkam 70 2] 2}
B.III. Krdtkodoby finanéni majetek celkem 71 12 842 11 143
B.III.1. Penéini prostfedky v pokladné 72 (%] e
B.III.2. Ceniny 73 3 1
B.III.3. Penéini prostredky na Gctech 74 12 839 11 142
B.III.4. Majetkové cenné papiry k obchodovdni 75 0 e
B.III.5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 76 2] %]
B.IITI.6. Ostatni cenné papiry 77 e 0
B.II1.7. Penize na cesté 78 2] %]
IV, Jind aktiva celkem 79 528 498
B.IV.1. Naklady priStich obdobi 80 528 498
B.IV.2. Prijmy pristich obdobi 81 (% 0
Aktiva celkem 82 166 898 165 701
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0znat. PASIVA Radek |Stav k pocatku Stav ke konci
obdobi obdobi

A. Vlastni zdroje celkem 83 157 520 157 291
A.T. IJméni celkem 84 157 519 156 967
A.I.1. Vlastni jméni 85 149 117 149 153
Bl s Fondy 86 8 483 7 814
A.I.3. Ocefovaci rozdily z prec. majetku a zdvazku 87 0 0
A.IL: Vysledek hospodafeni celkem 88 % 323
A.II.1. UEet vysledku hospodarfeni 89 ] 323
A.I1.2. Vysledek hospodaifeni ve schvalovacim rizeni 90 ] 0
A.I1.3. Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata min. let | 91 0 2]
B. Cizi zdroje celkem 92 9 379 8 410
B.Is Rezervy celkem 93 2 %]
B.I.1l, Rezervy 94 e [
B.II. Dlouhodobé zdvazky celkem 95 825 1 114
B.II.1. Dlouhodobé lvéry 96 ] ]
B.II.2. Vydané dluhopisy 97 9 e
B.II.3. Zavazky z pronajmu 98 e 0
B.II.4. Pfijaté dlouhodobé zalohy 99 ) %}
B.II.5. Dlouhodobé sménky k dhradé 100 %) %]
B.II.6. Dohadné ucty pasivni 101 825 1 114
B.II.7. Ostatni dlouhodobé zavazky 102 9 0
By III. Krétkodobé zdvazky celkem 103 8 552 7 296
B.III.1. Dodavatelé 104 839 327
B.III.2. Sménky k dhradé 185 e e
B.III.3. PPRijaté zdlohy 186 o | (%]
B.III.4. Ostatni zdvazky 187 ] e
B.III.5. Zaméstnanci 108 2 606 2 250
B.III.6. Ostatni zdvazky vGéi zaméstnancim 109 0 2}
B.III.7. Zavazky za instit soc.zab.a vef.zdr.poj. 118 1 346 1 109
B.III.8. Daf z pfijmu 111 0 %}
B.III.9. Ostatni primé dané 112 340 265
B.III.10. Dan z pridané hodnoty 113 3 248 68
B.III.11. Ostatni dan& a poplatky 114 %) ]
B.III.12. Zavazky ze vztahu k SR 115 1 )
B.III.13. Zavazky ze vztahu k rozpoltu USC 116 ] e
B.III.14. Zavazky z upsanych nespl.cenn. papirld a pod. | 117 4 e
B.III.15. Zavazky ke spolecnikim sdruZenych ve spol. 118 ] %]
B.III.16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci | 119 2] 2
B.III.17. Jiné zavazky 120 181 3 277
B.III.18. Kratkodobé lvéry 121 Q (%
B.III.19. Eskontni dvéry 122 5] e
B.III.28. Emitované krdtkodobé dluhopisy 123 ] e
B.III.21. Vlastni dluhopisy 124 2] %]
B.III.22. Dohadné ucty pasivni 125 0 2
B.III.23. Ostatni krdtkodobé finanéni vypomoci 126 (%] ]
B.IV. Jind pasiva celkem 127 2 %
B.IV.1. Vydaje priStich obdobi 128 0 %]
B.IV.2. Vynosy pristich obdobi 129 2 %]
Pasiva celkem 130 166 898 165 701
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Oznac. PASIVA

Radek

Stav k pocatku
obdobi

Stav ke konci
obdobi

2. / /4
Odpovédna osoba (statutarni zastupce): /:}@’ ?pf- v 237&(’? &soba odpovédna za sestaveni: lﬂféfﬁ

T

Podpis odpovédné osoby: ¥ RN

Pravni forma ugetni jednotky: /././
Razitko:

Psvehoesicks dstav AV &R, v.u.l.
Veveti92. 602 €O Brao
€0 63031740

S i
Podpis osoby odpovédné za sestaveni: V[{%"(’

Predmét podnikani: /424 4 !/.;,/MW

Okamzik sestaveni:
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Vykaz zisku a ztrdty podle
Prilohy €.1 vyhldsky
€. 584/2002 Sb.

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2024

(v celvch tisicich K&)

1C0 68081740

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
Veveri 967/97
602 88 Brno

Ridek| Hlavni [Hospoddfskd| Celkem
€innost cinnost

A. Naklady 1
A.I. Spotfebované nakupy a nakupovné sluzby 2 9 607 0 9 607
ATe1, Spotreba materialu,energie a ost. neskl. pol.| 3 2 103 %] 2 103
A.I.2. Prodané zbozi 4 0 2] 9
A.L.3. Opravy a udriovani 5 4 9 4
A1 .4, Cestovné 6 1 253 (%] 1 253
A.1.5. Naklady na reprezentaci 7 133 0 133
A.I.6. Ostatni sluzby 8 6 114 e 6 114
A.II. Zmény stavu zdsob vlastni ¢innosti a aktivace| 9 2] 2] 0
AILL T Zména stavu zdsob vlastni cinnosti 10 0 5] %]
A.II.8. Aktivace materidlu, zboZi a vnitrorg. sluzeb | 11 2] (*] e
AIT 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12 2] e 2]
A.III. Osobni ndklady 13 45 142 (<] 45 142
A.III.18. Mzdové naklady 14 33 3e1 ] 33 301
A.III.11. Z3dkonné pojisténi 15 10 766 %) 10 706
A.IIT.12. Ostatni socidlni pojisténi 16 (% e 0
A.IIT.13, Zakonné socidlni ndklady 17 1 235 e 1 135
A.III.14. Ostatni socidlni ndklady 18 (%] (%] 2]
A.IV. Dané a poplatky 19 104 2 104
A.IV.15. Dané a poplatky 20 104 2] 104
A.V. Ostatni ndklady 21 1 7% 2] 1 796
A.V.16. Smluvni pokuty,uroky z prodleni,ost. pokuty 22 5 2] 5
A.V.17, Odpis nedobytné pohledavky 23 %] 0 2]
A.V.18, Ndkladové Uroky 24 e 7} ]
A.V.19. Kurzové ztraty 25 67 ) 67
A.V.20. Dary 26 e e 9
A.V.21, Manka a sSkody 27 e e %}
A.V.22. Jiné ostatni naklady 28 1 724 <] 1 724
A.VI. Odpisy,prodany maj.,tvorba rezerv a opr. pol.| 29 1 893 ] 1 893
A.VI.23. Odpisy dlouhodobého majetku 30 1 893 ) 1 893
A.VI.24. Prodany dlouhodoby majetek 31 %} 0 @
A.VI.25. Prodané cenné papiry a podily 32 e 2} %]
A.VI.26. Prodany materidl 33 e 2] 2}
A.VI.27. Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 34 %] 2] %]
A.VII. Poskytnuté prispévky 35 22 ) 22
A.VII.28. Poskytnuté ¢l. prispévky a zuct. mezi org. 36 22 2] 22
A.VIII. Dan z prijmd 37 e 2} 2}
A.VIII.29. Dan z prijmd 38 Q@ 7] %)

Niklady celkem 39 58 564 e 58 564
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Radek| Hlavni |Hospoddfskd| Celkem
&¢innost €innost

B. Vynosy 48
B.I. Provozni dotace 41 54 356 e 54 356
B.I.1. Provozni dotace 42 54 356 2] 54 356
B.II. Prijaté prispévky 43 2} 9 2
B.II.2 Prijaté prispévky zuct. mezi org. sloZkami 44 (% 2] %
B.II.3. PPrijaté prispévky (dary) 45 e %] 2]
B.II.4. PFijaté clenské prispévky 46 0 e %}
B-EII. Triby za vlastni vykony a zboZi 47 587 %] 587
B.IV. Ostatni vynosy celkem 48 4 @24 e 4 024
B.IV.S. Smluvni pokuty,uiroky z prodleni,ost. pokuty 49 <] 0 %]
B.IV.6. Platby za odepsané pohledavky 50 e 2] e
B.IV.7. Vynosové troky 51 3 ] 3
B.IV.8. Kursové zisky 52 8 0 e
B.IV.9. Ziuctovani fondi 53 2 113 0 2 113
B.IV.10. Jiné ostatni vynosy 54 1 908 2} 1 908
B.V. Triby z prodeje majetku 55 2} %] 0
B.V.11. Trzby z prodeje dl. nehmot. a hmot. majetku 56 (% 0 (%
B.V.12. Trzby z prodeje cennych papird a podild 57 e ] 2]
B.V.13, Trzby z prodeje materialu 58 %} %] %]
B.v.14, Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59 %) 0 0
B.V.15, Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60 %] %] (”

Vynosy celkem 61 58 887 0 58 887
L637 Vysledek hospodareni pred zdanénim 62 323 0 323
D. Vysledek hospodaifeni po zdanéni ( 63 323 0 323

Podpis odpovédné osoby: X8 ’\\ po

Pravni forma Géetni jednotky: V- % /

Pfedmét podnikani:

21D
Odpovédna osoba (statutarni zastupce) ,(W’ ,ﬂ}’ Z zﬁﬂt‘f Osoba odpovédna za sestaveni: ﬁ’!N (7 Vf?
Podpis osoby odpovédné za sestaveni: Péf(? (/

Vet ¢ V/./!M

Razitko: Okamzik sestaveni:
Psvchaiogicky dstav AV CR. vul
Veveli 97, £02 &3 Brao
iéo 58521740
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