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Zduvodnéni

Pouzivani jazyka mize zdiraziovat nebo zastirat urCité skutec¢nosti. V androcentrickém kontextu
nasi spolecnosti (tj. kde je maskulinita chapana jako vychozi norma; Bem, 1993), pfispiva
pouzivani jazyka ke zkreslenému vnimani druhych a prostredi, a to nejcastéji v neprospéch zen,
respektive osob, které se neidentifikuji jako muzi.

Utelem tohoto doporudeni je navrh jazykovych strategii, které podporuji neutralngjsi formu
vyjadrovani, kterd odrazi rostouci potfebu rovného zachazeni se v§emi.

PSU AVCR cilené podporuje inkluzivni organiza¢ni kulturu. K podpoie pouzivani genderové
citlivého jazyka se zavazal v GEP. Smyslem pouzivani genderové citlivého jazyka v dokumentech
ustavu je podpora rovnosti osob bez ohledu na jejich gender.

K pouzivani genderoveé citlivého jazyka ve védecké praxi zavazuje 7. edice Publika¢niho manualu
Americké psychologické asociace (sekce 5.5, str. 138-141).

Obecné principy

Genderoveé citlivy jazyk je vhodné pouzivat ve v§ech formach profesniho vyjadiovani — pii psani
emaildl, pfi piipravé vyzkumnych materiald, pii komunikaci s ucastnicemi a ucastniky studii nebo
kolegynémi a kolegy.

Vyjimku pouziti nize uvedenych doporuceni jsou terminy ¢i texty, kde je tfeba dodrzovat jazykovy
soulad se zavaznymi normami, které danou podobu genderové citlivého jazyka (zatim)
nepouzivaji (napf. zakony, dokumenty AV CR, GA CR; viz bod 6)

Za pouzivani genderové citlivého jazyka jsou odpovédné vyjadiujici se osoby (tj. autorky a autofi
dokumentu).

Konkrétni postupy pri pouzivani genderové citlivého jazyka

1.

Vsude tam, kde to jazyk umoznuje, pouzivat souhrnné genderové neutralni, tedy zcela inkluzivni
vyrazy, které zahrnuji vSechny osoby (nejen Zeny a muze). Jde o terminy typu ,,studujici,”
»pracujici”. Lze vyuzit také podstatnd jméno zahrnujici celou skupinu typu “studenstvo,” “Zactvo”
apod.

Misto: Lstudenti™ “studentky™ L kolegove™

pouzit: ,,studujici,” ,,studentstvo,* ,,spolupracujici.”

Pokud nelze pouzit souhrnny genderové neutrdlni, tedy zcela inkluzivni vyraz (napt. v soucasné
¢estiné zatim nezvyklé ,,acastnici), je vhodné vypsat Zenskou a muzskou variantu tak, aby psany
text byl srozumitelny i v mluvené podobé (,,ucastnice a Ucastnici®). V kontextu binarnich
genderovych kategorii se vyhybat pouzivani symbold (napt. *, /), které komplikuji cteni a
porozumeéni.

Misto: ,a€astaier;* , studenti

pouzit: ,,aCastnice a Gi¢astnici® nebo ,,studentky a studenti.”

Pokud nelze pouzit genderové neutralni vyraz a je dulezité zahrnout i osoby s nebinarni
genderovou identitou, lze v pisemném projevu pouZzivat symboly, které umoziuji vyhnout se
tradi¢nimu rozdé€leni na muzské a Zenské jazykové formy. Symboly, jako jsou naptiklad hvézdicka
(*), lomitko (/), podtrzitko () ¢i dvojtecka (:), umoziuji vytvoftit jazyk, ktery zahrnuje vSechny
osoby napfi¢ genderovym spektrem. S ohledem na mozné komplikace pfi ¢teni a porozuméni ale
doporucujeme tyto symboly pouZzivat jen tam, kde je tfeba klast zvySeny diraz na rozmanitost
genderovych identit.

Misto:;kelegové?

pouzit: ,,kolegové*yné”



10.

11.

V kontextu binarnich genderovych kategorii je pfi opakovani obou forem v textu vhodné poradi
Zenské a muzské varianty stfidat, napt. vyraz "vyzkumnice a vyzkumnici" je vhodné stiidat s
vyrazem "vyzkumnici a vyzkumnice." I potradi totiz komunikuje upfednostnovani jednoho rodu
pfed druhym. Pokud neni mozné potadi urcit a opakovat nahodné, preferujeme kvili prevladajici
androcentri¢nosti v pouzivani jazyka (tj. napt. “genericky” maskulinnich forem) nejprve zminovat
Zenskou variantu oznaceni.

Misto: ,,studenti-a-studentky nebo ,,muzi-azeny"

pouzit: ,,studentky a studenti“ nebo ,,zeny a muzi*

Pii pouziti zdjmen (ukazovacich, vztaznych, pfivlastiovaci) odkazujicich na osoby preferovat
mnozné Cislo, které potencidlné zeslabi asociaci s genderem.

Misto: “ten;ktery-se-zapiSe” nebo ;jeho-i€ast”

pouzit: ,ti, ktefi se zapis$i” nebo ,,jejich ucast.”

Generické maskulinum pouzivat jen vyjimecné ve zdivodnénych pfipadech, tj. zejména tam, kde
by pii pouziti vySe uvedenych variant nebylo mozné dosahnout dostatecné srozumitelnosti a
prehlednosti textu, nebo tam, kde je tfeba dodrzet jazykovy soulad s jinymi zdvaznymi normami
(napf. zakony & dokumenty AV CR, GA CR apod.). V takovych ptipadech je vhodné pouzit
explicitni vysvétleni generického maskulina v ivodu dokumentu.

Ptiklad vysvétleni:

»Roli ¢i funkci” uvedenou ve formé generického maskulina se rozumi role nebo funkce, kterou
vykonavaji osoby riizného genderu, tedy: ,,navrhovatelem™ je myslen navrhovatel ¢i navrhovatelka
projektu.

Tato moznost vSak neoSetiuje disledky pouzivani androcentrického jazyka pro zkreslené vnimani
skute¢nosti a je ji proto vhodné pouzit pouze v nezbytn¢ nutnych piipadech.

Nahradit pouziti generick¢ho maskulina pfimym oslovenim.

M1st0 ,,Ueast&ﬂawzk&ma—ktem&eehe&éal—pekmev&t— nebo ,,Geastmen—vyzk&ma—kteﬂ—neehff%

pouzit: ,,Pokud nechcete ve vyzkumu dél pokracovat, ....*

V odbornych textech preferovat oznaceni ,,lidé,” ,,0soby,” ,jednotlivci a v jednotném cCisle se
vyhybat oznaceni ,,élovek,* které nese silngjsi konotaci osob muzského rodu.

Vyhnout se asociacim mezi uréitou roli a rodem osob (feditel, sekretarka, uklizecka), které udrzuji
a $ifi stereotypni vnimani genderovych roli. Stereotypy pfispivaji k udrzovani nerovnosti ve
spolecnosti, typicky v neprospéch osob, které se neidentifikuji jako muzi (tj. sekretarky-zeny maji
typicky niz$i spolecensky a ekonomicky status nez feditelé-muzi). Stejné pravidlo plati nejen pii
oznacovani osob, ale i souvisejicich ¢innosti nebo sfér zajmu..

Misto: ,matefskejazyk nebo ,matefské-doveolena™

pouzit: ,,rodny jazyk* nebo ,,rodi¢ovska dovolena.

Vyhnout se protektivnimu nebo znevazZujicimu oznaceni osob. Ustalena spojeni jako ,.damy a
panové” jsou akceptovatelna.

Misto: ,,helky, , damy" nebo ,kluei”

pouzit: ,,Zzeny,* ,,pani,” ,,panové,” nebo , muzi.”

Vyhnout se definovani stavu u Zen oznacenim ,,sle€na™ — u vSech dospélych Zen je tteba pouzivat
vyraz ,,pani“ bez ohledu na to, zda je vdana.



12. RozliSovat mezi pohlavim a genderem/rodem.
Gender/rod oznacuje postoje, pocity a chovani, které dana kultura spojuje s biologickym pohlavim
cloveéka (APA, 2012). Gender/rod je socialni konstrukt a socidlni identita. Termin pohlavi se
vztahuje k biologickému pfifazeni pohlavi pfi narozeni. Termin ,.gender/rod” pouZzivat pro
oznaceni lidi jako socialni skupiny. Pouzivanim vyrazu ,.gender/rod* misto vyrazu ,,pohlavi* se
vyhnete sexualnim konotacim vyjadieni.

Napt. 7 edice APA publika¢niho manualu doporucuje nasledujici popis dospélych osob v ¢asti
Metoda:

,00% Ucastnikd se identifikovalo jako cisgenderové zeny, 35 % jako cisgenderovi muzi, 3 % jako
transgenderové Zeny, 1 % jako transgenderovi muzi a 1 % jako nebindrni.“ (Angl. “60% of
participants identified as cisgender women, 35% as cisgender men, 3% as transgender women, 1%
as transgender men, and 1% as nonbinary.”)
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