Zápis ze zasedání Rady PSÚ AV ČR, v. v. i. ze dne 12.3.2025



Jednání se zúčastnili: F. Smolík, S. Graf, J. Lukavský, L. Kollerová, K. Zábrodská, T. Urbánek,
J. Hlinka, I. Stuchlíková, B. Lášticová
Omluveni: -



1. Schválení programu
Ověření zápisu z předchozích zasedání Rady PSÚ AV ČR, v. v. i. (dále jen RPSÚ)
Členové a členky RPSÚ (dále jen RPSÚ) přistoupili ke schválení zápisu ze zasedání konaného dne 4.12. 2024 a ze zasedání konaného per rollam: 
· Posouzení projektu OP JAK Výzkumné prostředí -Mgr. Kateřina Machovcová, Ph.D.
· Posouzení projektu TA ČR Sigma - doc. PhDr. Martina Hřebíčková Dr., DSc.
· Posouzení projektu TA ČR Sigma -Mgr. Kateřina Machovcová, Ph.D.
· Posouzení Statutu Etické komise PSU – nové složení.

	Usnesení / Úkoly
	Odpovědná osoba, poznámka
	Termín

	Zápisy byly schváleny bez připomínek.
	-
	-



2. Schválení základního strategického dokumentu (T. Urbánek, F. Smolík)
F. Smolík seznámil členy a členky RPSÚ (dále jen RPSÚ) s navrhovaným dokumentem.
Návrh strategického dokumentu byl schválen bez připomínek.

	Usnesení / Úkoly
	Odpovědná osoba, poznámka
	Termín

	RPSU dokument schválila.
Tajemnice RPSÚ byla pověřena zajištěním podpisu dokumentu a jeho uveřejněním na webu PSÚ.
	Ivona Kubíková
	neprodleně



3. Hospodaření 2024, finanční a projektový výhled na r. 2025  (I. Kubíková)
Vedoucí THS I. Kubíková podala zprávu o hospodaření ústavu v roce 2024, o hospodářském výsledku 2024 a o současné ekonomické situaci PSÚ. 
RPSÚ byla dále seznámena s:
· počty projektů řešených v roce 2025, 
· počty nově přijatých zaměstnanců a počty změn v pracovních smluv v letech 2024 a 2025,
· porovnáním rozpočtů mezi roky 2024 a 2025,
· finanční rozvahou projektů OP JAK.

	Usnesení / Úkoly
	Odpovědná osoba, poznámka
	Termín

	RPSU vzala informaci na vědomí.

	-
	-





4. Schválení revize Mzdového předpisu s ohledem na potřebu revidovat výši mzdy v kategorii V4 
L.Kollerová seznámila RPSÚ s návrhem na úpravu Přílohy č. 3 Vnitřního mzdového předpisu – Platové tarify podle tarifních tříd pro výzkumné pracovníky. 
RPSÚ schválila bez připomínek navržené dorovnání tarifu pro třídu V4 do stejné výše jako je nastavena pro třídu V3.

	Usnesení / Úkoly
	Odpovědná osoba, poznámka
	Termín

	RPSU předpis schválila.
Tajemnice RPSÚ byla pověřena zajištěním podpisu dokumentu a jeho uveřejněním na webu PSÚ.
	Ivona Kubíková
	neprodleně



5. Schválení Přílohy č. 4 ke Směrnici 23 a 24 - Výpočet osobních nákladů v návaznosti na revizi Mzdového předpisu
I.Kubíková seznámila RPSÚ s návrhy Přílohy č. 4 ke Směrnici 23 a 24, které byly aktualizovány pro projektové soutěže vyhlášené v roce 2025 v návaznosti na revizi Mzdového předpisu.
RPSÚ schválila navržené předpisy bez připomínek.

	Usnesení / Úkoly
	Odpovědná osoba, poznámka
	Termín

	RPSU předpis schválila.
Tajemnice RPSÚ byla pověřena zajištěním podpisu dokumentů a jejich uveřejněním na webu PSÚ.
	Ivona Kubíková
	neprodleně



6. Výhled na úkoly rady pro r. 2025 a 2026 (F. Smolík, L. Kollerová)
L.Kolerová shrnula dosavadní činnost RPSÚ za celé volební období.
F. Smolík prezentoval výhled činnosti Rady a prezentoval úkoly na zbývající volební období.
Směry rozvoje činnosti PSÚ – téma k diskuzi „Rada stanovuje směry…“ a jakou podobu má mít „rozhodování o koncepci ústavu“.
Schválený Strategický dokument je třeba vnímat jako návrh, je třeba sledovat, jak se naplňuje, případně ho dopracovat. Je třeba stanovit kontrolní mechanismy na jeho plnění.
Kariérní předpis – diskutovat definice pracovních pozic, očekávané kariérní postupy, včetně konkrétních definic úkolů a typů činností včetně zapojení do administrativní a správní činnosti.
Zvážit zapojení ústavu do transferu, zapojení do soutěže o projekt PRAK – tým K Zábrodské.  V kariérním řádu lze definovat typy činnosti i ve vztahu ke transfer činnostem. 

	Usnesení / Úkoly
	Odpovědná osoba, poznámka
	Termín

	RPSU vzala informaci na vědomí.
	RPSÚ
	-



7. Výhled na revizi organizačního řádu (dále jen OŘ) (T. Urbánek, L. Kollerová)
Dosavadní OŘ již neodpovídá skutečnosti. Členění na oddělení neodpovídá realitě. 
Je třeba specifikovat pravomoci vedoucích jednotek a zařadit do struktury Projektové oddělení. 
Dosavadní OŘ nezachycuje koncept týmů a jejich vedoucí. 
Je třeba definovat týmy. Funkce vedoucího týmu – možný překryv. Návrh místo vedoucích oddělení stanovit novou funkci tajemníka ?
Stanovit odpovědnou pozici na:
· mezinárodní spolupráci napříč týmy / vědecký výkon / personální rozvoj, atestace / Spolupráci s VŠ. 
Ponechat jako základ 3 jednotky?
· THS / Oddělení podpory vědy / Laboratoře, přístrojová technika. 
Je třeba zvážit procesní strukturu z pohledu finanční kontroly.
Inspirace ostatními ústavy AV – ÚPT především. 

	Usnesení / Úkoly
	Odpovědná osoba, poznámka
	Termín

	RPSU vzala informaci na vědomí.
	RPSÚ
	-

	Postup:
Nejprve debata uvnitř se stávajícími vedoucími a vedoucími větších týmů. 
	
	neprodleně

	Koordinace pracovní skupiny – v kopii všichni členové rady. 
	L. Kollerová
	neprodleně

	Inspirace OŘ u ostatních ústavů AV
	I.Kubíková
	neprodleně



8. Různé
a. Informace k mezinárodnímu hodnocení (T. Urbánek) - do 20.3 je nutno uzavřít s vedoucími oddělení přípravu publikací hodnocených v 1. fázi. Přihláška PSÚ byla podána po týmech, které odpovídají výzkumným oddělením z OŘ. Příprava FTE v tymech ve spolupráci s Halamovou knihovnicí
b. Rekonstrukce Hybernská – vznikne centrum pro humanitní a spol. vědy. Některé ústavy AV napadaly investice do stavby pro humanitní ústavy. Zřízena webová stránka pro reprezentaci celé stavby: Www.Hybernska8/home
c. Termín dalšího setkání – v červnu. 
	Usnesení / Úkoly
	Odpovědná osoba, poznámka
	Termín

	RPSU vzala informaci k mezinárodnímu hodnocení a k rekonstrukci Hybernské na vědomí.
	-
	-

	Hlasování o termínu formou per rollam.
	I.Kubíková
	neprodleně



V Brně dne 31.3.2025				

Zapsala: I. Kubíková 					

						Schválil: doc. PhDr. Filip Smolík, Ph.D., DSc.       
předseda RPSÚ



